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Obcianskeho zdruzenia ,,Slovenska asociacia ¢inskeho wushu“:

Koordinator vzdelavania - poziadavky a ulohy

Postavenie

Koordinator vzdeldvania je odbornd a organiza¢né funkcia zodpovedna za dlhodoby rozvoj
vzdelavania v rdmci asociacie.

« menuje ho vedenie/vykonny vybor SACW

e spolupracuje s odbornou komisiou, menovanou pre jednotlivé Specializacie, medzi
menovanim komisii riadi koordinaciu vzdelavania

e jc garant kvality vzdelavania.

Hlavné ulohy koordinatora
A) Strategicka uroven

e tvorba a aktualizacia koncepcie vzdelavania,

o navrh dlhodobej stratégie rozvoja trénerov,

o zosulad’ovanie vzdelavania s cie'mi asociacie,

e sledovanie trendov (medzindrodné wushu / taiji).

B) Odborna droven

¢ dohl'ad nad obsahom kurzov,

o schval'ovanie sylab a skuSobnych poziadaviek,
e vyber a schvalovanie lektorov,

e garantovanie jednotnej metodiky.

C) Organiza¢na troven
e planovanie kurzov a seminérov,
e koordinacia terminov,

e vedenie evidencie trénerov a kvalifikacii,
o sprava kreditového systému (ak bude).

Poziadavky na koordinatora



o Tréner III. stupna alebo ekvivalent, alebo dlhoro¢ny reprezentant uznany Vykonnym
vyborom SACW

e min. 10 rokov praxe,

o reSpekt v komunite, -

o schopnost’ komunikacie naprie¢ $tylmi.

2. Odborné komisie

Koordinator riadi dve odborné komisie a to Wushu a Taiji
2.1 Komisia Wushu
o metodika wushu,
e technické Standardy,
e navrhy zmien syléb.
2.2 Komisia Taiji
o metodika taiji,
e zdravotné aspekty,
e principy a kvalita vyucby.
Kazd4 komisia:
o navrhuje/schval'uje obsah vzdelavania,

e schval'uje lektorov,
e podiela sa na sktiskach vyssich stupniov.

3. Lektori a skusobné komisie

Lektori
e Tréner II. alebo III. stupiia,
o alebo tréner I. stupnia, pokial’ mé4 dostato€ntl prax aspon na trovni 7 rokov.
o preukazatel'nd odbornost’ v téme,
e schvaleni koordinatorom vzdeldvania.
SkusSobna komisia
¢ min. 3 Clenovia,

o aspon jeden Tréner III. stupna, alebo tréner 1. stupiia, pokial’ mé dostatonu prax aspon
na urovni 7 rokov.

e nestrannost’ (nikdy nesmie rozhodovat,, ak je skisany vlastny Ziak).



4. Kreditovy a doSkolovaci systém
Preco?

e udrziavanie kvality,

e ochrana asociacie,

e motivacia k rastu.
Priklady kreditov

e (cast na seminaroch,

e vedenie workshopov,

e reprezenticia asociacie,

e publikac¢na Cinnost’.

napr. povinnost’ obnovy kvalifikacie kazdych 5 rokov.

5. Trénersky logbook

Obsah:
e vedené tréningy (datum, skupina),
e seminare a vzdelavanie,
e sutaZe a vysledky,
e vlastny rozvoj.

Forma:

e papierova alebo digitalna,
e kontrolovana pri postupe.

6. Eticky kddex trénera

Samostatny dokument:

e spravanie k ziakom,

e hranice autority,

e pracas detmi,

e konflikty zdujmov,

e reprezentacia asociacie.

PorusSenie:

e napomenutie,



e pozastavenie licencie,
e odobratie kvalifikacie.

7. Specializované linie vzdelavania (volitelné)

e Tréner deti a mladeze

e Tréner zdravia (Taiji / Qigong)
o Tréner reprezentacie

e InStruktor seminarov

Tieto linie m6zu byt nadstavbou nad II. alebo III. stupei.

8. Medzinarodné uznavanie

e uznavanie zahrani¢nych certifikdtov,
e moznost’ ekvivalencie stupnov,
e spolupraca s IWUF, WKFE / tradi¢cnymi liniami, ...

9. Dokumentacna pyramida (odporucanie)

1. Koncepcia vzdelavania (uz mate)
2. Skusobny poriadok

3. Sylaby kurzov

4. Eticky kodex

5. Interné smernice (komisie, kredity)
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