ZAPISNICA €. 1/2021

zo zasadnutia Vykonného vyboru Slovenskej asociacie éinskeho wushu (SACW), ktoré sa

uskutocnilo dna 15.5.2021 o 12:00 hod., v podobe on-line rokovania

Priebeh:

Vzhladom na aktudlne striktné opatrenia proti Sireniu pandémie ochorenia COVID-19 sa zasadnutie VV

uskutocnilo v podobe on-line rokovania prostrednictvom aplikacie Skype na linku:

https://join.skype.com/zqwkQNOFuOJz

Mobdhde

Program:

Prezentécia tcastnikov
Otvorenie zasadnutia Vykonného vyboru, vol'ba predsedajuceho vykonného vyboru a zapisovatel'a
Schvélenie programu VV
Schvalenie smernic o ochrane osobnych Gdajov. Prilohy:
¢ Informé&cia cookies
¢ Informé&cia do propozicii
e Informécia OU kluby — doporucenie pre kluby
e Informdcia OU sitaze
e Informacia OU web
e Smernica k ochrane — kluby — doporucenie pre kluby
e Smernica k ochrane OU SACW
Aktualizacia smernic, ktoré upravuja antidopingové pravidla. Prilohy:
e Smernica o povinnosti narodnych Sportovych zvizov zosuladit' svoje predpisy upravujice
disciplindrne konanie a konanie o poruseni pravidiel Svetového antidopingového programu
o SACW-interny-oznam-2016_5-zavazne-previnenia-voci-sacw-update
e Disciplinarny_poriadok sacw 26.7.2016 - update

6. NA&vrhy k zfunkéneniu dozornej rady, diskusia

7. Néavrh aktualizacie platnych stanov SACW. Priloha: schvalene-stanovy-SACW-24.3.2018 - navrhy
uprav

8. Priebezné Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plan aktivit na rok 2021 s prihliadnutim na aktualne
obmedzenia z dévodu pandémie

9. Poverenie ¢lena VV k vypracovaniu Vyro¢nej spravy za rok 2020

10. Vyzva k podpisaniu ¢estného prehlasenia o bezihonnosti. Priloha:
cestne_prehlasenie_o_bezuhonnosti

11. Zaver

K bodu 1:

Pozvani (funkcionari VV a hostia):

e Jan Okrucky (reprezentaény tréner SACW) - pritomny, 1 hlas

e Lubomir France (prezident SACW) - pritomny, 1 hlas

e Peter Kysel (viceprezident SACW) - pritomny, 1 hlas

e Michal Slamka (PR SACW) - nepritomny

e Katarina Kittova (generélna sekretarka SACW) - pritomny, 1 hlas


https://join.skype.com/zqwkQN0FuOJz

e Martin Czaszar (pravny zastupca SACW) - - pritomny, 1 hlas
e Barbora Hlavat4 (tvorca GDPR smernic — prizvand na diskusiu k problematike GDPR) —
pritomna pocas bodu €. 4

K bodu 2:

- Za zapisovatela bol navrhnuty Lubomir France. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0
Lubomir France bol schvdleny za zapisovatela.

- Za predsedajuceho bol navrhnuty Lubomir France. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0
Lubomir France bol schvaleny za predsedajlceho.

K bodu 3:

Hlasovanie o programe VV podla pozvanky: Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0

Bol schvaleny program VV podla pozvanky.

K bodu 4:

Barbora Hlavatd odprezentovala jednotlivé dokumenty vypracované k problematike GDPR (ochrana
osobnych udajov).

Dokumenty k schvdleniu (viz priloha):

¢ Informé&cia cookies

¢ Informé&cia do propozicii

e Informdcia OU siitaze

e Informéacia OU web

e Smernica k ochrane OU SACW
Vietky dokumenty boli jednohlasne schvalené: Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0
Dokumenty doporucené pre kluby (viz priloha):

e Informéacia OU kluby — odporucenie pre kluby

e Smernica k ochrane — kluby — odporucenie pre kluby
K bod 5:

Smernice upravujuce antidopingové pravidla boli jednohlasne schvélené. Vsetci pritomni boli za.
Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0
Smernica o povinnosti ndrodnych Sportovych zvizov zosuladit svoje predpisy upravujuce disciplindrne
konanie a konanie o poruseni pravidiel Svetového antidopingového programu

o SACW-interny-oznam-2016_5-zavazne-previnenia-voci-sacw-update

e Disciplinarny_poriadok sacw 26.7.2016 - update

K bodu 6:

Lubomir France predlozil navrh Upravy persondlneho zloZenia dozornej rady za ucelom
zfunkénenia na najblizSom Valnom zhromazdeni. Navrh bude prerokovany spolu s nomindaciami
pred najbliz§im VZ. VSetci pritomni boli za. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0

K bodu 7:

Lubomir France odprezentoval navrh zmien v aktudlnych stanovach (viz priloha —zmeny vyznacené
Zltou farbou). Nové stanovy by sa schvalovali na najblizSom VZ, kde by sa okrem toho prerokovala
optimalizacia VV (zrudenie funkcie PR manazér a manazér SACW, zvolenie novej dozornej rady,
zvolenie do funkcii VV (predtym vyzva k nomindciam na dalsie funkéné obdobie). VSetci pritomni
boli za. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0



K bodu 8:

V ramci diskusie k tomuto bodu bol stanoveny predbezny plan sutazi (v zavislosti od pandemickej
situacie).

Kung fu deti — sutaz v online priestore (zodpovedny Jan Okrucky)

MSR 2021 — v druhej polovici oktébra (zodpovedny Lubomir France)

K bodu 9:

Katarina Kittova bola poverena vypracovanim vyroc¢nej spravy do konca juna.

Vsetci pritomni boli za. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0

K bodu 10:

Lubomir France vyzval ¢lenov VV, aby mu zaslali scan podpisaného prehldsenia o bezihonnosti.
Pritomni do konca maja zasu predmetny dokument.

Vsetci pritomni boli za. Za: 5, proti: 0, zdrzal sa: 0

Zaver

Na zasadnuti VV boli prerokované a odsuhlasené vsetky body programu v sulade s platnymi
Stanovami SACW.

V Bratislave, 15.5.2021



Disciplinarny poriadok

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Zakladné ustanovenia

(1) Slovenska asociacia ¢inskeho wushu ako narodny Sportovy zviz (dalej len “Zvdz”) je opravnena na
zaklade zakona rozhodovat’ prostrednictvom disciplinarnych organov o disciplinarnych previneniach
spocivajucich v poruseni pravidiel sutaze, predpisov Zvézu alebo rozhodnuti organov Zvizu, ukladat’
za disciplinarne previnenia disciplinarne sankcie a uréovat’ ochranné opatrenia.?)

(2) Disciplinarny poriadok upravuje konanie disciplindrnych organov Zvdzu o disciplinarnych
previneniach ¢lenov Zvizu a inych 0sob s prislusnost'ou k Zvazu, ak nejde o pripady podl'a odseku 5.

(3) Disciplinarne previnenia, disciplindrne sankcie a ochranné opatrenia je mozné za disciplinarne
previnenie ulozit’ podla tohto disciplinarneho poriadku.

(4) Disciplinarnymi organmi Zvazu opravnenymi na prerokovanie disciplinarnych previneni a ukladanie
disciplinarnych sankcii a uréenie ochrannych opatreni s
a) disciplinarna komisia, ak nejde o pripady podl’a odseku 5 a
b) senat Dozornej rady podl'a stanov Zvizu ako odvolaci organ rozhodnuti disciplinarnej komisie.

(5) Ak tak ustanovuju predpisy Zvizu, o disciplinarnom previneni a uloZeni disciplinarnej sankcie
a/alebo o0 urceni ochranného opatrenia moze rozhodnit’ aj iny organ Zvizu, ak ma podla predpisov
Zvazu postavenie a kompetencie disciplinarneho organu.

Clanok 2
Predmet a ucel disciplinarneho konania

(1) Predmetom disciplinarneho konania je nalezité zistenie, objasnenie a spravodlivé posudenie
disciplinarnych previneni fyzickych osdb a pravnickych osdb vratane druzstiev, pricom disciplinarne
organy st povinné dbat’ na to, aby disciplindrne konanie a jeho priebeh reSpektovali zisady
spravodlivého procesu a mali nielen sankéna ale aj vychovnu, preventivnu a napravnu funkciu.
(2) Ugelom disciplinarneho konania je
a) prerokovat’ disciplinarne previnenia fyzickych os6b a pravnickych osob v posobnosti
disciplindrnych organov Zvézu tak, aby priebeh disciplindrneho konania a jeho vysledok prispeli
k prevychove previnilca a naprave Skodlivého nasledku disciplinarneho previnenia a aby
vychovne posobili aj na ostatnych ¢lenov Zvézu a ostatné osoby so zvidzovou prislusnost'ou,

b) pri zavaznejSich alebo opakovanych disciplinarnych previneniach aj odradenie previnilca od
toho, aby sa dopustal d’alSich disciplinarnych previneni, a

C) pri najzavaznejsich disciplinarnych previneniach vylacenie previnilca z vykonavania $portovej
¢innosti v ramci prislu§ného Zvizu a jeho ¢lenov.

Druha ¢ast’
Disciplinarna komisia

Clanok 3
Pravomoc disciplinarnej komisie

Disciplinarna komisia prerokiava v prvom stupni vsetky disciplinarne previnenia v Sportovom zvéze,

l) § 52 ods. 1 a 2 zakona &. 440/2015 Z. z.

* Disciplinarne previnenia, sankcie a (ochranné) opatrenia ukladané za ne upravuje disciplinarny poriadok prislugného narodného
$portového zvizu.



za ktoré je opravnena ukladat’ disciplinarne sankcie a ochranné opatrenia podl'a disciplinarneho
poriadku Zvézu, ak predpisy Zvazu nestanovujd inak.

Clanok 4
Vecna prisluSnost’

(1) Disciplinarna komisia prerokdva disciplindrne previnenia fyzickych osdb a pravnickych oséb v
pdsobnosti disciplinarnych organov Zvazu ako organ prvého stupia.

(2) Disciplinarne komisie ustanovené prislusnymi organmi Zvézu a jeho ¢lenov riadiacimi jednotlivé
sutaze prerokuvaju disciplindrne previnenia fyzickych oséb a pravnickych os6b pdsobiacich v
sttaziach riadenych tymito organmi podla disciplinarneho poriadku.

(3) Ak je fyzickd osoba (Sportovec, Sportovy odbornik alebo ina osoba podlichajuca disciplinarnej
pravomoci Zvizu) opravnena pdsobit’ v sitaziach riadenych réznymi organmi Zvézu, disciplinarne
previnenie prerokuje ta disciplinirna komisia, ktorda je prisluSnd pre vyssiu Uroven sutaze.
Prislusnost’ disciplinarnej komisie sa posudzuje na zaklade zaradenia previnilca na supisku druzstva,
do zoznamu S$portovcov, do zoznamu Sportovych odbornikov alebo rozhodnutim prislusného
riadiaceho organu alebo ustanovenim predpisu Zvézu alebo jeho ¢lena.

(4) Pri disciplinarnych previneniach fyzickych oséb a pravnickych oséb v prestupovom konani je
prislusna na konanie disciplinirna komisia na rovnakom stupni ako organ, ktory rozhodoval o
prestupe.

(5) Pre postdenie prislu$nosti jednotlivych disciplinarnych komisii je rozhodujicim zaciatok sut'azného
ro¢nika a urcenie sut’azi riadenych jednotlivymi Sportovymi zvdzmi alebo inymi ¢lenmi Zvdzu v
danom sttaznom ro¢niku.

(6) Ak na medzinarodnej Sportovej sutazi konanej na tzemi Slovenskej republiky dbjde k
disciplinarnemu previneniu zahrani¢ného Sportovca bez slovenskej zvdzovej prislusnosti,
zahrani¢éného S$portového klubu alebo jeho druzstva, disciplinarna komisia Zvdzu oznami
disciplinarne previnenie prislusnému Sportovému zvdzu iného S$tatu, ak nejde o disciplinarne
previnenie, ktoré je v poOsobnosti disciplinirnej komisie prisluSnej medzinarodnej Sportovej
organizacie, ktorej je Sportovy zvdz Clenom. V takom pripade disciplindrna komisia oznami
disciplinarne previnenie prislu$nej medzinarodnej $portovej organizacii.

Clanok 5
Miestna prisluSnost’

(1) Disciplinarna komisia Zvazu vykonava disciplindrnu pravomoc pre celé Gzemie SR, ak nejde o
pripady podl'a odseku 3.

(2) Disciplinarna komisia Zvdzu vykonava disciplinarnu pravomoc aj vo vztahu k disciplinarnym
previneniam, ktorych sa dopustil na tizemi iného §tatu ¢len Sportovej reprezentacie alebo ina osoba s
jeho zvdzovou prislusnost'ou, ak pravidla a predpisy medzinarodnej Sportovej organizacie, ktorej je
¢lenom, neustanovuju inak.

(3) Ak ¢lenmi narodného Zvizu s $portové zvizy s vymedzenou tizemnou pdsobnostou, disciplinarne
konanie vykondva disciplinirna komisia prislusnd pre uzemny obvod Zvézu, ktory riadi sutaz, v
stvislosti s ktorou doslo k disciplindrnemu previneniu.

(4) Disciplinarna komisia moze rozhodnat, Ze z dovodu ucelnosti konania postupi prerokovanie
disciplindrneho previnenia fyzickej osoby alebo pravnickej osoby inej disciplinarnej komisii.

(5) Ak je zalozena prislusnost’ viacerych disciplindrnych komisii Zvdzu a jeho ¢lenov, spory o



prislusnost’ riesi odvolaci organ.

(8) Ak o tom istom disciplinarnom previneni konaju viaceré disciplindrne komisie, rozhodnutie vo veci
jednej z konajucich disciplinarnych komisii vytvara pre konanie ostatnych disciplinarnych komisii
prekazku rozhodnutej veci, ktoré uz v tejto veci nemozu d’alej konat’ a konanie zastavia.

Clanok 6
ZlozZenie a sposob rozhodovania disciplinarnej komisie

(1) Disciplinarna komisia je organom na rieSenie sporov, ktory zodpoveda za svoju Cinnost iba
najvyssiemu zastupitel'skému organu Zvézu.

(2) Disciplinarnu komisiu tvori jeden ¢len- predseda Disciplinarnej komisie, ktory nesmie byt
predsedom Dozornej rady.

Tretia cast’
Disciplinarne konanie na organe prvého stupiia

Clinok 7
Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarna komisia zaéne disciplinarne konanie vtedy, ak sa hodnovernym spdsobom dozvie o
konani fyzickej osoby alebo pravnickej osoby podliehajicej pravomoci disciplinarnych organov,
ktorého okolnosti zakladaju dévodné podozrenie z disciplinarneho previnenia podl'a disciplinarneho
poriadku Zvézu.

(2) Disciplinarna komisia rozhodne o zacati disciplinarneho konania do siedmich dni od obdrzania
podnetu na zacatie disciplinarneho konania a rozhodnutie oznami v turadnej sprave alebo inym
vhodnym sp&sobom na webovom sidle Zvdzu (d’alej len “aradna sprava”) a v informa¢nom systéme
Sportu.

(3) Podnetom na zadatie disciplinarneho konania je najma

a) zapis o priebehu a vysledku sttaze,

b) sprava osoby delegovanej na stutaz Sportovym zvazom,

C) sprava Clena organu Zvazu,

d) sprava vedlceho vypravy,

e) oznamenie ¢lena organu Zvazu,

f) ozndmenie ¢lena Zvézu,

g) oficialny podnet od medzinarodnej $portovej organizécie,

h) oznamenie, sprava alebo rozhodnutie organu verejnej spravy
i) vlastné zistenie ¢lena disciplinarnej komisie alebo

(4) Ak disciplinarna komisia zisti, ze prerokovanie disciplinarneho previnenia je v pdsobnosti inej
disciplinarnej komisie alebo iného organu Zvizu, bezodkladne postiipi vec organu prislusnému na
prerokovanie veci a postipenie veci oznami vSetkym dotknutym osobam.

(5) Podnet na zacatie disciplinarneho konania podl'a odseku 1 vybavi disciplinarna komisia tak, Ze

a) zacne disciplinarne konanie, ak je dovodné podozrenie, Ze doslo k disciplinarnemu
previneniu,

b) podnet vezme na vedomie bez prijatia d’alSich opatreni, ak obsah podnetu a d’alSie zname
okolnosti pripadu neodévodiuji zacatie disciplinarneho konania,

c) podnet odlozi, ak by, vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu, bolo disciplinarne konanie
neefektivne alebo neudelné,

d) podnet odstupi prislusnému organu Zvézu alebo organu verejnej spravy, ak zisti, ze nie je



prislusna vo veci konat’ a rozhodnut’.

(6) Ak obsah podnetu a d’al$ie zname okolnosti pripadu nie st dostatoénym podkladom pre disciplinarnu
komisiu na rozhodnutie niektorym zo sposobov podla odseku 5, disciplinarna komisia si mdze
vyziadat’ doplnenie podnetu a predlozenie stvisiacich podkladov.

(7) Disciplinarna komisia méze pred rozhodnutim o previneni ulozit' jedno alebo viaceré ochranné
opatrenia, spocivajuce v primeranych obmedzeniach a povinnostiach, ktorych ti¢elom je preventivne
posobenie a naprava skodlivého nasledku disciplinarneho previnenia.

(8) Disciplinarna komisia vyhotovi o vybaveni podnetu niektorym zo spésobov podla odseku 5 pisomny
zaznam, ktory uverejni v Uradnej sprave na webovom sidle Zvazu.

(9) Voci postupu disciplinarnej komisie podl'a odseku 5 pism. a) nie je mozné podat’ odvolanie.

(10) Postup disciplinarnej komisie podl'a odseku 5 pism. b) alebo c¢) nebrani d’alSiemu konaniu v tej istej
veci v pripade, ak budi zistené nové okolnosti pripadu a dokazy, ktoré budi oddévodnovat
vykonanie disciplinarneho konania.

Clanok 8
Subeh disciplinarneho konania s inym konanim

(1) Ak disciplinarny organ dospeje k zaveru, ze disciplinarnym previnenim mohla byt’ su¢asne naplnena
skutkova podstata trestného ¢inu podla zakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, bezodkladne
odovzda vsetky svoje poznatky organom ¢innym v trestnom konani.

(2) Disciplinarny organ v disciplinarnom konani vzdy vyuZzije dokazy, podklady a zavery prijaté
organmi ¢innymi v trestnom konani, ak su tieto pocas disciplinarneho konania k dispozicii.

(3) Pri subehu disciplinirneho konania a trestného konania méze disciplinarny organ rozhodnut, a to aj
opakovane, o preruSeni disciplinarneho konania na ur€iti dobu, spravidla ohrani¢eni ukon¢enim
pripravného konania podl'a zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, ak dospeje k zaveru, Ze je to
pre d’alsi priebeh a vysledok disciplinarneho konania ucelné.

(4) Ak na ¢lena Zvidzu bola podana obzaloba pre trestny ¢in $portovej korupcie podla § 336b Trestného
zakona, disciplinarna komisia pozastavi jeho vykon $portovej ¢innosti, vykon funkcie alebo vykon
inej ako §portovej innosti vo Zvize az do skonéenia trestného konania o tomto trestnom ¢ine.?)

(5) Pri stibehu disciplinarneho konania s konanim pred inym organom Zvizu, méze disciplinarny organ
rozhodnut’ o preruseni disciplinarneho konania na urciti dobu, spravidla ohrani¢enu trvanim konania
pred inym organom Zvézu, ak dospeje k zaveru, ze je to pre d’alsi priebeh a vysledok disciplinarneho
konania vhodné/icelné.

(6) Pri oficialnom podnete od medzinarodnej Sportovej organizacie, tykajicom sa podozrenia z korupcie
a umyselného narusenia reguldrnosti sut'aze, je disciplindrny organ opravneny vykonavat’ vSetky
Ukony smerujuce k objasneniu disciplinarneho previnenia nezavisle od prebiehajiceho konania
organov ¢innych v trestnom konani.

(7) V pripade preukazania disciplinarneho previnenia korupcie a iimyselného narusenia regularnosti
sutfaze vratane pokusu ulozi disciplinarny organ disciplinarne sankcie podla disciplindrneho
poriadku Zvédzu a zarovefi o tom upovedomi organy ¢inné v trestnom konani.

Clanok 9
Priebeh disciplinarneho konania

(1) Disciplinarny organ postupuje v disciplinarnom konani aktivne tak, aby disciplinarne previnenia boli
nalezite zistené a ti, ktori sa ich dopustili, boli podl'a disciplinarneho poriadku Zvizu spravodlivo
postihnuti pri dodrzani zasad spravodlivého procesu, zakladnych prav a slobdd fyzickych osob a
prav a opravnenych zaujmov pravnickych oséb.

(2) Zasadnutie disciplinarneho organu je neverejné. Pritomnost’ verejnosti na prerokovani

2) § 94 ods. 6 Zakona.



disciplinarneho previnenia moze povolit’ predseda disciplinarnej komisie, najmé ak je to vhodné za
ucelom preventivneho pdsobenia disciplinarneho konania alebo ak o to poziada previnilec.

(3) Na zasadnuti disciplinarneho organu sa okrem ¢lenov disciplindrneho organu zGcastiuje uéastnik
disciplinarneho konania, jeho zakonny zastupca, pravny zéstupca, splnomocnenec, osoby prizvané
podl'a odseku 5 a na zaklade suhlasu disciplinarneho organu aj dovernik alebo aj d’alSie osoby, ktoré
nie st povazované za verejnost’.

(4) Ugastnikom disciplinarneho konania je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, o ktorej pravach alebo
povinnostiach sa v disciplinarnom konani rozhoduje.

(5) Pre riadne objasnenie okolnosti disciplinarneho previnenia je disciplinarna komisia opravnena

a) prizvat’ na rokovanie osoby, ktoré mozu poskytnut’ dolezité informacie,
b) vyZiadat si stanovisko iného organu Zvazu,
C) vyziadat si pisomné dokumenty, spravy alebo iné dokazy.

(6) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a prizna disciplinarny organ ¢iasto¢na alebo Uplnd nahradu
ucelne vynaloZzenych nakladov v suvislosti s poskytnutim pozadovanej stcinnosti v disciplindirnom
konani, v ostatnych pripadoch subjekty poskytuju sucinnost’” bez naroku na nahradu vynalozenych
nakladov.

Clanok 10
Ukast’ previnilca a d’alSich 0s6b na prerokovani veci

(1) Previnilec je opravneny zucastnit' sa prerokovania disciplinarneho previnenia alebo zaslat
disciplindrnemu orgéanu svoje pisomné vyjadrenie k veci.

(2) Ak bol previnilec disciplinarnym orgdnom prizvany na osobné prerokovanie disciplindrneho
previnenia, je povinny zucastnit’ sa na disciplinarnom konani pod hrozbou poriadkovej pokuty a
pozastavenia vykondvania Sportovej ¢innosti.

(3) Ak sa previnilec napriek riadnemu prizvaniu nedostavil na prerokovanie disciplindrneho previnenia,
ani nezaslal disciplinairnemu organu pisomné vyjadrenie, v ktorom by poziadal o prejednanie
disciplindrneho previnenia v jeho pritomnosti, disciplindrny organ je opravneny disciplinarne
previnenie prerokovat’ v jeho nepritomnosti.

(4) Sportovy zviz, Sportovy klub alebo iny &len Zvizu, s ktorym je previnilec v ¢lenskom,
zamestnaneckom alebo inom zmluvnom vztahu, umozni previnilcovi ucast na disciplinarnom
konani a poskytne k tomu primerani su¢innost’.

(5) Na prerokovani disciplinarneho previnenia sa moze za previnilca alebo spolo¢ne s previnilcom
zucastnit’ opravneny zastupca previnilca podl'a ¢l. 9 ods. 3, zastupca Sportového klubu, Zvézu alebo
in¢ho Clena Zvézu, s ktorym je previnilec v ¢lenskom zamestnaneckom alebo inom zmluvnom
vzt'ahu.

(6) Pravnicka osoba podla odseku 4 moze na disciplinarny organ zaslat pisomné stanovisko k
disciplindrnemu previneniu a navrh disciplinarnej sankcie.

(7) Ak to vyzaduje povaha disciplinarneho previnenia, prizve disciplinarny organ na jeho prerokovanie
aj funkcionarov Sportového klubu alebo Zvizu, dotknutych s$portovych odbornikov alebo
$portovcov. Sportovy klub umozni prizvanym osobam twi¢ast na rokovani disciplinarneho organu a
poskytne k tomu primerand su¢innost’.

(8) Disciplinarny organ informuje a prizyva osoby so zvdzovou prislusnostou na osobné prerokovanie
disciplindrneho previnenia prostrednictvom oznamu v Uradnej sprave, zaslanim pozvanky na
elektronickl adresu osoby, ktort tato osoba oznamila na ucely komunikicie v ramci Zvédzu alebo
inym spdsobom obvyklym v §portovom zvéze. Sposob prizvania inych oséb a uhradu ndkladov ich
ucasti na disciplinarnom konani ur¢i disciplindrny organ na zaklade konkrétnych okolnosti pripadu a
dostupnych kontaktnych Gdajov prizvanej osoby.

(9) Néklady tcasti 0s6b na disciplinarnom konani podl'a odsekov 1, 5 a 7 znasaju tieto osoby, ak d’alej



nie je ustanovené inak alebo ak v predpisoch Zvdzu nie je ustanovené inak.

(10) Ak nemdze disciplinarny organ disciplinarne previnenie prerokovat z dovodov na strane
disciplinirneho organu, cestovné vydavky predvolanym ucastnikom, ktori sa dostavili pred
disciplinarny organ, uhradi prislu§ny $portovy zvéz, pri ktorom disciplinarny organ posobi.

Clanok 11
Poriadkova pokuta

(1) Osobe so zvdzovou prislusnost'ou Zvizu, ktora napriek predchadzajiicemu napomenutiu rusi priebeh
disciplindrneho konania alebo ktord sa voéi disciplinAirnemu organu alebo jeho ¢lenovi sprava
urazlivo, alebo ktora bez dostatocného ospravedlnenia neposliichne prikaz, nevyhovie vyzve podla
disciplinarneho poriadku alebo sa bez ospravedinenia nedostavi pred disciplinarny organ, moéze
disciplinarny organ ulozit’ poriadkovi pokutu; ak ide o fyzicka osobu az do 1.000,- eur; ak ide o
pravnicka osobu az do 3.000,- eur.

(2) Na moznost’ ulozenia poriadkovej pokuty musi byt’ dotknuta osoba vopred upozornena.

(3) Proti rozhodnutiu o poriadkovej pokute je mozné podat’ odvolanie, ktoré nema odkladny ucinok.

Clanok 12
Pozastavenie vykonavania Sportovej ¢innosti v priebehu disciplinirneho konania

(1) Ak bol $portovec vyluceny zo stitaze alebo ak bola osobou delegovanou na sut'az Sportovym zvizom
oznacena, ze mala byt vylicena a tato skuto¢nost’ je uvedend v zapise o priebehu a vysledku sutaze
a veduci realiza¢ného timu alebo veduci druzstva previnilca bol o tom preukazatelne oboznameny,
oznaceny previnilec ma s okamzitou platnostou pozastavené vykondvanie Sportovej ¢innosti, ak
pravidla Sportovej sut'aze a predpisy Zvizu neustanovuju inak.

(2) Ak bol ¢len realizaéného timu alebo ina osoba neziGastnena v sut'azi vykazana zo $portoviska alebo
inych priestorov vymedzenych Sportovymi pravidlami alebo ak bola osobou delegovanou na sttaz
Sportovym zvdzom oznacena, ze mala byt vykazana a tato skutocnost’ je uvedena v zapise o pricbehu
a vysledku sitaze a veduci realizacného timu alebo veduci druzstva previnilca bol s tym
preukdzatelne oboznameny, oznaCeny previnilec ma s okamzitou platnostou pozastavené
vykonavanie §portovej ¢innosti, ktora v ¢ase sut'aze vykonaval.

(3) Pozastavenie vykonavania $portovej ¢innosti podl'a odsekov 1 alebo 2 prislusna delegovana osoba
bezodkladne oznami organu Zvizu uréeného predpismi alebo rozhodnutim Zvézu, ktory zabezpeci
oznamenie pozastavenia vykonavania Sportovej ¢innosti v Gradnej Sprave.

(4) Pozastavenie vykonavania $portovej ¢innosti osoby vyluc¢enej podl'a odseku 1 alebo vykazanej podl'a
odseku 2 sa zapocitava do ulozeného disciplindrnej sankcie, ak je zapoc€itanie mozné.

(5) Ak osoba podla odseku 1 alebo vykazana podla odseku 2 podala odvolanie proti rozhodnutiu
disciplinarnej komisie o disciplinArnom previneni, za ktoré bola vylic¢ena alebo vykdzana,
disciplinarny organ moéze rozhodnut’ o ukonceni pozastavenia vykonavania prislusnej ¢innosti, najméa
ak by d’alSie trvanie pozastavenia $portovej ¢innosti bolo neprimerané vo vztahu k predpokladane;j
dizke odvolaciecho konania a predpokladanému druhu a vymere disciplindrnej sankcie, ktorého
uloZenie hrozi.

(6) Okamzité pozastavenie vykonavania Sportovej ¢innosti sa neuplatiiuje, ak bol $portovec vyluceny v
medzinarodnej sut'azi, ak Sportové pravidla alebo predpisy Zvizu neustanovuju inak.

(7) Okamzité pozastavenie vykonavania Sportovej ¢innosti sa nevzt'ahuje na Gcast’ $portovca, ¢lena

%) § 92 ods. 6 zdkona &. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



9 w7

realizaéného timu alebo inej osoby na medzinarodnej sutazi vratane sOtazi riadenych
medzinarodnou $portovou organizaciou.

(8) Sportovec alebo ¢len realizaéného timu, ktory sa bez riadneho ospravedinenia nedostavi na podujatie
$portovej reprezentacie, na ktoré bol riadne a véas vopred nominovany, ma automaticky pozastaveny
vykonavania $portovej ¢innosti v reprezentacii az do rozhodnutia disciplinarnej komisie.

Clanok 13
Rozhodnutie o ochrannom opatreni

(1) Disciplinarny organ moze kedykol'vek v priebehu disciplinarneho konania rozhodnuat’ o urceni
primeranych ochrannych opatreni, ak je to v zaujme dosiahnutia ucelu disciplinarneho konania.
(2) Rozhodnutie podla odseku 1 sa oznamuje bezodkladne v tiradnej sprave.
(3) Proti rozhodnutiu o ur¢eni ochrannych opatreni je mozné podat’ odvolanie, ktoré nema odkladny
ucinok.
Clanok 14
Rozhodnutie vo veci

(4) Po objasneni vSetkych okolnosti disciplinarneho previnenia rozhodne disciplinirna komisia o ulozeni
disciplinarnej sankcie podla disciplinarneho poriadku Zvéizu, ak dojde k =zaveru, ze k
disciplinarnemu previneniu doslo.

(1) Disciplinarna komisia méze upustit’ od ulozenia disciplinarneho sankcie, ak vzh'adom na charakter
disciplinarneho previnenia a osobu previnilca povazuje samotné prerokovanie veci disciplinarnou
komisiou za postacujuce na dosiahnutie ti¢elu disciplinarneho konania.

(2) Rozhodnutie disciplinarnej komisie obsahuje

a) nazov organu, ktory rozhodnutie vydal,

b) oznacenie previnilca, ktorému sa uklada disciplinirna sankcia,

C) oznalenie ulozeného disciplinarnej sankcie a jednoznaény ¢asovy udaj o jeho trvani so
stanovenim dna, hodiny a minuty jeho zaiatku a dia, hodiny a minuty jeho ukoncenia,
alebo lehoty na vykonanie disciplinarnej sankcie,

d) odkaz/oznaenie poruseného ¢lanku disciplinarneho poriadku Zvdzu a pripadne aj iného
poruseného ustanovenia iného predpisu Zvazu,

e) struény popis disciplinarneho previnenia, za ktoré sa disciplinarna sankcia uklada s
uvedenim miesta, Casu a spoOsobu disciplinirneho previnenia; ak k disciplinarnemu
previneniu doSlo pocas stretnutia je potrebné uviest’ presny Cas, kedy k disciplinarnemu
previneniu doslo, pri neSportovom spravani divakov je potrebné presne oznacit’ ¢as, miesto
a sposob nesportového spravania divakov,

f) ochranné opatrenie, ak bolo v priebehu disciplinarneho konania uréené, s presnym
vymedzenim druhu a doby jeho platnosti,

g) oddvodnenie v pripade zavaznych disciplinarnych previneni; v ostatnych pripadoch ak o
jeho pisomné vypracovanie poziadala do piatich dni od oznamenia rozhodnutia osoba, ktora
proti rozhodnutiu méze podat’ odvolanie, Statutdrny organ alebo kontrolor Zvizu alebo ak
pisomné vypracovanie odévodnenia nariadil predseda disciplinarnej komisie,

h) poucenie o

i.  moznosti podat’ odvolanie,

ii. lehote na podanie odvolania,

iii. organe, na ktory je potrebné odvolanie podat’ a
iv. vyske poplatku za odvolanie.

i) datum vydania rozhodnutia.

(3) Disciplinarna komisia oznamuje rozhodnutie o ulozeni disciplinarnej sankcie
a) vyhlasenim rozhodnutia previnilcovi, ak sa zi€astnil na prerokovani disciplinarneho previnenia,
b) ozndmenim vyroku rozhodnutia v Gradnej spréve do troch dni od vydania rozhodnutia, ak nebolo



rozhodnuté, Ze sa v uradnej sprave zverejni celé rozhodnutie; v zaujme preventivneho a
vychovného posobenia moze disciplinarna komisia rozhodnut’ o zverejneni rozhodnutia v
uradnej sprave v plnom zneni na dobu uréenu v rozhodnuti, nie dlh$iu ako rok od vykonania
disciplinarnej sankcie,

¢) doruéenim pisomného vyhotovenia rozhodnutia, alebo

d) zaevidovanim rozhodnutia v plnom zneni do informa¢ného systému Sportu.

(4) Disciplinarna komisia rozhodne o zastaveni konania, ak dojde k zaveru, ze

a) kdisciplindrnemu previneniu nedoslo,

b) podozrenie z disciplinarneho previnenia nebolo preukdzané,

c) skutok nie je disciplindrnym previnenim a nie je dévod na odovzdanie veci inému organu Zvazu
alebo orgéanu verejnej spravy, alebo

d) rozhodnutie o disciplinarnom previneni nie je mozné z iného dovodu.

(5) Pisomné odovodnenie rozhodnutia podla odsekov 4 a 5 vyhotovi disciplinarna komisia az po
zaplateni poplatku za vypracovanie odovodnenia v lehote urCenej disciplinarnou komisiou, nie
kratSej ako sedem dni, inak ziadosti o vypracovanie odovodnenia nevyhovie; organy Zvizu s od
poplatku za vypracovanie odévodnenia oslobodené.

Clanok 15
Utinnost’ uloZenych disciplinarnych opatreni

(1) Ulozena disciplinarna sankcia a uréené ochranné opatrenie nadobtida u¢innost’ diiom oznamenia
rozhodnutia, ak v rozhodnuti nie je uvedeny iny den nadobudnutia uc¢innosti.

(2) Ak ma Sportovec, Clen realizaéného timu alebo ind osoba predbezne pozastavené vykonavanie
Sportovej ¢innosti, uz pred zacatim disciplinarneho konania (¢lanok 12 ods. 1 a 2), zalina sa
ucinnost’ disciplinarnej sankcie diiom predbezného pozastavenia vykonavania $portovej ¢innosti.

(3) Ukinnost disciplinarnej sankcie pozastavenia $portovej &innosti podla &lanku 12 ods. 7 sa zaéina
automaticky nasledujucim dnom po skonceni podujatia Sportovej reprezentacie, na ktori bol
$portovec alebo ¢len realiza¢ného timu riadne a véas vopred nominovany.

(4) Disciplindrna sankcia za disciplinarne previnenie v prestupovom konani sa uklada s u¢innost'ou od
datumu zaciatku prestupového konania.

Stvrta East’
Odvolacie konanie

Clanok 16
Odvolaci organ

(1) O odvolaniach proti rozhodnutiam disciplinarnej komisie rozhoduje ako organ druhého stupiia
odvolaci organ, ak je odvolanie pripustné.

(2) Odvolaci organ je organom na rieSenie sporov, ktory zodpoveda za svoju ¢innost’ iba najvyssiemu
zastupitel'skému organu Zvézu, ktory voli a odvolava jeho ¢lenov.

) § 93 ods. 4 zakona ¢&. 440/2015Z.z.
%) § 92 ods. 7 zakona &. 440/2015Z.z.



(3) Odvolaci organ tvori senat Dozornej rady podla stanov Zvazu.

(4) Senat odvolacieho organu je uznasaniaschopny, ak je na jeho rokovani pritomna nadpolovi¢na
vicsina vSetkych ¢lenov senatu.

(5) Na schvalenie rozhodnutia senatu odvolacieho organu sa vyZaduje nadpolovi¢na vd¢sina vSetkych
¢lenov senatu.

Clanok 17
Odvolanie

(1) Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie je odvolanie, okrem pripadu, ked’
predpisy Zvédzu ustanovuju, Ze podanie odvolania nie je pripustné.

(2) Odvolanie ma odkladny G¢inok, ak to vyslovne ustanovuje disciplinarny poriadok Zvizu alebo iny
predpis Zvazu.

(3) Predseda odvolacieho organu mdze na zaklade odovodnenej ziadosti osoby opravnenej na podanie
odvolania rozhodnit’ o odkladnom uc¢inku riadne a v¢as podaného odvolania.

(4) ZruSenia alebo zmeny rozhodnutia disciplinarnej komisie sa je mozné z dovodu procesného
pochybenia sa domahat’ iba, ak existuje oddvodneny predpoklad, Zze pri spravnom procesnom
postupe by disciplinarna komisia rozhodla inak.

Clanok 18
Opravnené osoby

(1) Osobami opravnenymi na podanie odvolania proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie (d’alej len
“odvolatel™) sU:

a) fyzicka osoba, ktorej bola uloZena disciplinirna sankcia alebo uréené ochranné opatrenie alebo
nou na tento UCel splnomocnena osoba; v pripade osoby mladsej ako 18 rokov jej zakonny
zastupca alebo nim splnomocnena osoba,

b) pravnicka osoba, ktorej bola uloZena disciplinarna sankcia alebo uréené ochranné opatrenie
alebo fiou splnomocnena 0soba;

c) Sportovy klub, ktorého klubovému prisluSnikovi alebo druzstvu bola ulozena disciplinarna
sankcia alebo uréené ochranné opatrenie alebo $portovym klubom splnomocnena 0soba,

d) kontrolor Sportovej organizacie, ktorej disciplinarna komisia rozhodla vo Veci,

e) iny subjekt, ktory preukaze opravneny zaujem na rozhodnuti vo veci.

(2) Osoba opravnena podat’ odvolanie proti niektorému vyroku rozhodnutia disciplinarnej komisie ho
mobze napadnut’ aj preto, ze taky vyrok nebol urobeny, ako aj pre porusenie ustanoveni o konani,
ktoré predchadzalo rozhodnutiu, ak toto poruSenie mohlo sposobit’, Ze vyrok je nespravny alebo ze
chyba.

Clanok 19
Nalezitosti odvolania

(1) Odvolanie obsahuje tieto povinné nalezitosti
a) oznacenie, ktorému organu je urcené,
b) oznacenie osoby, ktora ho podava, a to uvedenim mena a adresy fyzickej osoby alebo oznacenim
ndzvu a sidla pravnickej osoby,
C) oznacenie rozhodnutia disciplinarnej komisie, proti ktorému odvolanie smeruje,
d) dbvody odvolania,
e) oznacenie dokazov (svedkov, listin a pod.), ktoré maju byt v odvolacom konani pouzité,

6) § 93 ods. 5 zékona &. 440/2015 Z.z.



f) uvedenie, ¢oho sa odvolatel’ doméha,

g) podpis odvolatel'a, ak odvolanie nebolo podané prostrednictvom informac¢ného systému Zvizu
alebo informac¢ného systému Sportu, a

h) doklad o uhrade poplatku za odvolanie, s vynimkou pripadov, ked’ sa podl'a predpisov Zvizu
preukéazanie zaplatenia poplatku vopred nevyzaduje.

(2) Odvolanie podané prostrednictvom informaéného systému obsahuje nalezitosti podl'a odseku 1 pism.
a) az f).

(3) Ak odvolanie nespiia nalezitosti podl'a odsekov 1 a 2,-predseda disciplindrnej komisie alebo nim
poverena osoba vyzve osobu, ktord podala odvolanie, aby odstranila nedostatok odvolania v
primeranej lehote, ktort zaroven urci.

(4) Ak zisteny nedostatok odvolania v lehote uréenej podla odseku 3 nebol odstraneny, disciplinarna
komisia konanie o odvolani zastavi.

(5) Proti rozhodnutiu o zastaveni konania o odvolani je pripustné odvolanie.

Clanok 20
Lehota a miesto podania odvolania

(1) Odvolanie proti rozhodnutiu disciplindrnej komisie sa podava na disciplindrnu komisiu, ktora
rozhodla v prvom stupni.

(2) Odvolanie sa podava v lehote do siedmich dni odo diha oznamenia rozhodnutia disciplinarne;
komisie, ak nejde o vec podla odseku 3. Ak osoba, ktora je opravnend podat’ proti rozhodnutiu
odvolanie, poziadala o vypracovanie pisomného odovodnenia rozhodnutia disciplinarnej komisie,
lehota na podanie odvolania zacina plynut’ tejto osobe az od doruéenia pisomného vyhotovenia
oddvodnenia rozhodnutia prostrednictvom informaéného systému, poStou alebo inym obvyklym
preukazatel'nym spésobom.

(3) Predseda disciplinarnej komisie alebo nim poverena osoba oznami prijatie odvolania v Uradnej
sprave.

(4) Predseda disciplinarnej komisie alebo nim poverena osoba do siedmich dni od doruéenia odvolania
spifiajuceho vietky naleitosti (dalej len “riadne dorugenie”) predloZi odvolanie so stanoviskom
disciplinarnej komisie a potrebnymi podkladmi (d’alej len “predlozenie veci”’) odvolaciemu organu,
ak disciplindrna komisia v tej istej lehote v plnom rozsahu odvolaniu sama nevyhovie. Ak vec
neznesie odklad, predseda disciplindrnej komisie predlozi vec predsedovi odvolacieho organu
najneskor do troch dni od riadneho dorucenia odvolania.

(5) Ak je podla predpisov Zvidzu uhradenie poplatku za odvolanie podmienkou jeho prerokovania,
predseda disciplindrnej komisie predlozi vec odvolaciemu organu az po doruceni dokladu o thrade
poplatku za odvolanie; to neplati ak ide o vec, ktord neznesie odklad.

(6) Ak disciplinarna komisia v plnom rozsahu vyhovie odvolaniu sama (autoremedira), vec sa
odvolaciemu organu nepredklada a poplatok za odvolanie sa vrati v plnom rozsahu osobe, ktora ho
uhradila.

(7) Ak disciplinarna komisia riadne doru¢enému odvolaniu nevyhovie v plnom rozsahu, predlozi vec
bezodkladne, spravidla prostrednictvom informa¢ného systému, na rozhodnutie odvolaciemu organu
a sucasne tato skuto¢nost’ oznami v Gradnej Sprave.

(8) O odvolani je odvolaci organ povinny rozhodniit’ do 30 dni od riadneho predlozenia veci. Ak vec
neznesie odklad, odvolaci organ rozhodne do 14 dni od riadneho predlozenia veci predsedovi
odvolacieho organu.

") § 93 ods. 5 zakona &. 440/2015 Z.z.
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Clanok 21
Rozhodnutie o odvolani

(1) Odvolaci organ moze rozhodnit’ vo veci tak, ze

a) konanie zastavi, ak nie st splnené podmienky na prerokovanie odvolania, alebo ak sa na
zaklade zistenych okolnosti pripadu preukaze d’alSie konanie ako netcelné,

b) odvolanie zamietne, ak napadnuté rozhodnutie disciplinarnej komisie povazuje za
od6vodnené a spravne,

C) zmeni rozhodnutie disciplinarnej komisie, ak dojde k zaveru, Ze napadnuté rozhodnutie
prvostupnového organu nie je v stlade so stanovami alebo inymi predpismi Zvézu alebo
odporuje pravnemu poriadku alebo

d) zrus$i napadnuté rozhodnutie disciplinirnej komisie a vrati vec so svojim stanoviskom
disciplinarnej komisii na nové konanie a rozhodnutie.

(2) Rozhodnutie odvolacieho organu je pre organy Zvizu a osoby so zvdzovou prislu§nost'ou, ktorych sa
rozhodnutie dotyka, zavazné.

(3) Rozhodnutie odvolacieho organu musi byt’ odévodnené.

(4) Ak odvolaci organ za obdobnych okolnosti rozhodne inak ako rozhodol vo svojom skorSom
rozhodnuti v inej veci, v zaujme zjednotenia vlastnej rozhodovacej ¢innosti uvedie dovody, na
zaklade ktorych sa odchylil od svojho skorSieho rozhodnutia. Ak nesulad v rozhodovacej €innosti
odvolacieho organu bude zisteny az po vydani dvoch nesuladnych rozhodnuti, odvolaci organ na
zaklade podnetu ¢lena Zvizu alebo aj bez podnetu vyda zjednocovacie stanovisko, ktoré je zaviazné
pre d’alSie obdobné pripady, kym nebude zrusené neskor§im stanoviskom alebo sa stane neaktualne v
doésledku zmeny predpisov.

(5) V odbévodnenych pripadoch méze odvolaci organ podat’ vykladové stanovisko, ktoré je stiGastou
oddvodnenia rozhodnutia, a toto je pre ¢lenov Zvizu vieobecne zaviznym pravidlom.

Piata cast’
Spolo¢né ustanovenia

Clanok 22
Rozhodovanie a rokovanie disciplinarnych organov

(1) Rozhodnutia disciplinarnych organov sa prijimajd vo forme uznesenia.

(2) Ak to povaha veci nevylucuje, osobné rokovanie disciplinarneho organu je mozné uskutoénit’ aj
prostrednictvom telefonickej konferencie alebo videokonferencie ¢lenov disciplinarneho organu
vratane rozhodnutia vo veci.

(3) Vo veciach zasadného pravneho vyznamu mézu disciplinarne organy pred rozhodnutim vo veci
poziadat’ o vyklad predpisov kontroléra Zvizu alebo iny organ urceny stanovami Zvazu.

(4) Ak skuto¢nost alebo tudaj, ktory je potrebné zistit' alebo overit ako podklad k rozhodnutiu
disciplinarneho organu, je vedeny v informa¢nom systéme Zvidzu alebo je verejne pristupny v
informaénom systéme Sportu alebo inom verejnom registri a je mozné overit ho bezodplatne
vzdialenym pristupom (prostrednictvom internetu), disciplindrny organ si zistenie alebo overenie
takej skutocnosti alebo udaju zabezpeci vo vlastnej pésobnosti.

Clanok 23
Dokumentécia disciplindrneho konania

(1) Z rokovani disciplinarneho orgdnu sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje vSetky podstatné udaje o
zacati, priebehu a zaveroch rokovania. Zapis podpisuje alebo schvaluje predseda disciplindrneho
organu alebo nim povereny ¢len disciplinarneho organu a tajomnik, ak bol pritomny na rokovani.
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(2) Vsetky rozhodnutia disciplinarnych organov prijaté v ramci disciplinarneho konania sa zverejiluji na
webovom sidle Zvizu a eviduji sa v archive uradnych sprav elektronicky alebo v tlacenej forme a v
informac¢nom systéme Zvazu.

(3) Rozhodnutie disciplinarnej komisie o zavaznom disciplinarnom previneni a rozhodnutie odvolacieho
organu sa zverejiiuje v iplnom zneni, ak z vaznych dévodov nerozhodne odvolaci organ inak.

Clinok 24
Evidencia disciplinarnych sankcii a ochrannych opatreni

(1) Zaznamy o ulozenych disciplindrnych sankciach a uréenych ochrannych opatreniach fyzickym
0sobdm a pravnickym osobdm vedl disciplinarne organy v evidencii rozhodnuti vedenej v
informa¢nom systéme Zvizu a zverejiiuju sa na $portovom portali.?)

(2) Sportovy zviz zabezpeluje zverejnenie rozhodnuti disciplinarnych organov v uradnej sprave a
archivaciu disciplinarnych veci v tlacenej forme, ak nie je vedena evidencia iba v elektronickej
forme.

(3) Udaje do evidencie podla odseku 1 zapisuje tajomnik disciplindirneho organu, predseda
disciplinarneho organu alebo nim poverena osoba, ak predpisy Zvazu neustanovuji inak.

(4) Disciplinarne sankcie a ochranné opatrenia ulozené alebo uréené osobam evidovanym v
informa¢nom systéme Sportu zapisuje Sportovy zviz do tejto evidencie na kartu dotknutej osoby.

Clanok 25
Poplatky za prerokovanie disciplinarneho previnenia

(1) Za prerokovanie kazdého disciplinarneho previnenia previnilec uhradza poplatok za disciplinarne
konanie vopred na ucet prislu§ného Zvizu, s vynimkou pripadov, ked’ sa podla predpisov Zvézu
preukazanie zaplatenia poplatku vopred nevyzaduje.

(2) Vyska poplatku za prerokovanie disciplinarneho previnenia fyzickej osoby alebo pravnickej osoby na
prislusné stt’azné obdobie ustanovi predpis Zvézu, inak plati naposledy stanovena vySka poplatkov.

(3) Ak disciplinarny organ rozhodne, ze k disciplinarnemu previneniu nedoslo a konanie zastavi,
poplatok sa vrati spat’ tomu, kto ho uhradil, obvyklym sposobom ako bol poplatok uhradeny.

(4) Doklad o uhradeni poplatku za prerokovanie disciplinarneho previnenia sa predlozi disciplinarnemu
organu najneskor na zasadnuti, na ktorom sa ma disciplinarne previnenie prerokovat’, s vynimkou
pripadov, ked’ sa podl'a predpisov Zvizu preukazanie zaplatenia poplatku nevyzaduje.

Piata ¢ast’
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 26
Prechodné ustanovenia

(1) V disciplinarnom konani zacatom pred dfiom nadobudnutia ué¢innosti jednotného disciplinirneho
poriadku sa pokracuje podl'a jednotného disciplinarneho poriadku.

(2) Disciplinarne konanie zacaté pred diiom nadobudnutia u¢innosti jednotného disciplindrneho poriadku
a ukony v iom vykonané maju rovnaké t¢inky ako disciplinarne konanie zacaté a tikony vykonané
podl'a jednotného disciplinarneho poriadku.

(3) Disciplinarne sankcie a opatrenia ulozené podla doterajSich disciplinarnych predpisov ostavaju
platné a ucinné.

8) § 82 ods. 2 pism. f) zakona ¢&. 440/2015 Z. z.
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Clanok 27
Utinnost’

Jednotny disciplindrny poriadok nadobuda G¢innost’ (diia 15.5.2021) diiom schvélenia prislu$nym
organom zvazu.
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Slovenska asociacia ¢inskeho wushu

Namestie SNP 11, 974 01 Banska Bystrica

Interny oznam ¢.5/2016 zo dna 7.9.2016

Obc¢ianskeho zdruZenia ,,Slovenska asociacia ¢inskeho wushu® o zavaznych
previneniach vocdi stanovam a fungovaniu SACW.

Na zéklade zasadnutia Vykonného vyboru SACW z diia 12.7.2016 tymto ustanovujeme
nasledovny zoznam zavaznych previneni voci stanovam a fungovaniu SACW, ktoré budu
rieSené disciplinarnou komisiou alebo dozornou radou SACW:

1. imyselné zavazné porusenie stanov, predpisov a smernic SACW

2. hrubé porusenie moralnych a etickych pravidiel vSeobecne uznanych spolo¢nostou,
porusenie Sportovej etiky

3. uzivanie a Sirenie navykovych latok ohrozujucich zdravie a zivot l'udi

4. podavanie a Sirenie nepravdivych, zavadzajucich ¢i skresl'ujucich informéacii o wushu,
SACW a jej ¢lenskych organizaciach, poskodzovanie dobrého mena SACW a jej ¢lenov
5. propagacia a Sirenie rasistickych a extrémistickych postojov a nazorov

6. hrubé porusenie pravidiel a poriadku v ramci sutazi a inych akcii v ramci alebo
s ucastou SACW, resp. v mene SACW

7. hrubé porusenie prav a povinnosti ¢lenskej organizacie SACW

8. umyselné ohrozenie zdravia a Zivota Pudi, zvIast’ pouzitim znalosti CBU

9. umyselné sposobenie $kody na majetku SACW ¢&i inych subjektov

10. umyselné dopustenie sa hrubej neslusnosti, vzbudenie verejného pohorsenia,
imyselné ruenie priebehu akcii poriadanych resp. s u¢astou SACW a jej ¢lenov

Vypracoval: Mgr. Marek Skoluda (prezident SACW)

Overil: Mgr. Lubomir France (generalny sekretar SACW)

V Banskej Bystrici diia 7.9.2016



Smernica ¢. 1/2021
z15.5.2021

o povinnosti narodnych Sportovych zvizov zosuladit’ svoje predpisy upravujice
disciplinarne konanie a konanie o poruseni pravidiel Svetového antidopingového
programu

Predsednictvo SACW schvalilo smernicu na zasadnuti Vykonného vyboru z dita 15.5.2021.

Clanok 1
Predmet Upravy
Tato smernica rusi a zneplatiiuje vietky ustanovenia internych predpisov SACW tykajuce sa
porusenia pravidiel Svetového antidopingového programu a disciplindrneho konania z dévodu
existencie 0sobitného procesného postupu majuci vieobecne zavizny charakter pre SACW
ako narodny Sportovy zviz.

Clanok 2
ZruSené ustanovenia
Rusia sa ustanovenia:
1. Intern¢ho oznamu €. 5/2016 zo dia 7.9.2016, bod €. 3 Cast’ ,, porusenie
antidopingovych pravidiel “,

2. Disciplinarneho poriadku:
a) CL 1, bod 1 &ast ,,v porusent antidopingovych pravidiel * ;
b) Cl.4,bod 4 ;
¢) CL 7, bod 3, pism. j) ;
d) CL 10,bod 11;
e) ClL14,bod3a7;
f) CL 18, bod 2.

Clanok 3
Vykonanie smernice
Vykonny vybor uklada povinnost’” Cubomirovi Francemu zabezpecit' uverejnenie predpisov
v aktualizovanom zneni podla ¢l. 2 na webovom sidle SACW na www.wushuslovakia.sk
najneskor do 30.6.2021.

Clénok 4
Uc¢innost’ 5
Této smernica nadobtida u¢innost’ dilom jej schvalenia VV SACW 15.5.2021.
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Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Slovak Association of Chinese Wushu
gk RPERANE
Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava

SMERNICA ¢. 01/10/2020
ZASADY A PRAVIDLA NAKLADANIA S OSOBNYMI UDAJMI V ZAUJME
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV, PRAVA A POVINNOSTI
PREVADZKOVATELA, DOTKNUTE] OSOBY A DALSICH OSOB

II.
III.
IV.

VI
VII.
VIIIL
IX.

XI.
XII.

Preambula

Definicie pojmov

Ziskavanie a rozsah spractivania osobnych tdajov
Spractvanie osobnych tdajov

Ukladanie a uschovavanie osobnych adajov
Likvidacia osobnych tdajov

Opravnené osoby

Komunikacia s dotknutymi osobami v savislosti s uplatnenim prav dotknutej osoby
Spracovatel'ské ¢innosti

Pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
Prava dotknutej osoby

Prilohy - Vzory dokumentov

I. PREAMBULA

Slovenskd asocidcia &¢inskeho wushu (d'alej aj ako ,SACW*), anglicky Slovak Association
of Chinese Wushu, ¢insky Hii& k7 PEHRAR/1%, Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava,

ICO: 42 019 541, je ob&ianske zdruZzenie registrované v SR podla zak. ¢ 83/1990 Zb. O
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov rozhodnutim Ministerstva vnatra SR ¢.
VVS/1-900/90-24383 zo dna 30.09.2004. SACW je pravne samostatné, nezavislé, apolitické
zdruzenie otvorené pre kazdého, kto sa chce podielat na jeho poslani, postavené na
demokratickych zasadéach, pri reSpektovani nezavislosti, samostatnosti, rovnocennosti,
tolerancii a vzdjomnych protivah vnatornych $truktar. SACW je jedind $portova
organizdcia a narodny $portovy zvdz s vykonom vyluc¢nej pésobnosti pre wushu na tzemi
Slovenskej republiky, uznana Ministerstvom gkolstva Slovenskej republiky diia 4.4.2008,
plniaca dlohy verejného zdujmu v $porte wushu podla zak. ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,zdkon
o $porte”). SACW je ¢lenom Eurépskej Wushu Federdcie (EWUF) a Medzinarodnej
Wushu Federéacie (IWUF), ktord organizuje a riadi wushu vo vsetkych jeho formach po
celom svete. SACW je tiez neolympijskym ¢lenom SOH a hlasi sa k principom, tlohdm a
poslaniu slovenského olympijského hnutia reprezentovaného Slovenskym olympijskym
a $portovym vyborom (SOSV). Zaroveri je aj ¢lenom Konfederécie $portovych zvizov SR




(KSZ SR) ako oficialnej organizécie zastresujticej $portové organizécie (asociacie, zvizy,
federacie, unie, atd’.) v ramci SR.

Zakladnym poslanim SACW je zdruzovat a organizovat vietkych, ktorym dava wushu
moznosti rozvoja fyzickych a dusevnych schopnosti pri dodrziavani zdsad moralky,
tolerancie a etiky. Hlavnym cielom je vytvorenie optimalnych podmienok pre aktivity
svojich ¢lenov v oblasti wushu ako Sportu. Tomuto cielu podriaduju vsetky organy
SACW svoje rozhodnutia.

SACW sa zodpovedne zameriava na novu legislativu, v ramci ktorej ¢innosti neustale
prijima potrebné technické a organizacné opatrenia, ktoré zamedzujt zneuZitie osobnych
tdajov a zaroven zabezpecia zdkonné spractivanie a ochranu osobnych tudajov
v stanovenom rozsahu. Tento dokument preto obsahuje postupy a odportcania tykajace
sa ziskavania, spractvania, uchovavania a dalsich spracovatel'skych ¢innosti a inych
tkonov vo vztahu k osobnym tdajom, za Gc¢elom maximalizacie ochrany dotknutych
0s0b a zachovania ich prav garantovanych Nariadenim Euré6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskorsich pravnych predpisov alebo inymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,
ako aj za ucelom riadnej aplikacie tychto pravnych predpisov.

Smernica je zavizna pre osoby, ktoré st ¢lenmi organov SACW, ktoré st v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnopravnom vztahu k SACW alebo inom pravnom
vztahu s SACW a ktoré prichadzaju do kontaktu s osobnymi tidajmi, oboznamuju sa s
osobnymi tdajmi a vykonavaja spracovatel'ské ¢innosti alebo spracovatel'ské operacie s
osobnymi tdajmi pri plneni svojich pracovnych tdloh alebo inych tloh vyplyvajacich z ich
vztahu k SACW, a to v rozsahu zodpovednosti vyplyvajtcej zo vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, opisu pracovnych c¢innosti alebo pracovnej naplne, internych
riadiacich aktov SACW, inych zmluvnych vztahov, poverenia a pokynov.

II. DEFINICIE POJ]MOV

SACW sa v zmysle Nariadenia povaZuje za , prevadzkovatel'a” - subjekt, ktory spractva
osobné tdaje. Rovnako tak sa za prevadzkovatelov povazuju ¢lenské organizacie, zvizy,
kluby ¢i iné subjekty, ktoré vo vlastnom mene ziskavaja od fyzickych os6b osobné tdaje
v stvislosti s predmetom a ti¢elom svojej ¢innosti.

Osobné tudaje st akékolvek informécie tykajace sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (d'alej len ,dotknuta osoba®).

Identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktort mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré st Specifické
pre fyzickd, fyziologickd, geneticki, mentdlnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Opravnenou osobou sa rozumie osoba poverend SACW spractivanim osobnych tdajov.
Zakonom o $porte sa rozumie zakon NR SR ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

III. ZISKAVANIE A ROZSAH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné tudaje ziskavame na jednotlivé tucely spojené so samotnou c¢innostou
SACW, usporadavanim Sportovych podujati, tcastou na stutaziach, podporou Sportovych
podujati, vzdelavacej cinnosti, spoluprdcou sinymi subjektami rovnakého alebo
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podobného zamerania a poslania vramci Slovenskej republiky, Eurdépskej tunie
a Medzindrodného spoloc¢enstva ¢i inymi subjektmi a aktivitami spojenymi s poslanim
SACW.

2. Osobné tudaje je moZné spracuvat len v takom rozsahu, ktory zodpovedda tucelu ich
spractivania a je nevyhnutny na dosiahnutie ur¢eného tcelu. Ak zoznam osobnych tdajov
nie je taxativne ustanoveny v osobitnom predpise alebo ak spractivanie osobnych tdajov
nie je vykonavané na zaklade osobitného predpisu, zoznam spractvanych osobnych
udajov je potrebné vymedzit v primeranom a nevyhnutnom rozsahu s ohl'adom na tcel
spracuvania.

3. Vo vSeobecnosti budt prevazne spractivané nasledovné osobné adaje:

a. udaje potrebné na identifikaciu ¢lena SACW alebo niektorého z ¢lenov ¢lena
SACW: meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné c¢islo, titul, adresa trvalého
bydliska, pripadne prechodného bydliska alebo koreSponden¢nd adresa, tdaje
zékonného zastupcu resp. inej osoby vykonavajacej rodicovské prava
a povinnosti, kontakt (telefénne ¢islo, emailova adresa)

b. tdaje potrebné na identifikdciu Gcastnika zmluvného vztahu: meno, priezvisko,
datum narodenia, adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného bydliska alebo
koresponden¢na adresa, udaje zakonného zastupcu resp. inej osoby
vykonavajuacej rodi¢ovské prava a povinnosti

c. udaje potrebné na identifikaciu ucastnika Sportového podujatia (sataziaceho):
meno, priezvisko, dadtum narodenia, vek, adresa trvalého alebo prechodného
pobytu, Statna prislusnost, ddaje zakonného zastupcu resp. inej osoby
vykonavajuacej rodi¢ovské prava a povinnosti
kontaktné tdaje: telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty (e-mail),

e. dalsie nevyhnutné udaje: informacie o zdravotnom stave, ¢lenstvo v §portovom
klube, organizacii ¢i inom subjekte zdruZzujucom Sportovcov, nazov skoly,
navstevovany roc¢nik, veduci timu, tréner, pohlavie, hmotnost, nazov stylu alebo
zostavy, ¢islo pasu,

f. zvukové, obrazové a zvukovoobrazové zaznamy,

g. iné adaje, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie riadneho, bezpe¢ného a plynulého
priebehu $portového podujatia.

4. Na Sportovych podujatiach pravidelne dochddza k zachytdvaniu ich priebehu, ato
vyhotovovanim obrazovych, zvukovych ¢i zvukovoobrazovych zaznamov, ¢ uz
vlastnymi kapacitami SACW alebo aj zo strany aktivnych ¢ pasivnych Géastnikov tychto
podujati. Je preto dolezité, Gcastnikov na tieto skutocnosti upozornit a to idealne priami
pri vstupe do priestoru, v ktorom sa podujatie uskutoc¢tiuje. Pri naslednom spractivani
vyhotovenych  zdznamov (napriklad ich zverejnenim na webovej stranke
www.wushuslovakia.sk) maji dotknuté osoby narok uplatnit svoje pravo v zmysle ¢l. 21
Nariadenia a namietat proti spractivaniu osobnych adajov.

5. Taktiez je SACW povinna plnit svoje povinnosti podla zdkona o porte, v zmysle ktorého
je nevyhnutné spractvat rdozne osobné tidaje, pricom tento rozsah je obligatérny a moze
sa menit vzmysle zmien tohto zdkona, preto je potrebné tieto zmeny reflektovat
a aktualizovat vsetky dokumenty, ktoré stivisia so zberom pozadovanych osobnych
udajov.

6. Osobné adaje musia byt spravne a podla potreby aktualizované. Osobné tdaje, ktoré sa
nespravne alebo netplné, je potrebné bez zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit.
Opravu, doplnenie alebo aktualiziciu spracavanych osobnych tidajov vykona oprdvnena
osoba, ktora spractiva osobné tdaje dotknutej osoby.

7. Osobitna pozornost je potrebné venovat osobam, ktoré este nedosiahli vek 16 rokov, pri
ktorych plati, ze poskytovanie ich osobnych tdajov podlieha schvéleniu zakonnym
zastupcom, resp. inym nositel om rodicovskych prav a povinnosti.
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IV. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

10.

11.

Osobné udaje je mozné ziskavat na tcely uvedené v dokumentoch , Informécie o ochrane
osobnych tdajov” a pripadnych zdznamoch o spracovatelskych ¢innostiach SACW,
pri¢om osobné tdaje sa nesmu dalej spractvat spésobom, ktory nie je zluéitelny s tymito
acelmi.
Osobné tdaje je mozné spractvat len v takom rozsahu, ktory zodpoveda ucelu ich
spractiivania a je nevyhnutny na dosiahnutie ur¢eného tcelu. Napriklad, pokial zdkon
neuklada SACW, aby od svojich ¢lenov ziskavala rodné &slo, SACW nesmie uvedenie
rodného ¢isla od dotknutej osoby pozadovat a spractvat ho.
Spractvanie osobnych tdajov na tcel archivécie, na tcely vedenia databazy osobnych
tdajov, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu, na Statistické ucely za
predpokladu, Ze sa prijmt primerané technické, organiza¢né a persondlne opatrenia na
ochranu prav a sloboéd dotknutych osob, sa povazuje za zlucitelné s pévodnym tcelom
spracuvania.
Osobné tdaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umoznuje identifikaciu dotknutych
0s0b, najviac dovtedy, kym je to potrebné na tcely, na ktoré sa osobné tdaje spractvaja.
Osobné udaje sa modzu uchovavat dlhsie, pokial sa budt spracavat vylu¢ne na tcely
archivacie vo verejnom zdujme, vedenia databazy osobnych tdajov, vedeckého alebo
historického vyskumu, na Statistické tcely, za predpokladu, Ze sa prijma primerané
technické, organiza¢né a personalne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutych oséb
podla tejto smernice.
Osobné udaje musia byt spractvané sposobom, ktory zarucuje primerant bezpecnost
osobnych tidajov vratane ochrany pred neoprdvnenym alebo nezdkonnym spractvanim a
nahodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych
technickych, organiza¢nych a personalnych opatreni.
Osobné udaje dotknutych osob, a to bez ohladu na to, ¢i ide o ¢lenov organov SACW
alebo iné dotknuté osoby, ktoré aktudlne SACW nespractiva ani v budtcnosti spracavat
nebude (napr. osobné tudaje byvalych c¢lenov), je potrebné bezodkladne odstranit,
pripadne ponechat len tdaje, na zaklade ktorych nebude mozné identifikovat konkrétnu
dotknuta osobu.
Osobné zlozky (¢i uz fyzické alebo v elektronickej podobe) dotknutych os6b nesmu
obsahovat osobné tidaje, ktoré nie st nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti (napr.
kopie obcianskych preukazov) - tieto je potrebné bezodkladne zni¢it' skartaciou alebo
vymazat.
Je potrebné uzavriet sprostredkovatel'ské zmluvy o spractvani osobnych tdajov so
véetkymi subjektami, ktoré spractvaju osobné tdaje vmene SACW (napr. datiovy
poradca, externd personalistka, spolo¢nost zabezpecujica BOZP, zdravotna sluzbu, IT
sluzby, atd’). Na uzatvorenie zmluvy sa stthlas dotknutej osoby nevyzaduje, tym vsak nie
je dotknuta povinnost informovat dotknuté osoby o tom, Zze SACW poverila spractvanim
osobnych tidajov sprostredkovatela.
Vo vseobecnosti plati zdsada minimalizacie uchovavania a spracovdvania osobnych
udajov, preto akékol'vek tdaje, ktoré nie sa potrebné na plnenie zakonnych povinnosti,
zmluvnych povinnosti, & ich spracovanie nie je v opravnenom zaujme SACW, je potrebné
bezodkladne znic¢it vymazanim alebo fyzickym zni¢enim.
Akékol'vek zmeny spracovatelskych ¢innosti je potrebné reflektovat do dokumentacie
ohladne ochrany osobnych ddajov tak, aby boli v kazdom momente zachované prava
dotknutych osob.
Ak ma SACW v tmysle dalej spractvat osobné tdaje na iny acel ako ten, na ktory boli
ziskané, poskytne dotknutej osobe informdcie o zamyslanom tcele spractvania a
4



12.

13.

14.

15.

16.

v pripade, ak pri posudzovani zluditelnosti pévodného a nového ucelu zisti, Ze na
ochranu prav dotknutej osoby sa vyzaduje stthlas so spracovanim osobnych tdajov, tak si
tento sthlas od dotknutej osoby vyziada. Zaroven jej poskytne d’alsie relevantné, nizsie
uvedené informaécie.

Sahlas dotknutej osoby sa Standardne neziskava. Preto je opodstatnené ziskat ho len
vtedy, ak sa neuplatiiuje iny pravny zaklad na spractivanie osobnych tdajov. Poskytnutie
sthlasu dotknutou osobou musi byt dobrovolné a neposkytnutie stthlasu dotknutou
osobou alebo jeho odvolanie nemédze mat nepriaznivy dopad na SACW ani na dotknuta
osobu.

Ak opravnena osoba SACW na zaklade plnenia svojich tloh vykonava poskytovanie
alebo spristupriovanie osobnych tidajov osobne dotknutej osobe, ktora si uplatnila pravo
na pristup k osobnym tudajom, je povinna overit totoznost osoby a osobné tudaje
poskytnut len dotknutej osobe. Inej ako dotknutej osobe je mozné poskytnat osobné tdaje
len v pripade, ak je splnomocnend na oboznamovanie a prevzatie osobnych tdajov. Pri
elektronickej komunikacii je opravnena osoba SACW povinna zabezpetit, aby osobné
tudaje neboli poskytnuté alebo spristupnené neopravnenej osobe. Ako priklad mozno
uviest poskytovanie osobnych tdajov emailom, pri ktorom sa musi zabezpecit obsah
prendsanych sprav (napr. zaSifrovat stbor, spravu zabezpeclit Sifrovanim, pripadne
zabezpecit inym vhodnym spdsobom). V samotnom texte emailu sa osobné tdaje nesmu
uvadzat nad ramec nevyhnutného rozsahu. Telefonické poskytovanie osobnych tdajov sa
neodpordda, pretoze opravnena osoba SACW nevie jednozna¢ne identifikovat
telefonujticu osobu a nevie posudit, ¢i ide priamo o dotknutt osobu, pripadne ¢i ma alebo
nema splnomocnenie na oboznamovanie sa a prijem osobnych tdajov od dotknutej osoby.
Oprévnena osoba SACW tiez v ramci plnenia svojich dloh poskytuje & spristuptiuje
osobné udaje sudu, organu cinnému v trestnom konani, organu verejnej moci, inej
pravnickej alebo fyzickej osobe, ktorej je potrebné osobné tdaje poskytnat na tcel
realizdcie zmluvného vztahu, tloh vyplyvajicich z osobitnych zdkonov, z verejného
zaujmu alebo z vykonu verejnej moci zverenej danému subjektu alebo na zaklade
sa¢innosti. Opat pri elektronickej komunikécii je oprdvnena osoba SACW povinna
zabezpecit obsah prenasanych sprav (napr. zasifrovat subor, spravu zabezpecit
sifrovanim, pripadne zabezpecit inym vhodnym sposobom). V tele emailu sa osobné
tdaje neuvadzaja nad rdmec nevyhnutného rozsahu. Telefonické poskytovanie osobnych
tdajov vtomto pripade moze prichddzat do dvahy, ato v pripade, Ze je mozné
jednozna¢ne ustalit, e opravnend osoba SACW komunikuje so zamestnancom
alebo osobou poverenou orgdnom vyssie uvedenym v tomto bode. Napriek tomu sa
odporaca komunikovat pisomne, pripadne odovzdat tudaje osobne a vyziadat si oich
odovzdani potvrdenie, resp. zapisnicu z tkonu, pri ktorom boli osobné tdaje poskytnuté.
Ak opravnena osoba SACW na zéklade plnenia svojich tloh zverejituje osobné tdaje, je
povinna zabezpecit, aby zverejiiovana informacia alebo dokument neobsahovali osobné
udaje, ktoré nie je mozné zo zdkona zverejnit’ bez stthlasu dotknutej osoby alebo ak nema
na to iny primerany pravny zdklad. Opravnena osoba SACW pred zverejnenim vykona
anonymizéiciu sposobom vhodnym a primeranym zverejiiovanej informdcii alebo
dokumentu tak, aby nebolo mozné spitné ziskanie osobného tidaju, ktory sa nezverejiuje.
Pri spracavani osobitnych kategorii osobnych tudajov (napr. zdravotné tdaje), ktorych
porugenie moze zahitat désledky na kazdodenny Zivot dotknutej osoby, je SACW
povinna postupovat so zvysenou odbornou starostlivostou tykajlicou sa zabezpecenia a
ochrany osobnych tdajov.

V. UKLADANIE A UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV




1. Osobné tudaje, ktoré sa nachadzaju v priestoroch SACW v listinnej podobe, je potrebné
uchovavat tak, aby k nim nemala pristup neoprdvnena osoba a aby nebolo mozné ich
odcudzit, vyhotovit z nich képiu, zaznamenat ich fotoapardtom alebo inak nedovolene
zaznamenat a zneuZit, teda idedlne napr. v uzamykatelnych boxoch, kontajneroch,
skriniach ¢i podobnych kancelarskych ukladacich priestoroch.

2. Osobné udaje, ktoré sa nachddzaju v elektronickej podobe v pocitacovych systémoch
SACW, je potrebné uzamkntt heslom a toto spristupnit iba osobam, ktoré st opravnené s
tymito osobnymi tdajmi nakladat. Ostatné osoby nesmut mat k tymto systémom s
osobnymi tdajmi pristup. Pri prenose osobnych tdajov (mailom, USB, hard disk) je
nevyhnutné mat prenosné médium ¢i samotné tidaje zaheslované.

3. Taktiez je vhodné, aby boli pocitace, notebooky resp. akékol'vek iné nosi¢e osobnych
udajov zabezpecenie proti stiahnutiu tdajov na externy disk, usb kl'a¢ alebo iné externé
média.

4. Ak SACW vyuziva akékolvek sluzby, pri ktorych dochddza k poskytnutiu osobnych
udajov, je potrebné zabezpecit monitorovanie a pravidelné preskimavanie drovne
bezpecnosti poskytovanych sluZieb.

5. Osobné udaje musia byt v zmysle predchadzajiuceho ¢lanku bezpeéne zhromazdované,
uloZené, spractivané a archivované, navyse len po nevyhnutne potrebnt dobu re$pektujic
ustanovenia jednotlivych pravnych predpisov. U¢tovné doklady sa z dévodu vedenia
uactovnych zaznamov a dokladov v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
archivujt 10 rokov od realizovania poslednej objedndvky. Pokial ide o informacie, ktoré
st dolezité pre uplatnenie a ochranu prav a opravnenych zaujmov SACW, SACW tieto
uchovava pocas plynutia premlcacich dob. V ostatnych pripadoch, pri konkrétnych
tceloch spractvania, SACW vzdy posudi zakonny zéklad ako aj primeranost dizky
uchovavania osobnych tdajov vychadzajac ztzv. zdsady minimalizécie uchovavania
udajov stanovenej Nariadenim a nepotrebné osobné tidaje bezodkladne znici.

6. Vynimku tvori uchovavanie tidajov uréenych na archivaciu (napr. vysledkov Sportovych
podujati), za ucelom tvorby publikacii, prispevkov ¢i inych kompilatov Sportovo-
spoloc¢enskej hodnoty v zaujme napliiania cielov a poslania SACW, kedy nie je potrebné
prihliadat na zdkonné lehoty. Aj v takomto pripade vSak treba posudit charakter
osobnych tidajov vo vztahu k taéelu jeho uchovania a bezodkladne znicit tie osobné tdaje,
ktoré nie st bezprostredne potrebné.

VI. LIKVIDACIA OSOBNYCH UDAJOV

1. Opréavnena osoba SACW je povinna pravidelne preverovat trvanie Gcelu spractvania
osobnych tidajov. Po skonceni tcelu je potrebné zabezpecit likvidaciu osobnych tdajov.

2. Likvidacia osobnych tidajov sa vykona tak, aby nebolo mozné zo zni¢eného nosic¢a osobné
tdaje opdtovne reprodukovat. Opravnena osoba SACW je povinna vykonat likvidaciu
primeranym spdsobom v zavislosti od nosica:

a. listinné dokumenty sa zni¢ia pomocou skartovacieho stroja, pricom likvidaciu
vacsieho mnozZstva je mozné zabezpecit prostrednictvom tretej strany,

b. prenosné média sa likviduja prostrednictvom fyzického zni¢enia (rozldmanie a
pod.),

c. elektronické tdaje sa vymazt z informaénych systémov v lehote uréenej SACW.

VII. OPRAVNENE OSOBY

1. Osobou zodpovednou za spractivanie osobnych tidajov a vybavovanie Ziadosti tykajacich
sa ochrany osobnych tdajov dotknutych osob (d’alej aj ako ,ziadost”) je opravnena osoba
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SACW. Vykonny vybor uréil ako osoby opravnené SACW Tubomira Franceho a Petra
Kysela (d’alej aj ako ,,oprdvnend osoba” alebo ,, opravnené osoby”).

2. Opréavnené osoby vykonavaju spracovatelské cinnosti a spracovatelské operdcie s
osobnymi tdajmi, teda zhromazd'uja, zbieraja, spracavaju, likviduja, postupujt, ¢i inym
sposobom nakladaji s osobnymi tidajmi dotknutych osdb v stilade s Nariadenim, touto
Smernicou, pokynmi prevadzkovatela uvedenymi v Poudeni opravnenej osoby, ¢i inymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

3. Poucenie opravnenej osoby sa dokumentuje a uchovava v internych dokumentoch SACW.
Poucenie opravnenej osoby je ako vzor prilohou tejto Smernice.

4. Opréavnena osoba mé v suvislosti so spractvanim osobnych tidajov pravo najma

a. na zriadenie a udelenie pristupovych prav do uréenych informacnych systémov a
k osobnym tdajom v savislosti s jej funkciou, pracovnym zaradenim ¢i plnenim
tloh a v rozsahu na to potrebnom

b. na uloZenie pokynov a obozndmenie sa s pokynmi predtym, ako pride do
kontaktu s osobnymi tidajmi a za¢ne ich spractavat

c. odmietnut vykonat pokyn k spractivaniu osobnych tdajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, tym vsak nie je
dotknutd povinnost opravnenej osoby tato skutocnost ozndmit vykonnému
vyboru v ramci vnutornych postupov a pravidiel,

5. Opravnena osoba ma vo vztahu k spractivaniu osobnych tdajov najmé niz$ie uvedené
povinnosti. Oprdvnena osoba je povinna vykonavat spracovatel'ské ¢innosti v stilade so
svojimi tlohami korespondujtcimi sjej pravnymi vztahom s SACW a poucenim
opravnenej osoby, dodrziavat povinnosti ulozené touto Smernicou postupovat podla
pokynov SACW. V suvislosti so spracivanim osobnych tdajov je oprdvnena osoba
povinna najma:

a. spractuvat osobné tdaje v ur¢enom rozsahu

b. ziskavat osobné tudaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractvania
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim tradnych dokladov na
nosi¢ informdcii len vtedy, ak to vyzaduje osobitny predpis alebo ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie tcelu spractivania, pri¢om nevyhnutnost je potrebné
vediet preukazat

c. zabezpelit preukdzatelny sithlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych
udajov, ak sa spractvanie vykondva na zdklade sthlasu dotknutej osoby so
spractvanim jej osobnych tdajov, alebo ak ziskavanie sthlasu vyslovne vyzaduje
osobitny predpis

d. vykondvat povolené spracovatelské cinnosti a spracovatelské operacie len so
spravnymi, Gplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi tidajmi

6. Opravnend osoba je taktieZ povinnd okrem iného:

a. zachovavat mlcanlivost' o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do kontaktu; to plati
aj po skonceni pravneho vztahu so SACW (povinnost mléanlivosti nie je potrebné
zachovévat, ak je to nevyhnutné na tcely plnenia tloh stdu a ¢innosti organov
¢innych v trestnom konani podla osobitnych pravnych predpisov, vo vztahu k
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky pri plneni jeho tloh; tym
nie si dotknuté ustanovenia o ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov)

b. chranit listinné dokumenty a stbory obsahujiice osobné tdaje pred stratou,
poskodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim
alebo inymi nepripustnymi formami spractivania

c. nevyuZivat osobné tidaje na osobna potrebu ¢i potrebu inej osoby

d. nezverejnit, nikomu neposkytnat ani nespristupnit osobné tdaje, nepreniest
osobné udaje do zahranicia bez stthlasu prevadzkovatela, ak to poverenej osobe
nevyplyva z plnenia sluzobnych alebo pracovnych duloh alebo pokynu na
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vykonanie takejto spracovatel'skej operacie alebo spracovatel'skej cinnosti s
osobnymi tdajmi

e. v pripade nejasnosti pri spractvani osobnych tdajov sa obrétit na Urad pre
ochranu osobnych tudajov SR, osobu s pravnickym vzdelanim ¢ Vykonny vybor
SACW

f. nepracovat s osobnymi ttdajmi spdsobom, ktory by ohrozil ich bezpe¢nost

g. bezodkladne informovat Vykonny vybor, ak méd oprdvnena osoba podozrenie, Ze
dochddza k porusovaniu povinnosti v stuvislosti s ochranou osobnych tdajov
alebo Ze doslo k poruseniu povinnosti alebo k incidentu v stvislosti s ochranou
osobnych tdajov.

VIII. KOMUNIKACIA S DOTKNUTYMI OSOBAMI V SUVISLOSTI S
UPLATNENIM PRAV DOTKNUTE]J OSOBY

1. Vsetky opravnené osoby je potrebné vkazdom momente riadne, dplne a eticky
informovat oich pravach, spdsoboch spractivania ich osobnych tudajov, pravnych
zéakladoch, tceloch spractvania, dizke uchovavania osobnych tdajov a dalsich dolezitych
informéciach v savislosti s uplatnenim ich prav podl'a Nariadenia.

2. Informécie uvedené v predchadzajacom bode je potrebné uverejnit aj na webovom sidle
SACW, tak, aby boli pristupné Sirokej verejnosti a zaroveri ich poskytnut vsetkym
osobam, ktorych osobné tidaje bude SACW zbierat a spractvat.

3. Evidenciu vsetkych ziadosti tykajtcich sa ochrany osobnych tdajov podanych SACW
vedie oprdvnena osoba, ak je opravnenych osob viac, tak ktorakol'vek z nich.

4. Kazda ziadost sa oznacuje osobitnym c¢islom, ktoré pozostdva zo poradového dcisla
ziadosti, mesiaca a roku v ktorom bola prijata a inicialov osoby, ktora Ziadost vybavuje,
ako napriklad ,29/02/2020/LF” (pre dvadsiatu deviatu celkovo prijata staznost, ktora
bola prijata v mesiaci februér roku 2020).

5. Evidencia Ziadosti ma obsahovat tieto tidaje:

osobitné &islo,

datum podania ziadosti,

meno a priezvisko alebo ndzov a adresu alebo sidlo ziadatela,

vyziadand informaéciu, adaj, spésob podania ziadosti a Ziadatefom navrhovany

sposob poskytnutia informécie,

e. vysledok vybavenia Ziadosti a datum vybavenia ziadost'.

6. Opravnend osoba po prijati Ziadosti v prvom rade identifikuje ziadatela ako dotknuta
osobu, nasledne ziadost vybavi v lehote najneskdr do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti a original Ziadosti zalozi do na to urceného spisu. K vybaveniu si moze
zabezpecit od organov SACW potrebné podklady ¢&i stanovisko.

7. Vietky organy a &lenovia jednotlivych organov SACW st povinni opravnenej osobe
poskytnit maximalnu saéinnost.

an op

IX. SPRACOVATELSKE CINNOSTI

Za spracovatelské c¢innosti a spracovatelské operdcie sa povazuju napriklad ziskavanie,
uchovéavanie, vyuzivanie, zhromazdovanie, zaznamendavanie, nahliadanie, poskytovanie,
spristupriovanie, zverejiiovanie, oboznamovanie sa, usporadtvanie, prepractivanie, zmena,
Sirenie, prehliadanie, kombinovanie, kopirovanie, likvidacia, cezhrani¢ny prenos, pricom forma
spractivania osobnych tdajov moéZze byt automatizovand ¢i neautomatizovand, elektronicka c¢i
manudlna.




X. PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

=

V stlade s poziadavkami pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov SACW
opravnuju na spractvanie osobnych tdajov tzv. pravne zaklady spractivania osobnych
udajov, ktorymi sua:

a.

b.

C.

d.

¢l. 6 odsek 1 pismeno a) Nariadenia - stthlas dotknutej osoby

¢l. 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvnych zavazkov a uplatiiovanie
zmluvnych prav

¢l. 6 odsek 1 pismeno c) Nariadenia - plnenie zakonnych povinnosti

&l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - opravnené zaujmy SACW.

Okrem vyssie uvedenych pravnych zakladov spractivania osobnych tdajov existuju v
zmysle Nariadenia aj d'alsie, nie je vSak predpoklad, Ze tieto by s ohfadom na charakter
SACW ako prevadzkovatela prichadzali do aplikacie.

XI. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

V kazdom okamihu spractavania osobnych tidajov je potrebné brat do tvahy vsetky prava
dotknutych osdéb. Uplatnit svoje prava si moze dotknutd osoba uSACW zaslanim
emailovej spravy alebo pisomnej ziadosti.

Dotknuté osoby maji v zmysle Nariadenia tieto prava:

ii.

1.

iv.

pravo kedykolvek odvolat svoj stihlas - ¢lanok 7 Nariadenia: , Dotknutd osoba mad
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie stihlasu nemd vplyv na zidkonnost
spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim siihlasu
musi byt dotknutd osoba o tejto skutocnosti informovand. Odvolanie suihlasu musi byt také
jednoduché ako jeho poskytnutie”. Toto ustanovenie je aplikovatelné jedine v pripade,
ak spractivame vase osobné tidaje na zaklade vasho stthlasu.
pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajticim sa
dotknutej osoby - ¢lanok 15 Nariadenia: ,Dotknuti osoba md pravo ziskat od
previdzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa spractivajii osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju, a ak
tomu tak je, md prdvo ziskat pristup k tymto osobnym tidajom a prdvo ziskat dalSie
informdcie podla clanku 15 Nariadenia”.
pravo na opravu osobnych tidajov - ¢ldnok 16 Nariadenia: ,Dotknutd osoba md prdvo
na to, aby previdzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespriavne osobné tidaje, ktoré sa jej
tykajii. So zretelom na ticely spraciivania mad dotknutd osoba prdvo na doplnenie neviplnyjch
osobnych tidajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia”.
pravo na vymazanie osobnych tdajov resp. privo ,na zabudnutie” - ¢lanok 17
Nariadenia: ,Dotknuti osoba md pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytocného
odkladu vymazanie osobnych vidajov, ktoré sa jej tykaju, a prevddzkovatel je povinny bez
zbytocného odkladu vymazat osobné iidaje, ak je splneny niektory z dovodov uvedenijch
v nariadeni”.
privo na obmedzenie spracvania osobnych tdajov - ¢lanok 18 Nariadenia:
,Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial ide o
jeden z tychto pripadov:
e dotknutd osoba napadne sprdvnost osobnijch tidajov, a to pocas obdobia umoZniujiiceho
prevddzkovatelovi overit sprdvnost osobnyjch vidajov;
e spraciivanie je protizikonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
uidajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
e prevadzkovatel uzZ nepotrebuje osobné tidaje na iicely spraciivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;
e dotknuta osoba namietala voci spracivaniu podla clanku 21 ods. 1, a to aZ do overenia,
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¢i opravnené dovody na strane previdzkovatela prevaZujii nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby”.

vi.  pravo na prenosnost tdajov - ¢lanok 20 Nariadenia: , Dotknutd osoba ma prdvo ziskat
osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla previdzkovatelovi, v struktiirovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formidte a md pravo preniest tieto idaje dalsiemu
previdzkovatelovi bez toho, aby jej previdzkovatel, ktorému sa tieto osobné iidaje poskytli,
branil, ak:

e sa spractivanie zakladd na suhlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clanku 9 ods. 2
pism. a), alebo na zmluve podla clanku 6 ods. 1 pism. b), a
e ak sa spracuivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami”.

vii. pravo namietat proti spracivaniu osobnych ddajov - ¢lanok 21
Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdavo kedykolvek namietat z dovodov tykajiicich sa jej
konkrétnej situdcie proti spractivaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané
na zdklade clanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) vritane namietania proti profilovaniu zaloZenému
na uvedenych ustanoveniach. Prevddzkovatel nesmie dalej spraciivat osobné iidaje, pokial
nepreukize nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevaZujii nad zdujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie prdavnych ndrokov. Ak sa osobné idaje spraciivaji na tcely priameho
marketingu, dotknutd osoba md prdvo kedykolvek namietat proti spractivaniu osobnych
idajov, ktoré sa jej tyka, na ticely takéhoto marketingu, vrditane profilovania v rozsahu,
v akom suvisi s takymto priamym marketingom”.

viii.  pravo na to, aby sa na dotknutd osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vyluéne na automatizovanom spractivani, vratane profilovania, a ktoré
ma pravne acinky, ktoré sa jej tykaja alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuja -
¢lanok 22 Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdvo na to, aby sa na riu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylucne na automatizovanom spractivani, vrdtane
profilovania, a ktoré md pravne tcinky, ktoré sa jej tykajii alebo ju podobne vyznamne
ovplyvriujii” .

ix. pravo podat staznost dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava (telefonicky
kontakt na podatelfiu Uradu +421 2 32 31 32 14, Otazky laickej a odbornej
verejnosti tykajtce sa ochrany a spractivania osobnych tdajov na e-mailova
adresu: statny.dozor@pdp.gov.sk) - ¢ldnok 77 Nariadenia: ,Bez toho, aby boli
dotknuté akékolvek iné sprdavne alebo stidne prostriedky ndpravy, md kazdd dotknutd osoba
pravo podat staznost dozornému orgdnu, najmd v clenskom stite svojho obvyklého pobytu,
mieste vykonu prdce alebo v mieste iidajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractivanie
osobnych iidajov, ktoré sa jej tijka, je v rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgdn, ktorému
sa staznost podala, informuje staZovatela o pokroku a vysledku staZnosti vrdtane moznosti
podat stidny prostriedok ndpravy podla clanku 78”.

V Bratislave, dnia .....

10



XII. PRILOHY

Priloha ¢. 1 k Smernici
Poucenie opravnenej osoby k spracovaniu osobnych tdajov
v zmysle ¢l. 29 a 32 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
tyzickych 0s6b pri spracavani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto adajov
(dalej len ,Nariadenie GDPR")

Prevadzkovatel:

Slovenska asociacia ¢inskeho wushu

Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava

ICO: 42 019 541

zapisana v registri ob¢ianskych zdruzeni Ministerstva vnatra SR pod ¢. VVS/1-900/90-24383

Opravnena osoba:

Meno a priezvisko: Lubomir France
Funkcia: prezident

Statna prislusnost: slovenska
Meno a priezvisko: Peter Kysel
Funkcia: viceprezident

Statna prislusnost: slovenska

I. Pravny ramec

1. Opravnend osoba pri spractvani osobnych tdajov postupuje predovsetkym v stlade
s Nariadenim a inymi v8eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a reSpektuje prislusné
povinnosti a pokyny uréené prevadzkovatelom, s cielom zabezpecit ¢o najvacsiu mieru
ochrany osobnych tdajov dotknutych oso6b.

2. Opréavnend osoba nesmie spractivané osobné adaje vyuzit pre osobnu potrebu ¢i potrebu
inej osoby alebo na iné nez sluzobné alebo pracovné tcely podla tohto zaznamu.

II. Rozsah opravneni a povolenych ¢innosti - pokyn prevadzkovatela na spracovatel'ské
¢innosti

1. Opravnena osoba spractiva osobné tidaje len v rozsahu a spdsobom vymedzenym jednak
tcelom spracovania osobnych tdajov, ktorym je najmé plnenie zmluvnych a zakonnych
povinnosti ¢i uplatiiovania prav prevadzkovatela, realizacia sttazi, podujati na podporu
Sportu ainych ¢innosti v savislosti s poslanim atdlohami prevadzkovatela,
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zabezpecovanie podpisov zmlav a inych dokumentov savisiacich s poslanim ¢i tlohami
prevadzkovatela, komunikacia so $tatnymi organmi, fyzickymi a pravnickymi osobami
v stvislosti s plnenim poslania a tloh prevadzkovatela, vzdeldvacie aktivity a osveta
v rozsahu poslania a aloh prevadzkovatela.

2. Na vyssie uvedeny ucel sa spractivaju osobné tidaje uvedené v Smernici prevadzkovatela,

s ktorou bola opravnena osoba oboznamena pred podpisom tohto poucenia.

3. Opravnena osoba moZe v rdmci spracovania osobnych tidajov dotknutych oséb najma:

e ziskavat osobné tidaje v mene prevadzkovatel'a

e oboznamovat sa s osobnymi tidajmi

e zaznamendvat, usporadavat, uchovavat osobné adaje
e vykonavat zmeny a opravy osobnych adajov

e likvidovat osobné tdaje

e vybavovat ziadosti dotknutych osob

e poskytovat osobné tidaje statnym organom.

4. Oprédvnena osoba modZe spracivat osobné udaje automatizovanymi ako aj
neautomatizovanymi prostriedkami v zavislosti od aktudlnych moZnosti a potrieb
prevadzkovatela.

III. Pravny zdklad spractivania osobnych tidajov opraviiujici prevadzkovatel'a na spracivanie

osobnych adajov na vyssie uvedeny tcel

1. Pravnymi zdkladmi spractivania osobnych tdajov su:

a)

=

a&es

¢l. 6 odsek 1 pismeno a) Nariadenia - sthlas so spracovanim osobnych tdajov
dotknutej osoby na jeden alebo viaceré konkrétne tcely

¢l. 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvy

¢l. 6 odsek 1 pismeno c) Nariadenia - plnenie zakonnych povinnosti

¢l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - oprdvneny zdujem.

IV. Prava opravnenej osoby

1. Opravnend osoba ma tieto prava:

a)

pravo na pridelenie pristupovych prav do ur¢enych informac¢nych systémov osobnych
udajov prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej tloh; nevyhnutnost
priamo determinuje pravny vztah opravnenej osoby k prevadzkovatelovi v rozsahu
opisu ¢innosti jej postavenia ¢i poverenia

pravo na konzultaciu a usmernenie zo strany prevadzkovatela v pripade nejasnosti pri
spractvani osobnych adajov

pravo vykondvat popisané spracovatelské operacie sosobnymi tdajmi v mene
prevadzkovatela, vratane osobitnej kategérie osobnych tdajov, vyluéne v stlade
s pravnym zdkladom, od ktorého prevadzkovatel odvodzuje opravnenie spractvat
osobné tudaje, ato len vrozsahu aspdsobom nevyhnutnym na dosiahnutie
ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spracivania a v sulade
s Nariadenim, internymi riadiacimi aktmi prevddzkovatela a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ako aj vrozsahu nevyhnutnom na plnenie dloh urcenych
pravnym vztahom opravnenej osoby k prevddzkovatelovi v rozsahu opisu ¢innosti jej
postavenia ¢i poverenia
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d) pravo na opdtovné poucenie v pripade, ak doslo k podstatnej zmene jej pravneho
vztahu k prevadzkovatelovi alebo postavenia ¢i poverenia, a tym sa vyznamne zmenil
obsah naplne jej tloh, alebo sa podstatne zmenili podmienky spractivania osobnych
udajov alebo rozsah spractvanych osobnych tdajov v rdmci jej pravneho vztahu
k prevadzkovatel'ovi ¢i rozsah opisu ¢innosti jej postavenia ¢i poverenia

e) pravo odmietnut vykonat pokyn k spractivaniu osobnych tdajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

V. Povinnosti opravnenej osoby

1. Opravnend osoba je povinna najma:

a) ziskavat na zaklade pravneho vztahu k prevddzkovatelovi len nevyhnutné osobné
tdaje vyluéne na Nariadenim alebo vsSeobecne zavdznym pravnym predpisom
ustanoveny alebo vymedzeny tcel; je nepripustné, aby opravnend osoba ziskavala
alebo vyuzivala osobné tdaje pod zdmienkou iného ucelu spractvania alebo inej
¢innosti

b) vykonavat povolené spracovatelské operacie podla tohto poucenia len so spravnymi,
uplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi ddajmi vo vztahu k tcelu
spracuvania

¢) nespréavne a netiplné osobné tidaje bez zbyto¢ného odkladu vymazat alebo opravit

d) poucit dotknutt osobu o povinnosti poskytnit osobné tdaje a o existencii jej prav
v zmysle Nariadenia

e) postupovat vylu¢ne vsilade s technickymi a organizaénymi opatreniami prijatymi
prevadzkovatelom

f) chranit prijaté dokumenty asabory obsahujice osobné udaje pred stratou,
poskodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim
alebo inymi nepripustnymi formami spractivania osobnych tdajov

g) dodrziavat mlcanlivost o osobnych tdajoch, ktoré spractva a sktorymi v ramci
vykonu funkcie prichddza do styku; povinnost mlcanlivosti trva aj po ukonceni
spractvania osobnych tdajov ¢i ukonceni pravneho vztahu k prevadzkovatelovi

h) bezodkladne oznamit prevadzkovatelovi akékol'vek porusenie ochrany osobnych
udajov - tzv. , bezpecnostny incident”

i) dodrziavat vsetky povinnosti, o ktorych bola opravnend osoba poucena aktoré jej
vyplyvaji z Nariadenia a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

j) pri skoneni pravneho vztahu k prevadzkovatelovi odovzdat prevadzkovatelovi
vsetky spisy, nosice, dokumenty ¢i iné informac¢né zdroje obsahujtce osobné tidaje

k) v pripade tlace dokumentov obsahujtcich osobné tdaje zabezpecit, aby sa pocas tlace
neoboznamila s osobnymi tdajmi neopravnend osoba; materidly obsahujtice osobné
udaje musia byt ihned po ich vytlaceni odobraté oprdavnenou osobou a ulozené na
zabezpecené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani dokumentov; nadbytoc¢né
achybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje
skartovanim.

VI. Dalsie podmienky spractivania osobnych tidajov vztahujtice sa na opravnené osoby

1. Opravnend osoba je povinnd plnit informac¢nt povinnost voc¢i dotknutym osobam pri
ziskavani osobnych tdajov od dotknutych oso6b.
2. Opravnena osoba je povinna oboznamit sa spostupom poskytovania,
spristupriovania, zverejiiovania a likvidacie osobnych tadajov.
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3. Opravnena osoba je povinnd oboznamit sa s postupom pri bezpecnostnom incidente a
branit volnej dostupnosti osobnych tdajov na chodbach avinych neuzamknutych
miestnostiach alebo miestach, vo verejne pristupnych miestach apod. (napr. na
pracovnom stole v kancel4rii).

4. Opréavnena osoba je povinna po skonceni spractivania osobnych tdajov alebo po opusteni
miesta spractvania osobnych tudajov, toto miesto dostatocne zabezpecit pred
neopravnenym vstupom inych oséb v pripade, Ze v miestnosti nie je ind opravnena osoba
prevadzkovatela.

5. Opravnena osoba je povinnéd zabezpecit informac¢nt techniku (pocitace, notebooky, USB
apod.) a umiestiiovat ju len vuzamykatelnych priestoroch. Miestnost, v ktorej sa
nachddza informacnd technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby
uzamknuta.

6. Opravnend osoba je povinnd dbat na antivirovd ochranu pocitacov a notebookov
sledovanim toho, ¢i spravne funguje antivirovy softvérovy systém aci je pravidelne
aktualizovany.

7. Opravnend osoba je povinna dodrziavat pravidld ochrany pristupovych prav.
Prihlasovacie meno a heslo do po¢itaca je potrebné menit minimalne raz za tri mesiace.

8. Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola obozndmenad so vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi a pokynmi prevadzkovatela pri spractivani osobnych
tdajov asvojim prdvam a povinnostiam vymedzenym vtomto pouceni ako aj
zodpovednosti za ich porusenie v plnom rozsahu porozumela.

V Bratislave, diia 15.5.2021 V Bratislave, dna 15.5.2021
Opravnena osoba: Poucenie vykonal:
TI"ubomir France Barbora Hlavata

Peter Kysel
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Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Slovak Association of Chinese Wushu

HrafkmPERANS

ZASADY A PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATELA, DOTKNUTEJ OSOBY A DALSICH OSOB
V INTERNETOVOM PROSTREDI - COOKIES

Vazeni $portovci a priatelia Sportu,

Nad rdmec podrobnej informécie o zdsadach a pravidlach ochrany osobnych tdajov, ktora
najdete na nasej webovej stranke v sekcii ,na stiahnutie”, si vam dovolujeme priblizit konkrétne
informacie ohladne pouzivania tzv. cookies webovou strankou www.wushuslovakia.sk, ktora patri
Slovenskej asociécii ¢inskeho wushu (d'alej aj ako ,SACW*), anglicky Slovak Association of Chinese

Wushu, ¢insky Hri&&mHBERARS, Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava, ICO: 42019 541,
obc¢ianskemu zdruZeniu registrovanému v SR podla zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni

neskorsich predpisov rozhodnutim Ministerstva vnutra ¢. VVS/1-900/90-24383 zo dna 30.09.2004,
ktoré je prevadzkovatel'om, t.j. subjektom, ktory spractiva osobné tdaje.

Cookies su kratke, zvycajne textové sibory, generované webovym serverom, ktoré sa ukladaja
na pocitaci pouzivatela (navstevnika webovej stranky), a to prostrednictvom webového prehliadaca
daného pouzivatela (v pripade, Ze st na strane webového prehliadaca povolené). Ked sa pouzivatel
neskor vrati na ta istd webovu stranku, prehliadac¢ posle tieto uloZené cookies, ktoré si pred tym uloZil
na pocita¢i pouzivatela, spat na webovy server. Stubory cookies umoziiuja skvalitiiovat a
prisposobovat sluzby prevadzkovatela poskytované prostrednictvom webovej stranky.

Na nasej webovej stranke pouzivame technické cookies, ktoré sa potrebné k spravnemu fungovaniu
stranky a pouzivaju sa d’alej aj na meranie navstevnosti. Tzv. session cookies maja kratku zivotnost a
maza sa po ukonceni aktualnej navstevy, resp. po zatvoreni prehliadaca. Trvalé sabory cookies maja
zivotnost po dobu stanovenu v parametroch cookies, ktord je 24 hodin.

Pri tychto operaciach su ziskavané IP adresy, ktoré st systémom anonymizované, d’alej sa
Specifikuje typ prehliadaca a opera¢ny systém navstevnikovho zariadenia, ktoré informécie sltzia na
vyhodnotenie ako dlho bol navstevnik na webovej stranke a ktoré podstranky si prezeral. Cookies sa
uchovavaji podla nastavenia prehliadaca konkrétneho navstevnika, pri¢om si ich moézete aj vypnat
a samostatne si ich spravovat.

Informécie zaslané navstevnikom prostrednictvom kontaktného formuldra sa odosielaju
pomocou SMTP servera na email@wushuslovakia.sk a zaroven sa ukladaja v redakénom systéme,
pricom informaécie z tohto formulara sa pristupné vylucne prevadzkovatelovi a s pouzivané na tcel,
na ktory boli dotknutou osobou poskytnuté.

K adajom nemajua pristup ziadne tretie strany, teda nepouzivame napr. google analytics, okrem
poskytovatela webhostingu za ticelom uchovavania a zdlohovania tdajov, poskytovatela IT servisu a
uadrzby (len k nahliadnutiu) a poskytovatela trackovacich sluzieb za tc¢elom skvalitiiovania sluZieb.



http://www.wushuslovakia.sk/

Taktiez nedochadza k automatizovanému individualnemu rozhodovaniu ani profilovaniu. Statistiky sa
uchovévaji jeden rok. Udaje zbierame v zdujme plnenia cielov a poslania SACW a meranie
navstevnosti a atraktivnosti obsahu webovej stranky

Ako navstevnici webovej stranky www.wushuslovakia.sk mate pravo docasné cookies
kedykol'vek odstranit, a to zmenenim nastavenia svojho webového prehliadaca. Existuje vela sposobov
na riadenie cookies. Prestudujte si prosim pokyny vasho prehliadaca alebo pomocnika, aby ste
dozvedeli viac o tom, ako prisposobit, alebo upravit nastavenia vasho prehliadaca. Obmedzenie
cookies vsak moze mat vplyv na niektoré funkcie, ktoré st k dispozicii na webovej stranke
prevéadzkovatela alebo vplyv na sprdvne zobrazovanie a fungovanie webovej stranky.

V pripade, Ze by ste chceli ziskat konkrétne informacie ohl'adne spractivanych tdajov o vasej
osobe, kedykol'vek nas mozete kontaktovat na nizsie uvedenej emailovej adrese.

Nase kontaktné adaje:

Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava
ICO: 42 019 541

T. é. +421 0905 948422 - I'ubomir France

E-mail: email@wushuslovakia.sk


http://www.wushuslovakia.sk/

Dovolujeme si Vas tymto informovat, Ze vase osobné Udaje je potrebné spracovavat za Gcelom
organizacie Sportovych podujati a plnenim poslania a Uloh Slovenskej asocidcie ¢inskeho wushu, a to
sposobom, ktory je v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (tzv. Nariadenie),
ktoré nadobudlo UG¢innost dria 25.05.2018. Specifické otazky ochrany osobnych Udajov, ktoré
Nariadenie neupravuje, popri nom upravuje slovenska legislativa, napriklad zakon ¢. 18/2018 Z. z o
ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich pravnych predpisov alebo zakon ¢. 351/2011 Z. z. o
elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Daldie podrobnosti ohladne ochrany vasich osobnych Gdajov, v akom rozsahu ich ziskavame, na aké
ucely, s akym pravnym zakladom, ako dlho ich uchovdvame, ¢i aké mate prava ako dotknuté osoby,
najdete v dokumente ZASADY A PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV - PRAVA A POVINNOSTI
PREVADZKOVATELA, DOTKNUTEJ OSOBY A DALSICH 0SOB PRI SPORTOVYCH A INYCH PODUJATIACH,
ktory najdete na nasej webovej stranke https://wushuslovakia.sk/ v sekcii ,,Na stiahnutie” kliknutim na
,Ochrana osobnych udajov”.



Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Slovak Association of Chinese Wushu

WP ERA NS

Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava

ZASADY A PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATELA, DOTKNUTEJ OSOBY A DALSICH OSOB
PRI SPORTOVYCH A INYCH PODUJATIACH

Vazeni $portovci, tréneri, rozhodcovia a priatelia Sportu,

Slovenské asociacia ¢inskeho wushu (d'alej aj ako ,SACW*), anglicky Slovak Association of
Chinese Wushu, ¢insky #7i& 52 AEHK AR, Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava, ICO: 42 019 541,
je obcianske zdruzenie registrované v SR podla zédk. ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov rozhodnutim Ministerstva vnuatra SR ¢. VVS/1-900/90-24383 zo diia 30.09.2004.
Sme pravne samostatné, nezdvislé, apolitické zdruzenie otvorené pre kazdého, kto sa chce podielat na
jeho poslani, postavené na demokratickych zdsadach, pri reSpektovani nezavislosti, samostatnosti,
rovnocennosti, tolerancii a vzajomnych protivah vnatornych struktar. SACW je jedina $portova
organizécia a narodny Sportovy zvidz s vykonom vylu¢nej pdsobnosti pre wushu na tzemi Slovenskej
republiky, uznana Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky drna 4.4.2008, plniaca tlohy verejného
zaujmu v $porte wushu podla zak. ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (dalej aj ako ,zakon o $porte”). SACW je ¢lenom Eurépskej Wushu
Federacie (EWUF) a Medzindrodnej Wushu Federacie (IWUF), ktora organizuje a riadi wushu vo
véetkych jeho formach po celom svete. SACW je tiez neolympijskym ¢lenom SOH a hlasi sa k
principom, dloham a poslaniu slovenského olympijského hnutia reprezentovaného Slovenskym
olympijskym a §portovym vyborom (SOSV). Zarove je aj ¢lenom Konfederacie §portovych zvizov SR
(KSZ SR) ako oficialnej organizécie zastresujticej $portové organizécie (asociacie, zvizy, federacie, tnie,
atd’.) v rdmci SR.

Zékladnym poslanim SACW je zdruzovat a organizovat vsetkych, ktorym dava wushu
moznosti rozvoja fyzickych a dusevnych schopnosti pri dodrziavani zasad moralky, tolerancie a etiky.
Hlavnym cielom je vytvorenie optimélnych podmienok pre aktivity svojich ¢lenov v oblasti wushu ako
portu. Tomuto cielu podriaduju vietky organy SACW svoje rozhodnutia. Viac onasej &innosti
a aspechoch si mozete precitat na nasej webovej strainke www.wushuslovakia.sk.

SACW sa zodpovedne zameriava na novu legislativu, v rdmci ktorej ¢innosti neustéle prijima
potrebné technické a organizacné opatrenia, ktoré zamedzuju zneuzitie vasich osobnych tdajov a
zaroven zabezpecia zdkonné spractivanie a ochranu vasich osobnych tdajov v stanovenom rozsahu.
V nasledujtcich riadkoch ziskate vsetky uzitocné informécie o tom, ako chranime vase sikromie, aké
osobné udaje o vas ziskavame, ako ich spractivame a aké prava vam ako dotknutej osobe prinalezia.

Dovolujeme si vas informovat, Ze diia 25. maja 2018 nadobtda dc¢innost novy legislativny
pravny akt - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov - Nariadenie GDPR, ktoré prinasa
nové pravidla ochrany osobnych tdajov fyzickych osob a stanovuje nové prava a povinnosti najma pre




fyzické osoby, prevadzkovatelov a sprostredkovatelov. Specifické otdzky ochrany osobnych tdajov,
ktoré Nariadenie neupravuje, bude popri fiom nadalej upravovat slovenska legislativa, napriklad
zékon ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich pravnych predpisov alebo zdkon
¢.351/2011 Z. z. o elektronickych komunikacidch v zneni neskorsich pravnych predpisov.

SACW sa v zmysle Nariadenia povazZuje za ,prevadzkovatela” - subjekt, ktory spractava
osobné udaje. Na bezpecnosti vasich osobnych tidajov nam velmi zalezi, a preto venujeme ich
ochrane nalezitti pozornost.

Z tohto dovodu vam v stivislosti s novou pravnou tpravou davame do pozornosti nasledovné
zakladné informacie:

e Osobné dudaje sa akékolvek informécie tykajice sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby (d'alej len , dotknuta osoba”).

e IdentifikovateIna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najméd odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré st Specifické
pre fyzickua, fyziologickd, genetickd, mentalnu, ekonomickd, kulttrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Osobitna pozornost sa venuje osobam, ktoré este nedosiahli vek 16 rokov, ktoré tymto
upozoriiujeme, Ze poskytovanie ich osobnych tdajov podlieha schvaleniu zakonnym zastupcom,
resp. inym nositelom rodicovskych prav a povinnosti.

1. AKE VASE OSOBNE UDAJE ZiISKAVAME A SPRACUVAME? (ROZSAH SPRACUVANIA
OSOBNYCH UDAJOV)

a) Na jednotlivé tcely spojené s usporadivanim $portovych podujati a vasou aktivnou ti¢astou na
sttaziach, ¢i inou podporou Sportovych podujati spracivame nasledovné osobné tdaje:

i.  ddaje potrebné na identifikdciu tcastnika Sportového podujatia (sataziaceho): meno,
priezvisko, datum narodenia, vek, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, Statna
prislusnost, tdaje zakonného zastupcu resp. inej osoby vykonavajicej rodic¢ovské
prava a povinnosti

ii.  kontaktné adaje: telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty (e-mail),

iii.  dalsie nevyhnutné udaje: informacie o aktudlnom zdravotnom stave, clenstvo
v $portovom klube, organizécii ¢i inom subjekte zdruZzujacom $portovcov, nazov skoly,
navstevovany ro¢nik, vedtci timu, tréner, pohlavie, hmotnost, ndzov stylu alebo
zostavy, ¢islo pasu,

iv. zvukové, obrazové a zvukovoobrazové zaznamy,

v. iné udaje, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie riadneho, bezpeéného a plynulého
priebehu $portového podujatia.

b) Na Sportovych podujatiach pravidelne dochddza k zachytavaniu ich priebehu, ato
vyhotovovanim obrazovych, zvukovych ¢ zvukovoobrazovych zdznamov, ¢ uZz nasSimi
vlastnymi kapacitami alebo aj zo strany aktivnych ¢i pasivnych acéastnikov tychto podujati. Je
preto dolezité, aby ste sa v pripade, Ze si neprajete, aby vas zachytila kamera ¢i fotoaparéat, vyhli
priestoru, kde k takémuto snimaniu dochddza alebo priamo oslovili snimajicu osobu, ze si
neprajete byt nasnimany. Aj pri nadslednom spractivani vyhotovenych zaznamov (napriklad ich
zverejnenim na nasej webovej stranke www.wushuslovakia.sk) mate narok uplatnit svoje
pravo v zmysle ¢l. 21 Nariadenia a namietat proti spracovavaniu vasich osobnych tdajov. Viac
sa o svojich pravach docitate v stati 6.

c) Taktiez je SACW povinna plnit svoje povinnosti podla § 79 a nasl. zdkona o $porte, v zmysle
ktorého spractivame nasledovné osobné tidaje, okrem tych, ktoré st uvedené pod pism. a) a b):



http://www.wushuslovakia.sk/

ii.

iii.

iv.

Vi.

meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, identifikacné cislo organizacie, ak ide o
samostatne zarobkovo ¢inna osobu, jedine¢ny identifikator osoby, rodné ¢islo, Statna
prislusnost, adresa trvalého pobytu alebo obdobného pobytu, obchodné meno a miesto
podnikania, ak ide o fyzickd osobu - podnikatela, adresa na dorucovanie, adresa
elektronickej posty, ¢islo bankového tétu na prijem a pouzitie dotacie ¢i sponzorského,
druh $portu, druh vykonavanej odbornej ¢innosti v $porte, pravny titul, na zédklade
ktorého fyzickd osoba vykonava Sportovi c¢innost za Sportovd organizaciu (pri
zmluvnom vztahu sa uvedie tdaj o obdobi trvania zmluvy), $portové vysledky na
vyznamnych sataziach, cestné Statne tituly a ocenenia, prislusnost k Sportovym
organizacidm, datumy poslednych troch tcasti na satazi, ddtum thrady ro¢ného
prispevku podla § 9 ods. 1 zdkona o Sporte a ¢lenského prispevku.
o fyzickej osobe sa do registra fyzickych os6b v Sporte okrem tudajov podla
predchadzajaceho bodu zapisuja aj tdaje o zdvaznom poruseni povinnosti podla § 98
zékona o Sporte
o profesiondlnom Sportovcovi sa do registra fyzickych osob v §porte zapisuju aj tdaje o
i. overeni zdravotnej sposobilosti,
ii. $portovej reprezentacii vratane nadzvu statu, ktory reprezentuje
o amatérskom $portovcovi sa do registra fyzickych osob v $porte zapisuju aj tdaje o
i. overeni zdravotnej sposobilosti,
ii. Sportovej reprezentacii vratane ndzvu Statu, ktory reprezentuje
o Sportovom odbornikovi sa do registra fyzickych oso6b v Sporte zapisuju aj tieto tdaje:
i. druh odbornej ¢innosti v Sporte,
ii. ¢islo dokladu o odbornej sposobilosti,
iii. datum vzniku a skoncenia odbornej sposobilosti, ak je ¢asovo obmedzena,
iv. oznacenie osoby, ktora overila odbornt spdsobilost $portového odbornika,
v. oznacenie osoby, ktora vydala doklad o odbornej spdsobilosti,
vi. tdaj o overeni beztthonnosti,
vii. tdaje o ddtume vzniku a zaniku funkéného obdobia a oznacenie vykonavanej
funkcie, ak ide o Sportového odbornika podla § 6 ods. 1 pism. e) az g) zakona o
Sporte,
viii. tdaje o $portovom odbornikovi podnikatelovi (datum vzniku oprévnenia na
podnikanie, ddtum ukoncenia podnikania, obdobie pozastavenia podnikania)
ak Sportovy odbornik vykondva Sportovia cinnost ako dobrovolnik, do registra
tyzickych osob v $porte sa zapisuju aj tieto tdaje:
i. oznacenie prijimatel'a dobrovolnickej ¢innosti,
ii. oznacenie vysielajticej organizacie,
iii. miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej ¢innosti,
iv. sataz alebo projekt, v stuvislosti s ktorym bola vykonavana dobrovolnicka
¢innost,
v. poskytnuté materidlne zabezpecenie a nahrady.

d) SACW tiez poskytuje osobné tidaje vedenia SACW jednotlivym narodnym a medzinarodnym
§portovym organizaciam, ktorych je SACW ¢lenom, ato vyluéne za dlelom vasej Glasti
medzinarodnych podujatiach stivisiacich s wushu, ako aj Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu, podla aktualnych povinnosti vyplyvajacich zo zédkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a za
tcelom informovania o aktuélnej organiza&nej dtruktire a zlozeni vedenia SACW.

2. NA AKE UCELY SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

a) Osobné tdaje, ktoré sme o vés ziskali, spracivame na nasledovné tcely:

organizovanie $portovych podujati, vyhodnocovanie priebehu a vysledkov Sportovych
podujati, poskytovanie informacii o Sportovych podujatiach, ich priebehu a
vysledkoch



b)

e vedenie evidencie ducastnikov Sportovych podujati, c¢lenov, sympatizantov,
dobrovol'nikov

e registracia tcastnikov sportovych podujati

e zabezpecenie materidlno-technického vybavenia Sportovych podujati a ochrana
bezpecnosti a zdravia Gicastnikov Sportovych podujati

e rieSenie disciplindrnych previneni, priestupkov a sporov v stuvislosti so Sportovymi
podujatiami

e komunikacia s organmi verejnej spravy v oblasti podpory sportu

e marketing a propagacia Sportovych podujati, nasej ¢innosti, nasich cielov a poslania

e plnenie zmluvnych povinnosti prevadzkovatelom vo vztahu k organom verejnej
spravy, sponzorom ¢i dodavatelom SACW

¢ plnenie povinnosti podla zakona o Sporte ainych vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov

e plnenie cielov a poslania SACW

e vzdelavacia ¢innost v stlade s poslanim a alohami SACW

e vyskumn4, archivarska a dokumentarna &innost v savislosti s éinnostou SACW, jej
poslanim a tlohami.

Ak ma SACW v timysle d'alej spractvat osobné tdaje na iny téel ako ten, na ktory boli ziskang,
poskytne dotknutej osobe informécie o zamyslanom tcele spractvania a v pripade, ak pri
posudzovani zlucitelnosti pévodného a nového tcelu zisti, Ze na ochranu prav dotknutej osoby
sa vyzaduje sthlas so spracovanim osobnych tdajov, tak si tento stthlas od dotknutej osoby
vyZiada. Zaroven jej poskytne d’alsie relevantné, niZsie uvedené informacie.

Chceme vdas zaroveti ubezpetit, 7e okrem situdcie popisanej vstati 1 pism. d) SACW
neuskutociiuje prenos osobnych tdajov do tretej krajiny, neposkytuje vase osobné tudaje
ziadnym d'al$im prijemcom a ani ich nezverejiiuje, pokial v tejto informadcii nie je uvedené inak.

3. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

b)

Vage osobné udaje budu bezpetne zhromazdované, ulozené, spracivané a archivované po
nevyhnutne potrebnad dobu resSpektujuc ustanovenia jednotlivych pravnych predpisov.
Uétovné doklady sa z dévodu vedenia tétovnych zaznamov a dokladov v zmysle zdkona ¢&.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve archivuja 10 rokov od realizovania poslednej objednavky. Pokial
ide oinformaécie, ktoré sa dolezité pre uplatnenie a ochranu prav aoprdvnenych zaujmov
prevadzkovatel'a, prevadzkovatel ich uchovava pocas plynutia premlcacich dob. V ostatnych
pripadoch (pri vyssie uvedenych tceloch spractivania) vzdy postdime zdkonny zdklad ako aj
primeranost dizky uchovévania osobnych tdajov vychadzajtc ztzv. zasady minimalizacie
uchovavania tidajov stanovenej Nariadenim a nepotrebné osobné tidaje bezodkladne zni¢ime.
V niektorych pripadoch je v8ak potrebné dlhsie uchovavanie tdajov, a to najma s ohladom na
archivaciu vysledkov $portovych podujati, vyskumna ¢ dokumentdrnu ¢innost, za tcelom
tvorby publikacii, prispevkov ¢i inych kompilatov $portovo-spolocenskej hodnoty v zaujme
napliania cielov, poslania a tloh SACW.

4. PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

V stlade s poziadavkami pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov si vds dovolujeme

informovat o tzv. pravnych zakladoch spractivania vasich osobnych ddajov, ktoré opravnuju

SACW na spractivanie osobnych tdajov:

i. ¢l 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvy: v pripade, plnenia povinnosti
prevadzkovatela vzmysle uzavretej zmluvy o poskytnuti dotacii, nendvratnych
finan¢nych prispevkov, darov, atd'.




ii.

iii.

¢l. 6 odsek 1 pismeno c¢) Nariadenia - plnenie naSich zdkonnych povinnosti: pri
spristupneni tdajov Stadtnym ainym organom, ktoré vykonavaji dohlad nad nasSou
¢innostou alebo ktoré riesia spory, ¢i vykondvanie rozhodnuti a podobne

¢l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - spracivanie je nevyhnutné na téely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel: ide najmd o uplatnenie prav a opravnenych
zaujmov SACW, & plnenie jej cielov a poslania, ako napr. pri kreovani prispevkov &
inych kompilatov 3portovo-spolocenskej hodnoty v zaujme naplitania cielov a poslania
SACW.

b) Dovolujeme si dat do pozornosti, ze okrem uvedenych pravnych zdkladov spractvania
osobnych udajov existuji v zmysle Nariadenia aj d'alsie, avSak pre vyssie uvedené ucely
spracivania osobnych tdajov sa nevyzaduja, preto nie sa blizsie Specifikované. Najdete ich
vSak v ¢lanku 6 Nariadenia GDPR.

| 5.

AKE PRAVA VAM AKO DOTKNUTEJ OSOBE PRINALEZIA V ZMYSLE NARIADENIA?

b)

V stvislosti s tym, Ze spractivame vase osobné tidaje, vam vyplyvajta viaceré prava. V pripade,
ak si uplatnite akékol'vek z niz$ie uvedenych prav, budeme vés o vybaveni vasej Ziadosti
informovat do 30 dni odo dila dorucenia Ziadosti. V odovodenych pripadoch m6zeme uvedenta
lehotu predizit na 60 dni, o ¢om vas budeme informovat. Uplatnit vase prava si mozete
zaslanim emailovej spravy alebo pisomnej Ziadosti na nase kontaktné tdaje uvedené nizsie.
Ako dotknutd osoba méate v zmysle Nariadenia tieto prava:

ii.

iii.

iv.

pravo kedykolvek svoj stihlas odvolat - ¢lanok 7 Nariadenia: , Dotknutd osoba md priavo
kedykolvek odvolat svoj stihlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkonnost spraciivania
vychddzajiiceho zo stihlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim siihlasu musi byt dotknutd
osoba o tejto skutocnosti informovand. Odvolanie sthlasu musi byt také jednoduché ako jeho
poskytnutie”. Toto ustanovenie je aplikovatelné jedine v pripade, ak spractivame vase
osobné tdaje na zaklade vasho sahlasu.
pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajtcim sa
dotknutej osoby - ¢lanok 15 Nariadenia: , Dotknutd osoba md pravo ziskat od previdzkovatela
potvrdenie o tom, i sa spraciivajii osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii, a ak tomu tak je, mad pravo
ziskat pristup k tymto osobnym iidajom aprivo ziskat dalSie informdcie podla clanku 15
Nariadenia”.
pravo na opravu osobnych tdajov - ¢ldnok 16 Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdvo na to,
aby previdzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné iidaje, ktoré sa jej tykajii. So
zretelom na ticely spraciivania md dotknutd osoba prdvo na doplnenie netiplnijch osobnyjch tidajov,
a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia”.
pravo na vymazanie osobnych tdajov resp. pravo ,na zabudnutie” - ¢lanok 17
Nariadenia: ,Dotknutd osoba mad pravo dosiahnut u prevddzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnych tidajov, ktoré sa jej tykaji, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného
odkladu vymazat osobné iidaje, ak je splneny niektory z dovodov uvedenyjch v nariadeni”.
pravo na obmedzenie spractivania osobnych tidajov - ¢lanok 18 Nariadenia: , Dotknutd
osoba md prdavo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:
o dotknutd osoba napadne sprdvnost osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoZiujiiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tidajov;
e spracuvanie je protizikonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych tidajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
o prevddzkovatel uZ nepotrebuje osobné iidaje na tcely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndarokov;
o dotknutd osoba namietala voci spraciivaniu podla clinku 21 ods. 1, a to aZ do overenia, ¢i
opravnené dovody na strane previdzkovatela prevazujii nad oprdavnenymi dovodmi
dotknutej osoby”.




vi.  pravo na prenosnost tadajov - ¢ldnok 20 Nariadenia: ,Dotknutd osoba md privo ziskat
osobné 1tidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla prevdidzkovatelovi, v struktiirovanom, bezne
pouzZivanom a strojovo cCitatelnom formdte a md prdvo preniest tieto tdaje dalSiemu
previdzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné tidaje poskytli, branil,
ak:

e sa spractivanie zakladd na suhlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clinku 9 ods. 2
pism. a), alebo na zmluve podla clanku 6 ods. 1 pism. b), a
e ak sa spractivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami”.

vii.  pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov - ¢lanok 21 Nariadenia: ,Dotknutd
osoba md pravo kedykolvek namietat z doévodov tykajiicich sa jej konkrétnej situdcie proti
spraciivaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na ziklade clinku 6 ods. 1
pism. e) alebo f) vritane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevddzkovatel nesmie dalej spraciivat osobné tidaje, pokial nepreukiZe nevyhnutné oprivnené
dovody na spraciivanie, ktoré prevazujii nad zdujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov. Ak sa osobné
uidaje spraciivajii na cely priameho marketingu, dotknutd osoba md pravo kedykolvek namietat
proti spractivaniu osobnych itidajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vritane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom”.

viii.  pravo na to, aby sa na dotknutt osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatizovanom spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne
acinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviauja - ¢lanok 22
Nariadenia: ,Dotknutd osoba md prdvo na to, aby sa na riu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zaloZené vylucne na automatizovanom spractivani, vritane profilovania, a ktoré md prdvne
licinky, ktoré sa jej tykajii alebo ju podobne vyjznamne ovplyvriuji” .

ix. pravo podat staznost dozornému orginu - Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava (telefonicky kontakt na
podatel'tiu Uradu +421 2 32 31 32 14, Otazky laickej a odbornej verejnosti tykajtice sa
ochrany a spracavania osobnych tdajov zasielajte na e-mailova adresu:
statny.dozor@pdp.gov.sk) - ¢lanok 77 Nariadenia: , Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné
spravne alebo siidne prostriedky ndpravy, md kaZdd dotknutd osoba prdvo podat staZnost
dozornému orgdanu, najmd v clenskom stite svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu price alebo v
mieste vidajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractivanie osobnych iidajov, ktoré sa jej tyka, je v
rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgdn, ktorému sa staZnost podala, informuje staZovatela o
pokroku a vysledku staznosti vritane moZnosti podat stidny prostriedok ndpravy podla clanku
78"

6. DALSIE INFORMACIE O VASICH OSOBNYCH UDAJOCH

a) Vodovodnenych pripadoch sa moze stat, ze vase osobné tidaje budeme musiet poskytnat
tretim osobdm, a to za tcelom plnenia nasich zdkonnych povinnosti, ochrany nasich prav ¢i
opréavnenych zaujmov alebo naplitania ciefov & poslania SACW. Taktiez je potrebné vase
osobné tdaje poskytovat narodnym alebo medzindrodnym $portovym zvdzom, organizacidam
¢i inym subjektom v pripade realizovania a tcasti na Sportovych podujatiach. O inych tceloch,
ako st uvedené v tomto dokumente, vas poskytneme informovat.

b) Moze sa stat, Ze vase osobné tdaje buda zverejnené na nasej webovej stranke, a to napr.
v pripade vasej ucasti na Sportovom podujati, v savislosti sinformovanim o vysledkoch
$portového podujatia. Pokial stym nesthlasite, prosim, vyjadrite svoj nesthlas zaslanim
emailu SACW.

c¢) Na naSej webovej stranke sa nachddzaji odkazy na iné webové stranky. Na tieto webové
stranky sa nevztahuju tieto zdsady a pravidla ochrany osobnych tdajov, musite preto navstivit
sekciu zamerant na ochranu osobnych tidajov na danej navstivenej webovej stranke.

Bratislave, dna 15.1.2021



Nase kontaktné tdaje:

Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava
ICO: 42 019 541

T. ¢. +421 0905 948422 - 'ubomir France
T. ¢. +421 0907 807820 - Peter Kysel
E-mail: email@wushuslovakia.sk



Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Slovak Association of Chinese Wushu

HrafkmPERANS

Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava

ZASADY A PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATELA, DOTKNUTEJ OSOBY A DALSICH OSOB
V INTERNETOVOM PROSTREDI

VazZeni Sportovci a priatelia Sportu,

Slovenské asociacia ¢inskeho wushu (d'alej aj ako ,SACW*), anglicky Slovak Association of

Chinese Wushu, ¢insky H#i& k5 FE R A=, Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava, ICO: 42 019 541,
je obc¢ianske zdruzenie registrované v SR podla zdk. ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov rozhodnutim Ministerstva vnatra ¢. VVS/1-900/90-24383 zo dna 30.09.2004. Sme
pravne samostatné, nezavislé, apolitické zdruZenie otvorené pre kazdého, kto sa chce podielat na jeho
poslani, postavené na demokratickych zasadach, pri reSpektovani nezavislosti, samostatnosti,
rovnocennosti, tolerancii a vzajomnych protivah vnatornych $truktar. SACW je jedind $portova
organizacia a narodny Sportovy zvadz s vykonom vylu¢nej pésobnosti pre wushu na tzemi Slovenskej
republiky, uznana Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky dra 4.4.2008, plniaca tlohy verejného
zaujmu v $porte wushu podla zak. ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,zakon o porte”). SACW je ¢lenom Eurépskej Wushu
Federacie (EWUF) a Medzindarodnej Wushu Federacie (IWUF), ktora organizuje a riadi wushu vo
véetkych jeho formach po celom svete. SACW je tiez neolympijskym &lenom SOH a hlasi sa k
principom, tloham a poslaniu slovenského olympijského hnutia reprezentovaného Slovenskym
olympijskym a §portovym vyborom (SOSV). Zaroveii je aj clenom Konfederacie §portovych zviazov SR
(KSZ SR) ako oficialnej organizécie zastresujtcej §portové organizacie (asocidcie, zvizy, federacie, unie,
atd’.) v ramci SR.

Zékladnym poslanim SACW je zdruzovat a organizovat vsetkych, ktorym dava wushu
moznosti rozvoja fyzickych a dusevnych schopnosti pri dodrziavani zasad moralky, tolerancie a etiky.
Hlavnym cielom je vytvorenie optimédlnych podmienok pre aktivity svojich ¢lenov v oblasti wushu ako
portu. Tomuto cielu podriaduju vietky organy SACW svoje rozhodnutia. Viac o nasej &innosti
a uspechoch si moZzete precitat na nasej webovej strainke www.wushuslovakia.sk.

SACW sa zodpovedne zameriava na novt legislativu, v rdmci ktorej ¢innosti neustéle prijima
potrebné technické a organizacné opatrenia, ktoré zamedzuja zneuzitie vasich osobnych tdajov a
zaroven zabezpecia zdkonné spractivanie a ochranu vasich osobnych tdajov v stanovenom rozsahu.
V nasledujtcich riadkoch ziskate vSetky uzito¢né informaécie o tom, ako chranime vase stikkromie, aké
osobné tdaje o vas ziskavame, ako ich spractivame a aké prava vam ako dotknutej osobe prindlezia.

Dovolujeme si vas informovat, Ze dna 25. mdja 2018 nadobtda uc¢innost novy legislativny
pravny akt - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych o0sob pri
spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto ttdajov - Nariadenie GDPR, ktoré prinasa
nové pravidla ochrany osobnych tdajov fyzickych osob a stanovuje nové prava a povinnosti najma pre




fyzické osoby, prevadzkovatelov a sprostredkovatelov. Specifické otazky ochrany osobnych tdajov,
ktoré Nariadenie neupravuje, bude popri iom nadalej upravovat slovenska legislativa, napriklad
zéakon ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich pravnych predpisov alebo zdkon
¢.351/2011 Z. z. o elektronickych komunikacidch v zneni neskorsich pravnych predpisov.

SACW sa v zmysle Nariadenia povazZuje za ,prevadzkovatela” - subjekt, ktory spractva
osobné udaje. Na bezpecnosti vasich osobnych tidajov nam vel'mi zalezi, a preto venujeme ich
ochrane nalezita pozornost.

Z tohto dovodu Vam v savislosti s novou pravnou tpravou davame do pozornosti nasledovné
zakladné informacie:

e Osobné dudaje su akékolvek informacie tykajice sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby (d'alej len ,dotknuta osoba”).

o Identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické
pre fyzicka, fyziologickd, genetickd, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Osobitna pozornost sa venuje osobam, ktoré este nedosiahli vek 16 rokov, ktoré tymto
upozoriiujeme, Ze poskytovanie ich osobnych tidajov podlieha schvaleniu zakonnym zastupcom,
resp. inym nositel om rodicovskych prav a povinnosti.

1. AKE VASE OSOBNE UDAJE ZISKAVAME A SPRACUVAME? (ROZSAH SPRACUVANIA
OSOBNYCH UDAJOV)

a) Na jednotlivé acely spojené s prevadzkovanim nasej webovej stranky www.wushuslovakia.sk
a vasou registraciou na tejto strdnke spractivame nasledovné osobné tidaje : meno, priezvisko,
datum narodenia, vek, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, telefonicky kontakt, adresa
elektronickej posty (e-mail), Statna prislusnost, ¢lenstvo v Sportovom klube, organizacii ¢i inom
subjekte zdruzujacom Sportovcov, IP adresa, zvukové, obrazové a zvukovoobrazové zdznamy.

b) V pripade, Ze méate zaujem sa len zozndmit s nasou ¢innostou, nasimi tspechmi a obozndmit sa
bliZsie so svetom bojovych umeni, moéZete nasu webstranku prehliadat bez toho, aby ste ndm
poskytovali akékol'vek vase osobné udaje.

2. NA AKE UCELY SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

a) Osobné tdaje, ktoré sme o vas ziskali, spractivame na nasledovné tcely:
e plnenie cielov a poslania SACW
e poskytovanie informacii o Sportovych podujatiach, ich priebehu a vysledkoch
e meranie poctu navstevnikov webovej stranky
e vedenie evidencie Gcastnikov §portovych podujati, clenov, sympatizantov,
¢ online registracia
¢ komunikacia s organmi verejnej spravy v oblasti podpory Sportu
¢ marketing a propagacia nasej ¢innosti, nasich ciel'ov a poslania
e plnenie zmluvnych povinnosti prevadzkovatelom vo vztahu k organom verejnej
spravy
¢ plnenie povinnosti podla zikona o Sporte.

b) Ak ma SACW v tmysle d'alej spractvat osobné tdaje na iny tcel ako ten, na ktory boli ziskané,
poskytne dotknutej osobe informécie o zamyslanom tcele spractivania a v pripade, ak pri
posudzovani zlucitelnosti pévodného a nového tcelu zisti, Ze na ochranu prav dotknutej osoby
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sa vyzaduje sthlas so spracovanim osobnych tdajov, tak si tento stthlas od dotknutej osoby
vyziada. Zaroven jej poskytne d’alsie relevantné, nizsie uvedené informaécie.

Chceme vas zéaroveti ubezpecit, ze SACW neuskutoéiiuje prenos osobnych tdajov do tretej
krajiny, neposkytuje vase osobné tdaje ziadnym dal$im prijemcom a ani ich nezverejtiuje,
pokial v tejto informaécii nie je uvedené inak.

3. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

b)

Vase osobné udaje budu bezpe¢ne zhromazdované, ulozené, spracavané a archivované po
nevyhnutne potrebnt dobu re$pektujic ustanovenia jednotlivych pravnych predpisov.
Uctovné doklady sa z dévodu vedenia Gétovnych zdznamov a dokladov v zmysle zékona ¢&.
431/2002 Z. z. o t¢tovnictve archivuja 10 rokov od realizovania poslednej objednavky. Pokial
ide oinformaécie, ktoré st dolezité pre uplatnenie a ochranu prav a oprdvnenych zaujmov
prevadzkovatela, prevadzkovatel uchovava pocas plynutia premléacich dob. V ostatnych
pripadoch (pri vyssie uvedenych tceloch spractivania) vzdy postdime zakonny zaklad ako aj
primeranost dizky uchovéavania osobnych tdajov vychadzajtc z tzv. zasady minimalizacie
uchovévania tidajov stanovenej Nariadenim a nepotrebné osobné tidaje bezodkladne zni¢ime.
V niektorych pripadoch je v8ak potrebné dlhsie uchovavanie tidajov, a to najma s ohfadom na
archivéaciu vysledkov Sportovych podujati, vyskumnt ¢i dokumentarnu ¢innost, za tcelom
tvorby publikdcii, prispevkov ¢i inych kompildtov $portovo-spoloc¢enskej hodnoty v zaujme
napliiania cielov, poslania a tiloh SACW.

4. PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

b)

V stlade s poziadavkami pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov si vas dovolujeme

informovat o tzv. pravnych zakladoch spractivania vasich osobnych tdajov, ktoré opravnuja

SACW na spractivanie osobnych tdajov:

i. ¢l. 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvy: v pripade uzavretej zmluvy
o poskytnuti dotécii, nenavratnych finan¢nych prispevkov, darov, atd’.

ii. ¢l. 6 odsek 1 pismeno ¢) Nariadenia - plnenie nasSich zakonnych povinnosti: pri
spristupneni tdajov Stitnym ainym organom, ktoré vykondvaji dohlad nad nasou
¢innostou alebo ktoré riesia spory, ¢i vykondvanie rozhodnuti a podobne

iii. ¢l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - spractivanie je nevyhnutné na tcéely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel: ide najmad o uplatnenie prav a oprdvnenych
zaujmov SACW, ¢ plnenie jej cielov a poslania, irenie povedomia o wushu a SACW.

Dovolujeme si dat do pozornosti, ze okrem uvedenych pravnych zakladov spractivania
osobnych udajov existuji v zmysle Nariadenia aj d'alsie, avSak pre vyssie uvedené ucely
spractivania osobnych tidajov sa nevyzaduja, preto nie stu blizSie Specifikované. N4jdete ich
v8ak v ¢lanku 6 Nariadenia GDPR.

| 5.

AKE PRAVA VAM AKO DOTKNUTEJ OSOBE PRINALEZIA V ZMYSLE NARIADENIA?

b)

V suvislosti s tym, Ze spracivame vase osobné tidaje, vam vyplyvaja viaceré prava. V pripade,
ak si uplatnite akékolvek z niz$ie uvedenych prav, budeme vas o vybaveni Vasej ziadosti
informovat do 30 dni odo dila dorucenia ziadosti. V odévodenych pripadoch m6zeme uvedenta
lehotu predlzit na 60 dni, o ¢om véas budeme informovat. Uplatnit vase prava si mozete
zaslanim emailovej spravy alebo pisomnej Ziadosti na nase kontaktné adaje uvedené nizsie.
Ako dotknuta osoba mate v zmysle Nariadenia tieto prava:

i.  pravo kedykolvek svoj stihlas odvolat - ¢lanok 7 Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdvo
kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zikonnost spraclivania
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ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

vychddzajiiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim siihlasu musi byt dotknutd
osoba o tejto skutocnosti informovand. Odvolanie siihlasu musi byt také jednoduché ako jeho
poskytnutie”. Toto ustanovenie je aplikovatelné jedine v pripade, ak spracivame vase
osobné tdaje na zaklade vasho sthlasu.

pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajicim sa
dotknutej osoby - ¢ldnok 15 Nariadenia: ,, Dotknutd osoba md pravo ziskat od previdzkovatela
potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykajii, a ak tomu tak je, ma privo
ziskat pristup k tymto osobnym tdajom aprivo ziskat dalSie informdcie podla clinku 15
Nariadenia”.

pravo na opravu osobnych tdajov - ¢lanok 16 Nariadenia: , Dotknutd osoba ma prdavo na to,
aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii. So
zretelom na ticely spractivania md dotknutd osoba pravo na doplnenie netiplnych osobnych tidajov,
a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia”.

privo na vymazanie osobnych tdajov resp. pravo ,na zabudnutie” - ¢lanok 17
Nariadenia: ,Dotknutd osoba md pravo dosiahnut u prevddzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnyjch tidajov, ktoré sa jej tykaju, a prevdadzkovatel je povinny bez zbytocného
odkladu vymazat osobné tidaje, ak je splneny niektory z dévodov uvedenych v nariadeni”.

pravo na obmedzenie spractivania osobnych tdajov - ¢lanok 18 Nariadenia: , Dotknutd
osoba md pravo na to, aby previdzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:

o dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoZiujiiceho
previdzkovatelovi overit spravnost osobnych iidajov;

e spracuvanie je protizikonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych iidajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

o prevddzkovatel uzZ nepotrebuje osobné iidaje na tcely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;

o dotknutd osoba namietala voci spraciivaniu podla clanku 21 ods. 1, a to aZ do overenia, Ci
opravnené dovody na strane previdzkovatela prevazujii nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby”.

pravo na prenosnost tdajov - ¢lanok 20 Nariadenia: , Dotknutd osoba md privo ziskat
osobné 1iidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla previdzkovatelovi, v struktiirovanom, bezne
pouZivanom a strojovo Ccitatelnom formdte a md prdvo preniest tieto tdaje dalSiemu
previdzkovatelovi bez toho, aby jej previdzkovatel, ktorému sa tieto osobné tidaje poskytli, branil,
ak:

e sa spraciivanie zakladd na sihlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clinku 9 ods. 2

pism. a), alebo na zmluve podla clanku 6 ods. 1 pism. b), a
e ak sa spraciivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami”.

pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov - ¢lanok 21 Nariadenia: , Dotknutd
osoba md privo kedykolvek namietat z dévodov tykajiicich sa jej konkrétnej situdcie proti
spraciivaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zdklade clanku 6 ods. 1
pism. e) alebo f) vrdtane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevddzkovatel nesmie dalej spraciivat osobné iidaje, pokial nepreukizZe nevyhnutné opravnené
dovody na spraciivanie, ktoré prevaZujii nad zdaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov. Ak sa osobné
tidaje spractivajii na tcely priameho marketingu, dotknutd osoba md privo kedykolvek namietat
proti spracuvaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, na ticely takéhoto marketingu, vrdtane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom”.

pravo na to, aby sa na dotknutii osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatizovanom spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne
acinky, ktoré sa jej tykaja alebo ju podobne vyznamne ovplyviuja - ¢lanok 22
Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdvo na to, aby sa na 1iu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zaloZené vylucne na automatizovanom spraciivani, vrdtane profilovania, a ktoré md privne
licinky, ktoré sa jej tykajii alebo ju podobne vyznamne ovplyvriujii” .




ix. pravo podat staznost dozornému orginu - Uradu na ochranu osobnych tudajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava (telefonicky kontakt na
podateltiu Uradu +421 2 32 31 32 14, Otéazky laickej a odbornej verejnosti tykajtce sa
ochrany a spractvania osobnych tudajov zasielajte na e-mailovi adresu:
statny.dozor@pdp.gov.sk) - ¢lanok 77 Nariadenia: , Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné
spravne alebo sudne prostriedky ndpravy, md kazdd dotknuti osoba privo podat staznost
dozornému orgdnu, najmd v clenskom stite svojho obvyklého pobytu, mieste vijkonu prdce alebo v
mieste tidajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spraclivanie osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, je v
rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgin, ktorému sa staZnost podala, informuje staZovatela o
pokroku a vysledku staznosti vritane moznosti podat sidny prostriedok ndpravy podla clanku
78”.

6. DALSIE INFORMACIE O VASICH OSOBNYCH UDAJOCH

a)

b)

V odovodnenych pripadoch sa moze stat, Ze vase osobné tidaje budeme musiet poskytnat
tretim osobdm, a to za Gc¢elom plnenia nasich zdkonnych povinnosti, ochrany nasich prav ¢i
opravnenych zaujmov alebo naplitania cielov & poslania SACW. Taktiez je potrebné vase
osobné tdaje poskytovat ndrodnym alebo medzindrodnym Sportovym zvidzom, organizdciam
¢i inym subjektom v pripade realizovania a ti¢asti na Sportovych podujatiach. O inych tceloch,
ako st uvedené v tomto dokumente, vés poskytneme informovat.

MobzZe sa stat, Ze vaSe osobné udaje (ktoré ste nam sami zverili) buda zverejnené na nasej
webovej strdnke, ato napr. v pripade vasej tcasti na Sportovom podujati, v stvislosti
s informovanim o vysledkoch $portového podujatia. Pokial’ s tym nesthlasite, prosim, vyjadrite
svoj nesthlas zaslanim emailu SACW.

Na nasej webovej stranke sa nachadzaja odkazy na iné webové stranky. Na tieto webové
stranky sa nevztahuju tieto zdsady a pravidla ochrany osobnych tdajov, musite preto navstivit
sekciu zamerant na ochranu osobnych tidajov na danej navstivenej webovej stranke.

V Bratislave, dna 15.05.2021

Nase kontaktné tdaje:

Slovenska asociacia ¢inskeho wushu
Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava
1CO: 42 019 541

T. é. +421 0905 948422 - 'ubomir France
E-mail: email@wushuslovakia.sk
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ZASADY A PRAVIDLA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATEI'A, DOTKNUTE] OSOBY A DALSICH OSOB
PRI SPORTOVYCH A INYCH PODUJATIACH

Vazeni Sportovci, tréneri, rozhodcovia a priatelia Sportu,
(uved'te zakladné udaje o klube, organizacii, zdruZeni)

Zakladnym poslanim ... je ..... Viac o nasej ¢innosti a tspechoch si mozete precitat na nasej
webovej stranke .....

Zodpovedne sa zameriavame na novu legislativu, v rdmci ktorej ¢innosti neustdle prijima
potrebné technické a organiza¢né opatrenia, ktoré zamedzuji zneuzitie vasich osobnych tdajov a
zaroven zabezpecia zdkonné spractvanie a ochranu vasich osobnych tdajov v stanovenom rozsahu.
V nasledujtcich riadkoch ziskate vSetky uzito¢né informacie o tom, ako chranime vase stkromie, aké
osobné tidaje o vas ziskavame, ako ich spractivame a aké prava vdm ako dotknutej osobe prindlezia.

Dovolujeme si vas informovat, ze diia 25. maja 2018 nadobtida d¢innost novy legislativny
pravny akt - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov - Nariadenie GDPR, ktoré prinasa
nové pravidla ochrany osobnych tdajov fyzickych osob a stanovuje nové prava a povinnosti najma pre
fyzické osoby, prevadzkovatelov a sprostredkovatelov. Specifické otazky ochrany osobnych tdajov,
ktoré Nariadenie neupravuje, bude popri fiom nadalej upravovat slovenska legislativa, napriklad
zéakon ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich pravnych predpisov alebo zakon
¢.351/2011 Z. z. o elektronickych komunikacidch v zneni neskorsich pravnych predpisov.

V zmysle Nariadenia sa povazZujeme za ,prevadzkovatela” - subjekt, ktory spractiva osobné
udaje. Na bezpecnosti vasich osobnych tdajov nam vel'mi zilezi, a preto venujeme ich ochrane
nalezitt pozornost.

Z tohto dévodu vam v stvislosti s novou pravnou tpravou davame do pozornosti nasledovné
zakladné informacie:

e Osobné dudaje su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby (d'alej len ,, dotknuta osoba”).

e Identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré sa Specifické
pre fyzickd, fyziologickt, genetickd, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Osobitna pozornost sa venuje osobam, ktoré este nedosiahli vek 16 rokov, ktoré tymto
upozoriiujeme, Ze poskytovanie ich osobnych tdajov podlieha schvileniu zakonnym zastupcom,
resp. inym nositelom rodicovskych prav a povinnosti.




1. AKE VASE OSOBNE UDAJE ZISKAVAME A SPRACUVAME? (ROZSAH SPRACUVANIA

OSOBNYCH UDAJOV)

a)

b)

Na jednotlivé acely spojené s usporadiivanim sportovych podujati a vasou aktivnou tcastou na
sutaziach, ¢i inou podporou Sportovych podujati spracivame nasledovné osobné udaje:

i.  udaje potrebné na identifikdciu ucastnika Sportového podujatia (sttaziaceho): meno,
priezvisko, datum narodenia, vek, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, Statna
prislusnost, tdaje zakonného zastupcu resp. inej osoby vykondvajtcej rodi¢ovské
prava a povinnosti

ii.  kontaktné tidaje: telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty (e-mail),

ili.  dalsie nevyhnutné udaje: informdcie o aktudlnom zdravotnom stave, ¢lenstvo
v §portovom klube, organizacii ¢i inom subjekte zdruzujicom Sportovcov, nazov skoly,
navstevovany roc¢nik, vedtci timu, tréner, pohlavie, hmotnost, nazov stylu alebo
zostavy, ¢islo pasu,

iv. zvukové, obrazové a zvukovoobrazové zaznamy,

v.  iné udaje, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie riadneho, bezpe¢ného a plynulého
priebehu $portového podujatia.

Na Sportovych podujatiach pravidelne dochddza k zachytavaniu ich priebehu, a to
vyhotovovanim obrazovych, zvukovych ¢i zvukovoobrazovych zaznamov, ¢i uz nasimi
vlastnymi kapacitami alebo aj zo strany aktivnych ¢i pasivnych tcastnikov tychto podujati. Je
preto dolezité, aby ste sa v pripade, Ze si neprajete, aby vas zachytila kamera ¢i fotoaparat, vyhli
priestoru, kde k takémuto snimaniu dochddza alebo priamo oslovili snimajacu osobu, Ze si
neprajete byt nasnimany. Aj pri ndslednom spractivani vyhotovenych zaznamov (napriklad ich
zverejnenim na nasej webovej stranke) mate narok uplatnit svoje pravo vzmysle ¢l. 21
Nariadenia a namietat’ proti spracovavaniu vasich osobnych tdajov. Viac sa o svojich pravach
docitate v stati 6.

Taktiez sme povinni plnit svoje povinnosti podla § 79 a nasl. zdkona o $porte, v zmysle ktorého
spractivame osobné tdaje.

2. NA AKE UCELY SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Osobné udaje, ktoré sme o vas ziskali, spracivame na nasledovné tcely:

e organizovanie $portovych podujati, vyhodnocovanie priebehu a vysledkov sportovych
podujati, poskytovanie informacii o Sportovych podujatiach, ich priebehu a
vysledkoch

e vedenie evidencie ucastnikov Sportovych podujati, c¢lenov, sympatizantov,
dobrovolnikov

e registracia ucastnikov Sportovych podujati

e zabezpecenie materialno-technického vybavenia Sportovych podujati a ochrana
bezpecnosti a zdravia tcastnikov Sportovych podujati

e rieSenie disciplinarnych previneni, priestupkov a sporov v stuvislosti so Sportovymi
podujatiami

e komunikicia s orgdnmi verejnej spravy v oblasti podpory Sportu

e marketing a propagacia sportovych podujati, nasej ¢innosti, nasich cielov a poslania

e plnenie zmluvnych povinnosti prevadzkovatelom vo vztahu k organom verejnej
spravy, sponzorom ¢i dodavatel'om, Slovenskej asocidcii ¢inskeho wushu (dalej aj ako
,SACW*)

¢ plnenie povinnosti podla zikona o Sporte ainych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov

e plnenie nasich ciel'ov a poslania

e vzdelavacia ¢innost v silade s nasim poslanim a alohami

e vyskumna, archivarska a dokumentarna ¢innost v savislosti s nasou ¢innostou, jej
poslanim a dlohami.




b)

Chceme vas zéroven ubezpecit, Ze neuskutoctiujeme prenos osobnych adajov do tretej krajiny,
neposkytuje vase osobné tdaje ziadnym d'alsim prijemcom a ani ich nezverejiiuje, pokial v tejto
informdcii nie je uvedené inak.

3. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

b)

Vase osobné udaje budu bezpecne zhromazdované, ulozené, spractivané a archivované po
nevyhnutne potrebnt dobu respektujiuc ustanovenia jednotlivych pravnych predpisov.
Uétovné doklady sa z dévodu vedenia détovnych zadznamov a dokladov v zmysle zakona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve archivuja 10 rokov od realizovania poslednej objednavky. Pokial
ide o informdcie, ktoré st dolezité pre uplatnenie a ochranu prav a oprdvnenych zdujmov
prevadzkovatela, prevadzkovatel ich uchovava pocas plynutia premlcacich dob. V ostatnych
pripadoch (pri vyssie uvedenych tceloch spractvania) vzdy postdime zdkonny zaklad ako aj
primeranost dizky uchovavania osobnych tudajov vychadzajtc z tzv. zésady minimalizacie
uchovévania tdajov stanovenej Nariadenim a nepotrebné osobné tidaje bezodkladne zni¢ime.
V niektorych pripadoch je vsak potrebné dlhsie uchovavanie tidajov, a to najmé s ohfadom na
archivaciu vysledkov $portovych podujati, vyskumnt ¢i dokumentarnu ¢innost, za tcelom
tvorby publikécii, prispevkov ¢i inych kompilatov Sportovo-spolocenskej hodnoty v zdujme
napiﬁania nasich cielov, poslania a tloh.

4. PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

b)

V stlade s poziadavkami pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov si vds dovol'ujeme
informovat o tzv. pravnych zikladoch spractivania vasich osobnych tudajov, ktoré nas
opravnujd na spractivanie osobnych tdajov:

i. ¢l. 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvy: v pripade, plnenia povinnosti
prevadzkovatela vzmysle uzavretej zmluvy o poskytnuti dotacii, nendvratnych
finanénych prispevkov, darov, atd'.

ii. ¢l. 6 odsek 1 pismeno ¢) Nariadenia - plnenie nasSich zakonnych povinnosti: pri
spristupneni tdajov Statnym a inym organom, ktoré vykondvaju dohlad nad nasou
¢innost'ou alebo ktoré riesia spory, ¢i vykondvanie rozhodnuti a podobne

iii.  €l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - spractivanie je nevyhnutné na Gcely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel: ide najm& o uplatnenie prav a opravnenych
zaujmov, ¢i plnenie jej cielov a poslania, ako napr. pri kreovani prispevkov ¢i inych
kompilatov $portovo-spolo¢enskej hodnoty v zdujme napliania cielov a poslania.

Dovolujeme si dat do pozornosti, ze okrem uvedenych pravnych zdkladov spractivania
osobnych udajov existuju v zmysle Nariadenia aj daldie, avsak pre vyssie uvedené ucely
spractivania osobnych tdajov sa nevyzadujd, preto nie st blizsie $pecifikované. Najdete ich
vSak v ¢lanku 6 Nariadenia GDPR.

AKE PRAVA VAM AKO DOTKNUTEJ OSOBE PRINALEZIA V ZMYSLE NARIADENIA?

b)

V stvislosti s tym, Ze spractivame vaSe osobné tdaje, vam vyplyvajt viaceré prava. V pripade,
ak si uplatnite akékolvek z nizSie uvedenych prav, budeme vas o vybaveni vasej ziadosti
informovat do 30 dni odo dila dorucenia ziadosti. V odévodenych pripadoch moézeme uvedena
lehotu predizit na 60 dni, o ¢om vas budeme informovat. Uplatnit vase prava si mozete
zaslanim emailovej spravy alebo pisomnej ziadosti na nase kontaktné tidaje uvedené nizsie.
Ako dotknuta osoba mate v zmysle Nariadenia tieto prava:

i.  pravo kedykolvek svoj stihlas odvolat - ¢lanok 7 Nariadenia: , Dotknutd osoba mad pravo
kedykolvek odvolat svoj sithlas. Odvolanie sithlasu nemd vplyv na zikonnost spraciivania
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ii.

iii.

iv.

vi.

Vii.

viii.

vychddzajiiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim sihlasu musi byt dotknutdi
osoba o tejto skutocnosti informovand. Odvolanie sihlasu musi byt také jednoduché ako jeho
poskytnutie”. Toto ustanovenie je aplikovatelné jedine v pripade, ak spracdvame vase
osobné tidaje na zdklade vasho stihlasu.

pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajacim sa
dotknutej osoby - ¢lanok 15 Nariadenia: , Dotknutd osoba md privo ziskat od previdzkovatela
potvrdenie o tom, ¢i sa spractivajii osobné tidaje, ktoré sa jej tykajui, a ak tomu tak je, md pravo
ziskat pristup k tymto osobnym tidajom a prdvo ziskat dalsie informdcie podla clinku 15
Nariadenia”.

pravo na opravu osobnych tdajov - ¢ldnok 16 Nariadenia: ,, Dotknutd osoba md prdavo na to,
aby prevddzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nesprdvne osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju. So
zretelom na icely spraciivania md dotknutd osoba pravo na doplnenie neliplniyjch osobnych tidajov,
a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia”.

privo na vymazanie osobnych tudajov resp. pravo ,na zabudnutie” - ¢dlanok 17
Nariadenia: , Dotknutd osoba md privo dosiahnut u previdzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnyjch idajov, ktoré sa jej tykaji, a prevddzkovatel je povinny bez zbytocného
odkladu vymazat osobné tidaje, ak je splneny niektory z dovodov uvedenyjch v nariadeni”.

pravo na obmedzenie spractivania osobnych tdajov - ¢lanok 18 Nariadenia: , Dotknutd
osoba md privo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:

o dotknutd osoba napadne sprivnost osobnyjch tdajov, a to pocas obdobia umoZniujiiceho
previdzkovatelovi overit spravnost osobnyjch tidajov;

e spracivanie je protizikonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych tidajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

e prevddzkovatel uZ mnepotrebuje osobné tidaje na iicely spraciivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplattiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;

o dotknutd osoba namietala voci spracrivaniu podla clinku 21 ods. 1, a to aZ do overenia, Ci
opravnené dévody na strane prevddzkovatela prevaZujii nad opravnenymi dbévodmi
dotknutej osoby”.

pravo na prenosnost tdajov - ¢ldnok 20 Nariadenia: ,Dotknuti osoba md privo ziskat
osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla previdzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne
pouZivanom a strojovo Citatelnom formdte a md pravo preniest tieto tdaje dalSiemu
prevddzkovatelovi bez toho, aby jej previdzkovatel, ktorému sa tieto osobné tidaje poskytli, branil,
ak:

e sa spraciivanie zakladd na sihlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clanku 9 ods. 2

pism. a), alebo na zmluve podla clanku 6 ods. 1 pism. b), a
o gk sa spraciivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami”.

pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov - ¢ldnok 21 Nariadenia: , Dotknutd
osoba md privo kedykolvek namietat z dovodov tykajiicich sa jej konkrétnej situdcie proti
spractivaniu osobnych tvdajov, ktoré sa jej tijka, ktoré je vykondvané na ziklade clanku 6 ods. 1
pism. e) alebo f) vrdtane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevddzkovatel nesmie dalej spraciivat osobné iidaje, pokial nepreukdze nevyhnutné oprivnené
dovody na spraciivanie, ktoré prevazujii nad zdujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nirokov. Ak sa osobné
tidaje spraciivajui na cely priameho marketingu, dotknutd osoba mad prdvo kedykolvek namietat
proti spractivaniu osobnyjch tidajov, ktoré sa jej tyka, na ticely takéhoto marketingu, vritane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom”.

pravo na to, aby sa na dotknuta osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatizovanom spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne
acinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuja - ¢lanok 22
Nariadenia: ,, Dotknutd osoba md priavo na to, aby sa na 1iu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zaloZené vylucne na automatizovanom spracuvani, vrdtane profilovania, a ktoré md prdvne
licinky, ktoré sa jej tykajii alebo ju podobne vyznamne ovplyvriujii” .



ix. pravo podat staznost dozornému orginu - Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava (telefonicky kontakt na
podateltiu Uradu +421 2 32 31 32 14, Otazky laickej a odbornej verejnosti tykajtice sa
ochrany a spractivania osobnych tdajov zasielajte na e-mailova adresu:
statny.dozor@pdp.gov.sk) - ¢lanok 77 Nariadenia: , Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné
spravne alebo sidne prostriedky ndpravy, md kazZdd dotknutd osoba prdvo podat staZnost
dozornému orgdnu, najmdi v clenskom Stdte svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prdce alebo v
mieste tidajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractivanie osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, je v
rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgdn, ktorému sa staznost podala, informuje staZovatela o
pokroku a vysledku staznosti vritane moznosti podat sidny prostriedok ndpravy podla clanku
78",

6. DALSIE INFORMACIE O VASICH OSOBNYCH UDAJOCH

a)

V oddvodnenych pripadoch sa moze stat, Ze vase osobné tdaje budeme musiet poskytnat
tretim osobam, a to za tcelom plnenia nasich zakonnych povinnosti, ochrany nasich prav ¢i
opravnenych zaujmov alebo napliiania nagich cielov ¢ poslania. Taktiez je potrebné vase
osobné tdaje poskytovat ndrodnym alebo medzindrodnym Sportovym zvdzom, organizdciam
¢i inym subjektom v pripade realizovania a tcasti na Sportovych podujatiach. O inych tceloch,
ako st uvedené v tomto dokumente, vas budeme informovat.

Moze sa stat, Ze vase osobné tdaje budtl zverejnené na naSej webovej strdnke, a to napr.
v pripade vaSej Gcasti na Sportovom podujati, v stvislosti sinformovanim o vysledkoch
$portového podujatia. Pokial stym nesthlasite, prosim, vyjadrite svoj nesthlas zaslanim
emailu na adresu uvedent niZsie.

V pripade, Ze na nasej webovej strdnke sa nachddzaju odkazy na iné webové stranky, na tieto
webové stranky sa nevztahuju tieto zasady a pravidla ochrany osobnych tdajov, musite preto
navstivit sekciu zamerand na ochranu osobnych tidajov na danej navstivenej webovej stranke.

Nase kontaktné adaje:

Nazov
Adresa
ICO:

T. ¢. + meno osoby

E-mail:
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I. PREAMBULA

1. Zakladny popis klubu, organizécie ¢i zdruzenia s uvedenym identifika¢nych tdajov.

2. Zakladné poslanie klubu, organizacie ¢i zdruZenia.

3. Nas klub/organizacia, zdruZenie sa zodpovedne zameriava na novu legislativu, v ramci
ktorej c¢innosti neustdle prijima potrebné technické a organiza¢né opatrenia, ktoré
zamedzuja zneuzitie osobnych tudajov a zaroven zabezpecdia zdkonné spractvanie a
ochranu osobnych tdajov v stanovenom rozsahu. Tento dokument preto obsahuje
postupy aodporacania tykajice sa ziskavania, spractvania, uchovavania a dal$ich
spracovatel'skych ¢innosti ainych tkonov vo vztahu k osobnym tdajom, za tcelom
maximalizacie ochrany dotknutych o0s6b azachovania ich prav garantovanych
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov, zdkonom ¢&. 18/2018 Z.
z o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich pravnych predpisov alebo inymi
vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi, ako aj za tcelom riadnej aplikacie tychto
pravnych predpisov

4. Smernica je zdvdzna pre osoby, ktoré st ¢lenmi organov klubu, organizacie ¢i zdruzenia,

ktoré st v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnopravnom vztahu ku klubu,
organizdcii ¢i zdruZzeniu alebo inom prdvnom vztahu a ktoré prichddzaji do kontaktu s
osobnymi tdajmi, oboznamuji sa s osobnymi tdajmi a vykondvaju spracovatelské
¢innosti alebo spracovatel'ské operacie s osobnymi tdajmi pri plneni svojich pracovnych
tloh alebo inych tdloh vyplyvajacich zich vztahu ku klubu, organizécii ¢i zdruzeniu
a Slovenskej asociacii ¢inskeho wushu, Ladislava Dérera 35, 831 01 Bratislava, ICO: 42 019
541 (dalej aj ako ,SACW,) a to v rozsahu zodpovednosti vyplyvajicej zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, opisu pracovnych ¢innosti alebo pracovnej naplne, internych
riadiacich aktov, inych zmluvnych vztahov, poverenia a pokynov.




1. DEFINICIE POJMOV

Klub, organizicia ¢i zdruZenie sa v zmysle Nariadenia povazuje za , prevadzkovatela” -
subjekt, ktory spractiva osobné tdaje. Rovnako tak sa za prevadzkovatelov povazuju
¢lenské organizacie, zvdzy, kluby ¢i iné subjekty, ktoré vo vlastnom mene ziskavajia od
tyzickych 0s6b osobné tdaje v stvislosti s predmetom a ti¢elom svojej ¢innosti.

Osobné tudaje st akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (d'alej len , dotknuta osoba”).

Identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktort moZno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikator, ako je meno, identifika¢né ¢islo, lokaliza¢né
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré st Specifické
pre fyzickd, fyziologickd, genetickti, mentdlnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu
identitu tejto fyzickej osoby.

Opravnenou osobou sa rozumie osoba poverena klubom, organizdciou ¢i zdruzenim
spractvanim osobnych tdajov.

Zakonom o Sporte sa rozumie zakon NR SR ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

III. ZISKAVANIE A ROZSAH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

V prvom rade je potrebné v stlade s ustanoveniami tejto smernice vyhodnotit, aké
dokumenty je potrebné vo vztahu k naplneniu povinnosti podla GDPR vypracovat
a v akom rozsahu a to podla typu pravnych vztahov s dotknutymi osobami, mnoZstva,
druhu, sposobov pouZitia osobnych tudajov ainych parametrov, Specificky sa
vztahujtcich ku konkrétnemu klubu, organizicii ¢i zdruzeniu.
Osobné tudaje sa ziskavaji na jednotlivé tcely spojené so samotnou
¢innostou, usporadivanim S$portovych podujati, tcastou na sataziach, podporou
Sportovych podujati, vzdelavacej ¢innosti, spolupracou s inymi subjektami rovnakého
alebo podobného zamerania a poslania v rdmci Slovenskej republiky, Eurépskej tnie
a Medzindrodného spolocenstva ¢i inymi subjektmi a aktivitami spojenymi s na$im
poslanim a poslanim SACW.
Osobné udaje je mozné spracavat len v takom rozsahu, ktory zodpovedd tucelu ich
spractivania a je nevyhnutny na dosiahnutie ur¢eného tc¢elu. Ak zoznam osobnych adajov
nie je taxativne ustanoveny v osobitnom predpise alebo ak spractivanie osobnych adajov
nie je vykonavané na zaklade osobitného predpisu, zoznam spractvanych osobnych
udajov je potrebné vymedzit v primeranom a nevyhnutnom rozsahu s ohfadom na tcel
spracuvania.
Vo v8eobecnosti budt prevazne spractivané nasledovné osobné udaje:

a. udaje potrebné na identifikdciu ¢lena: meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné

¢islo, titul, adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného bydliska alebo

koresponden¢nd adresa, tudaje zdkonného zastupcu resp. inej osoby
vykondvajacej rodicovské prava a povinnosti, kontakt (telefénne ¢islo, emailova
adresa)

b. tdaje potrebné na identifikaciu Gcastnika zmluvného vztahu: meno, priezvisko,
datum narodenia, adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného bydliska alebo
koresponden¢nd adresa, tudaje zdkonného zastupcu resp. inej osoby
vykonavajuacej rodicovské prava a povinnosti

c. tudaje potrebné na identifikdciu dcastnika Sportového podujatia (sttaziaceho):
meno, priezvisko, datum narodenia, vek, adresa trvalého alebo prechodného



pobytu, Statna prislusnost, tdaje zakonného zastupcu resp. inej osoby
vykonavajucej rodi¢ovské prava a povinnosti

d. kontaktné tidaje: telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty (e-mail),

e. dalsie nevyhnutné udaje: informacie o zdravotnom stave, ¢lenstvo v §portovom
klube, organizacii ¢i inom subjekte zdruZujicom Sportovcov, nazov Skoly,
navstevovany roénik, veduci timu, tréner, pohlavie, hmotnost, nazov stylu alebo
zostavy, ¢islo pasu,

f. zvukové, obrazové a zvukovoobrazové zaznamy,

g. iné udaje, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie riadneho, bezpe¢ného a plynulého
priebehu $portového podujatia.

Na S3portovych podujatiach pravidelne dochadza k zachytavaniu ich priebehu, ato
vyhotovovanim obrazovych, zvukovych ¢ zvukovoobrazovych zdznamov, ¢ uz
vlastnymi kapacitami alebo aj zo strany aktivnych ¢i pasivnych tucastnikov tychto
podujati. Je preto dolezité, tcastnikov na tieto skuto¢nosti upozornit a to idealne priamo
pri vstupe do priestoru, v ktorom sa podujatie uskutoc¢riuje. Pri ndslednom spractivani
vyhotovenych zaznamov (napriklad ich zverejnenim na webovej stranke ....... ) maja
dotknuté osoby narok uplatnit svoje pravo v zmysle ¢l. 21 Nariadenia a namietat’ proti
spractivaniu osobnych adajov.

TaktieZ je klub, organizécia ¢i zdruzenie povinné plnit svoje povinnosti podla zdkona
o Sporte, v zmysle ktorého je nevyhnutné spractivat rézne osobné tdaje, pricom tento
rozsah je obligatéorny a moze sa menit v zmysle zmien tohto zdkona, preto je potrebné
tieto zmeny reflektovat a aktualizovat vSetky dokumenty, ktoré stvisia so zberom
pozadovanych osobnych tdajov.

Osobné tdaje musia byt spravne a podl'a potreby aktualizované. Osobné tudaje, ktoré st
nespravne alebo netiplné, je potrebné bez zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit.
Opravu, doplnenie alebo aktualiziciu spractvanych osobnych tdajov vykona opravnena
osoba, ktora spractiva osobné tidaje dotknutej osoby.

Osobitntt pozornost je potrebné venovat osobam, ktoré este nedosiahli vek 16 rokov, pri
ktorych plati, ze poskytovanie ich osobnych tdajov podlieha schvéleniu zakonnym
zastupcom, resp. inym nositelom rodicovskych prav a povinnosti.

IV. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Je potrebné zabezpecit, aby kazda dotknuta osoba bola pred poskytnutim osobnych
udajov informovana o tom, aké osobné tidaje sa buda spractavat, na aky acel, po aka
dobu sa buda uchovavat, akym spdsobom sa buda vyhodnocovat, aké st jej prava a na
koho sa mozZe nakontaktovat v pripade, Ze chce uplatnit svoje prava. Na tento tucel je
vhodné vypracovat dokumenty pre jednotlivé skupiny dotknutych osob tak, aby v boli
v kazdom okamihu zabezpecené ich prava.

Osobné tdaje je mozné ziskavat na tcely uvedené v dokumentoch ,Informaécie o ochrane
osobnych tdajov” a pripadnych zdznamoch o spracovatelskych c¢innostiach, pricom
osobné tdaje sa nesmu d'alej spracavat sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymito ac¢elmi.
Osobné udaje je mozné spracavat len v takom rozsahu, ktory zodpoveda tcelu ich
spractvania a je nevyhnutny na dosiahnutie uréeného tcelu. Napriklad, pokial zakon
neukladd, aby klub, organizacia ¢i zdruZzenie od svojich ¢lenov ziskavala rodné ¢islo,
nesmie uvedenie rodného ¢isla od dotknutej osoby pozadovat a spractvat ho.
Spractvanie osobnych tidajov na tcel archivécie, na tcely vedenia databazy osobnych
udajov, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu, na Statistické ucely za
predpokladu, Ze sa prijma primerané technické, organiza¢né a personalne opatrenia na
ochranu prév a slobod dotknutych osob, sa povazuje za zlucitelné s pévodnym tcelom
spractvania.
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Osobné tdaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umoznuje identifikdciu dotknutych
0s0b, najviac dovtedy, kym je to potrebné na tcely, na ktoré sa osobné tdaje spractavaju.
Osobné udaje sa moézu uchovévat dlhsie, pokial sa buda spractvat vylu¢ne na acely
archivacie vo verejnom zdujme, vedenia databazy osobnych tdajov, vedeckého alebo
historického vyskumu, na Statistické tcely, za predpokladu, Ze sa prijma primerané
technické, organiza¢né a persondlne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutych osob
podla tejto smernice.
Osobné udaje musia byt spractivané spdsobom, ktory zarucuje primerand bezpecnost
osobnych tdajov vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spractivanim a
nahodnou stratou, znicenim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych
technickych, organiza¢nych a personalnych opatreni.
Osobné tdaje dotknutych osob, ktoré aktualne klub, organizécia ¢i zdruzenie nespractiva
a ani v budtcnosti spractivat nebude (napr. osobné tadaje byvalych ¢lenov), je potrebné
bezodkladne odstranit, pripadne ponechat len tidaje, na zédklade ktorych nebude mozné
identifikovat konkrétnu dotknutt osobu.
Osobné zlozky (¢i uz fyzické alebo v elektronickej podobe) dotknutych osdob nesmu
obsahovat osobné tidaje, ktoré nie st nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti (napr.
képie obcianskych preukazov) - tieto je potrebné bezodkladne znicit skartdciou alebo
vymazat.
Je potrebné uzavriet sprostredkovatelské zmluvy o spractivani osobnych tdajov so
vSetkymi subjektami, ktoré spractivaju osobné tdaje v mene prevadzkovatela (napr.
danovy poradca, externa personalistka, spolo¢nost zabezpecujuca BOZP, zdravotna
sluzbu, IT sluzby, atd’). Na uzatvorenie zmluvy sa sthlas dotknutej osoby nevyzaduje,
tym vsak nie je dotknutd povinnost informovat dotknuté osoby o povereni
sprostredkovatel'a spracttvanim osobnych tdajov.
Vo vseobecnosti plati zdsada minimalizacie uchovavania a spracovdvania osobnych
udajov, preto akékol'vek tdaje, ktoré nie si potrebné na plnenie zakonnych povinnosti,
zmluvnych povinnosti, ¢i ich spracovanie nie je v opravnenom zaujme, je potrebné
bezodkladne znic¢it vymazanim alebo fyzickym zni¢enim.
Akékolvek zmeny spracovatel'skych ¢innosti je potrebné reflektovat do dokumentacie
ohladne ochrany osobnych ddajov tak, aby boli v kazdom momente zachované préava
dotknutych osob.
Ak ma klub, organizicia ¢i zdruzenie v tmysle d'alej spracavat osobné tidaje na iny ucel
ako ten, na ktory boli ziskané, poskytne dotknutej osobe informdcie o zamyslanom tcele
spracivania a v pripade, ak pri posudzovani zlucitelnosti péovodného a nového ucelu
zisti, Ze na ochranu prév dotknutej osoby sa vyZzaduje stihlas so spracovanim osobnych
udajov, tak si tento suihlas od dotknutej osoby vyZziada. Zarovern jej poskytne dalsie
relevantné, nizsie uvedené informacie.
Sahlas dotknutej osoby sa Standardne neziskava. Preto je opodstatnené ziskat ho len
vtedy, ak sa neuplatiiuje iny pravny zéklad na spractivanie osobnych tidajov. Poskytnutie
sthlasu dotknutou osobou musi byt dobrovolné a neposkytnutie sthlasu dotknutou
osobou alebo jeho odvolanie nemoze mat nepriaznivy dopad na dotknutt osobu.
Ak opravnena osoba na zdklade plnenia svojich tloh vykonava poskytovanie alebo
spristupriovanie osobnych tdajov osobne dotknutej osobe, ktora si uplatnila pravo na
pristup k osobnym tdajom, je povinna overit totoznost osoby a osobné tidaje poskytnat
len dotknutej osobe. Inej ako dotknutej osobe je mozné poskytnat osobné tidaje len v
pripade, ak je splnomocnend na oboznamovanie a prevzatie osobnych tdajov. Pri
elektronickej komunikécii je opravnend osoba povinnd zabezpecit, aby osobné udaje
neboli poskytnuté alebo spristupnené neopravnenej osobe. Ako priklad moZzno uviest
poskytovanie osobnych tdajov emailom, pri ktorom sa musi zabezpecit obsah
prenasanych sprav (napr. zaSifrovat stbor, spravu zabezpecit Sifrovanim, pripadne
4



15.

16.

17.

zabezpecit inym vhodnym spdsobom). V samotnom texte emailu sa osobné tdaje nesmu
uvadzat nad ramec nevyhnutného rozsahu. Telefonické poskytovanie osobnych tdajov sa
neodportca, pretoZze opravnend osoba nevie jednoznacne identifikovat telefonujicu
osobu a nevie posudit, ¢i ide priamo o dotknutd osobu, pripadne ¢i ma alebo nema
splnomocnenie na oboznamovanie sa a prijem osobnych tidajov od dotknutej osoby.
Opréavnena osoba tiez v rdmci plnenia svojich tloh poskytuje ¢i spristupriuje osobné tidaje
sadu, orgdnu ¢innému v trestnom konani, organu verejnej moci, inej pravnickej alebo
tyzickej osobe, ktorej je potrebné osobné tdaje poskytnat na tcel realizacie zmluvného
vztahu, aloh vyplyvajacich z osobitnych zdkonov, z verejného zadujmu alebo z vykonu
verejnej moci zverenej danému subjektu alebo na zaklade suacinnosti. Opéat pri
elektronickej komunikécii je opravnend osoba povinnd zabezpecit obsah prenasanych
sprav (napr. zasifrovat sabor, spravu zabezpecit Sifrovanim, pripadne zabezpecit inym
vhodnym spésobom). V tele emailu sa osobné tudaje neuvadzajt nad ramec
nevyhnutného rozsahu. Telefonické poskytovanie osobnych tidajov v tomto pripade moze
prichadzat do tivahy, a to v pripade, Ze je mozné jednoznacne ustélit, Ze oprdvnena osoba
komunikuje so zamestnancom alebo osobou poverenou organom vyssie uvedenym
v tomto bode. Napriek tomu sa odporaca komunikovat pisomne, pripadne odovzdat
tudaje osobne avyziadat si oich odovzdani potvrdenie, resp. zapisnicu z tkonu, pri
ktorom boli osobné tidaje poskytnuté.

Ak opravnend osoba na zaklade plnenia svojich dloh zverejiiuje osobné tdaje, je povinna
zabezpecit, aby zverejiiovand informadcia alebo dokument neobsahovali osobné tudaje,
ktoré nie je mozné zo zdkona zverejnit bez sihlasu dotknutej osoby alebo ak nema na to
iny primerany pravny zdklad. Oprdvnena osoba pred zverejnenim vykond anonymizéciu
sposobom vhodnym a primeranym zverejiiovanej informacii alebo dokumentu tak, aby
nebolo mozné spétné ziskanie osobného adaju, ktory sa nezverejiiuje.

Pri spracavani osobitnych kategorii osobnych tdajov (napr. zdravotné tdaje), ktorych
porusenie moze zahfnat dosledky na kazdodenny zivot dotknutej osoby, je klub,
organizacia ¢i zdruZenie povinné postupovat so zvySenou odbornou starostlivostou
tykajticou sa zabezpecenia a ochrany osobnych tadajov.

V. UKLADANIE A UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje, ktoré sa nachddzaji v priestoroch klubu, organizacie ¢i zdruZzenia v
listinnej podobe, je potrebné uchovavat tak, aby k nim nemala pristup neopravnena osoba
a aby nebolo mozné ich odcudzit, vyhotovit z nich képiu, zaznamenat ich fotoapardtom
alebo inak nedovolene zaznamenat a zneuzit, teda idedlne napr. v uzamykatelnych
boxoch, kontajneroch, skriniach ¢i podobnych kancelarskych ukladacich priestoroch.
Osobné tdaje, ktoré sa nachadzaja v elektronickej podobe v pocitacovych systémoch, je
potrebné uzamknut heslom a toto spristupnit iba osobam, ktoré st oprdvnené s tymito
osobnymi tdajmi nakladat. Ostatné osoby nesmt mat k tymto systémom s osobnymi
tdajmi pristup. Pri prenose osobnych tidajov (mailom, USB, hard disk) je nevyhnutné mat
prenosné médium ¢i samotné adaje zaheslované.
Taktiez je vhodné, aby boli pocitace, notebooky resp. akékol'vek iné nosice osobnych
udajov zabezpecenie proti stiahnutiu tadajov na externy disk, usb kla¢ alebo iné externé
média.
Ak sa vyuzivaja akékol'vek sluzby, pri ktorych dochadza k poskytnutiu osobnych adajov,
je potrebné zabezpecit monitorovanie a pravidelné preskiimavanie Grovne bezpecnosti
poskytovanych sluZieb.
Osobné tdaje musia byt v zmysle predchadzajaceho ¢lanku bezpe¢ne zhromazd'ované,
uloZené, spractivané a archivované, navyse len po nevyhnutne potrebna dobu re$pektujtc
ustanovenia jednotlivych pravnych predpisov. Uétovné doklady sa z dovodu vedenia
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actovnych zaznamov a dokladov v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
archivujt 10 rokov od realizovania poslednej objedndvky. Pokial ide o informacie, ktoré
st dolezité pre uplatnenie a ochranu prav a opravnenych zaujmov klubu, organizacie ¢i
zdruZenia, tieto sa uchovavaja pocas plynutia premlc¢acich doéb. V ostatnych pripadoch,
pri konkrétnych aceloch spractivania, sa vzdy posadi zakonny zaklad ako aj primeranost
dizky uchovévania osobnych tdajov vychadzajuc ztzv. zasady minimalizacie
uchovévania tdajov stanovenej Nariadenim a nepotrebné osobné tdaje bezodkladne
Znici.

Vynimku tvori uchovévanie adajov uréenych na archivaciu (napr. vysledkov sportovych
podujati), za Gcelom tvorby publikacii, prispevkov ¢i inych kompildtov Sportovo-
spolotenskej hodnoty v zaujme napliania cielov a poslania, kedy nie je potrebné
prihliadat na zakonné lehoty. Aj v takomto pripade vSak treba posudit charakter
osobnych tdajov vo vztahu k tcelu jeho uchovania a bezodkladne zni¢it' tie osobné tdaje,
ktoré nie st bezprostredne potrebné.

VI. LIKVIDACIA OSOBNYCH UDAJOV

Oprévnena osoba je povinnd pravidelne preverovat trvanie tcelu spractivania osobnych
tdajov. Po skonceni ticelu je potrebné zabezpecit likvidaciu osobnych tdajov.
Likvidacia osobnych tidajov sa vykona tak, aby nebolo mozné zo zni¢eného nosi¢a osobné
udaje opdtovne reprodukovat. Oprdvnend osoba je povinnd vykonat likvidaciu
primeranym spdsobom v zévislosti od nosica:
a. listinné dokumenty sa zni¢ia pomocou skartovacieho stroja, pri¢om likvidaciu
vacsieho mnoZstva je mozné zabezpecit prostrednictvom tretej strany,
b. prenosné média sa likviduja prostrednictvom fyzického zni¢enia (rozlamanie a
pod.),
c. elektronické adaje sa vymazu z informacnych systémov v urcenej lehote.

VII. OPRAVNENE OSOBY

Osobou zodpovednou za spractivanie osobnych tdajov a vybavovanie ziadosti tykajacich
sa ochrany osobnych tdajov dotknutych osob (d'alej aj ako , ziadost”) je opravnend osoba
klubu, organizacie ¢i zdruzenia. Oprdvnenymi osobami s ....... (dalej aj ako ,,opravnena
osoba” alebo ,,opravnené osoby”).
Opravnené osoby vykonavaju spracovatelské cinnosti a spracovatelské operacie s
osobnymi tdajmi, teda zhromazd'uja, zbieraju, spracavaju, likviduja, postupuja, ¢i inym
sposobom nakladaji s osobnymi tidajmi dotknutych osob v stlade s Nariadenim, touto
Smernicou, pokynmi prevadzkovatela uvedenymi v Pouceni oprdvnenej osoby, ¢i inymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.
Poucenie opravnenej osoby sa dokumentuje a uchovava v internych dokumentoch.
Poucenie opravnenej osoby je ako vzor prilohou tejto Smernice.
Opravnend osoba ma v stvislosti so spracavanim osobnych tidajov pravo najma
a. na zriadenie a udelenie pristupovych prav do uréenych informac¢nych systémov a
k osobnym tdajom v savislosti s jej funkciou, pracovnym zaradenim ¢i plnenim
aloh a v rozsahu na to potrebnom
b. na uloZenie pokynov a obozndmenie sa s pokynmi predtym, ako pride do
kontaktu s osobnymi tidajmi a zacne ich spractavat
c. odmietnut vykonat pokyn k spractivaniu osobnych tdajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, tym vsak nie je



dotknutd povinnost oprdvnenej osoby tato skutocnost oznamit vykonnému
vyboru v ramci vnatornych postupov a pravidiel,

5. Opravnena osoba ma vo vztahu k spractivaniu osobnych tdajov najmé niZSie uvedené
povinnosti. Opravnena osoba je povinna vykonavat spracovatel'ské ¢innosti v stlade so
svojimi dlohami koreSpondujicimi sjej pravnymi vztahom s klubom, organizaciou ¢i
zdruZzenim apoucenim oprdvnenej osoby, dodrziavat povinnosti uloZené touto
Smernicou postupovat podla pokynov klubu, organizacie ¢i zdruZzenia. V stvislosti so
spractvanim osobnych tidajov je oprdvnena osoba povinnd najma:

a.

b.

d.

spractivat osobné tidaje v uréenom rozsahu

ziskavat osobné tudaje nevyhnutné na dosiahnutie wcelu spractvania
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim tradnych dokladov na
nosi¢ informadcii len vtedy, ak to vyZaduje osobitny predpis alebo ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie G¢elu spractivania, pricom nevyhnutnost je potrebné
vediet preukazat

zabezpecit preukazatelny suhlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych
tdajov, ak sa spractivanie vykondva na zdklade sthlasu dotknutej osoby so
spractvanim jej osobnych tadajov, alebo ak ziskavanie stthlasu vyslovne vyzaduje
osobitny predpis

vykonavat povolené spracovatel'ské ¢innosti a spracovatel'ské operacie len so
spravnymi, Gplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi tidajmi

6. Opravnend osoba je taktieZ povinna okrem iného:

a.

zachovavat ml¢anlivost o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do kontaktu; to plati
aj po skonceni pravneho vztahu (povinnost mlcanlivosti nie je potrebné
zachovavat, ak je to nevyhnutné na tcely plnenia dloh stidu a ¢innosti organov
¢innych v trestnom konani podla osobitnych pravnych predpisov, vo vztahu k
Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky pri plneni jeho tloh; tym
nie st dotknuté ustanovenia o ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov)

chrénit listinné dokumenty a sdbory obsahujtce osobné tdaje pred stratou,
poskodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim
alebo inymi nepripustnymi formami spractvania

nevyuZzivat osobné tdaje na osobnt potrebu ¢i potrebu inej osoby

nezverejnit, nikomu neposkytnat ani nespristupnit osobné tudaje, nepreniest
osobné tdaje do zahranicia bez stihlasu prevadzkovatela, ak to poverenej osobe
nevyplyva z plnenia sluzobnych alebo pracovnych tloh alebo pokynu na
vykonanie takejto spracovatelskej operédcie alebo spracovatelskej cinnosti s
osobnymi tdajmi

v pripade nejasnosti pri spracivani osobnych tdajov sa obratit na Urad pre
ochranu osobnych tdajov SR, osobu s pravnickym vzdelanim ¢i Vykonny vybor
SACW

nepracovat s osobnymi tidajmi spésobom, ktory by ohrozil ich bezpe¢nost
bezodkladne informovat $tatutdrny organ, ak ma opravnena osoba podozrenie, ze
dochadza k poruSovaniu povinnosti v stvislosti s ochranou osobnych tdajov
alebo ze doslo k poruseniu povinnosti alebo k incidentu v stivislosti s ochranou
osobnych tdajov.

VIII. KOMUNIKACIA S DOTKNUTYMI OSOBAMI V SUVISLOSTI S

UPLATNENIM PRAV DOTKNUTE] OSOBY

1. Ako uZ bolo uvedené vyssie, vSetky opravnené osoby je potrebné v kazdom momente
riadne, tplne a eticky informovat o ich pravach, spésoboch spractivania ich osobnych
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tdajov, pravnych zakladoch, uceloch spractivania, dizke uchovavania osobnych udajov
a d’alsich dolezitych informéaciach v suvislosti s uplatnenim ich prav podl'a Nariadenia.

2. Informécie uvedené v predchadzajicom bode je potrebné uverejnit aj na webovom sidle,
tak, aby boli pristupné Sirokej verejnosti a zdroven ich poskytnat vsetkym osobam,
ktorych osobné tidaje bude klub, organizécia ¢i zdruzenie zbierat a spractivat'.

3. Evidenciu vsetkych ziadosti tykajucich sa ochrany osobnych tdajov vedie opravnend
osoba, ak je opravnenych o0sob viac, tak ktordkol'vek z nich.

4. Kazda Ziadost sa oznacuje osobitnym c¢islom, ktoré pozostdva z poradového ¢isla Ziadosti,
mesiaca aroku vktorom bola prijatd ainicidlov osoby, ktora Zziadost vybavuje, ako
napriklad ,,29/02/2020/JH” (pre dvadsiatu deviatu celkovo prijata staznost, ktord bola
prijata v mesiaci februar roku 2020).

5. Evidencia Ziadosti ma obsahovat tieto adaje:

osobitné d¢islo,

datum podania ziadosti,

meno a priezvisko alebo nadzov a adresu alebo sidlo Ziadatela,

vyziadant informdciu, tdaj, spoésob podania ziadosti a Ziadatelom navrhovany

sposob poskytnutia informdcie,

e. vysledok vybavenia ziadosti a datum vybavenia Ziadost.

6. Opravnend osoba po prijati Ziadosti v prvom rade identifikuje Ziadatela ako dotknuta
osobu, nasledne Ziadost vybavi v lehote najneskér do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti a origindl ziadosti zalozi do na to urceného spisu. K vybaveniu si moze
zabezpecit od organov klubu, organizacie ¢i zdruzenia potrebné podklady ¢i stanovisko.

an o

IX. SPRACOVATELSKE CINNOSTI

Za spracovatelské cinnosti a spracovatelské operacie sa povazuju napriklad ziskavanie,
uchovavanie, vyuZzivanie, zhromazdovanie, zaznamenavanie, nahliadanie, poskytovanie,
spristupiiovanie, zverejiiovanie, oboznamovanie sa, usporaddvanie, prepractivanie, zmena,
Sirenie, prehliadanie, kombinovanie, kopirovanie, likvidacia, cezhrani¢ny prenos, pri¢om forma
spractvania osobnych tdajov moéZe byt automatizovana ¢i neautomatizovand, elektronicka ¢i
manualna.

X. PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1. V silade s poziadavkami pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov opraviiuja
klub, organizaciu ¢i zdruZenie na spractivanie osobnych tdajov tzv. pravne ziklady
spractivania osobnych adajov, ktorymi sa:

a. ¢l 6 odsek 1 pismeno a) Nariadenia - stthlas dotknutej osoby

b. ¢l 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvnych zavazkov a uplatiiovanie
zmluvnych prav

c. ¢l 6 odsek 1 pismeno c) Nariadenia - plnenie zdkonnych povinnosti

d. ¢l 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - opravnené zaujmy.

2. Okrem vyssie uvedenych pravnych zakladov spractivania osobnych tdajov existuja v
zmysle Nariadenia aj d'alsie, nie je v8ak predpoklad, Ze tieto by s ohladom na charakter
klubu, organizacie ¢i zdruzenia ako prevadzkovatel'a prichadzali do aplikacie.

XI. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY




V kazdom okamihu spractavania osobnych tdajov je potrebné brat do tvahy vsetky prava
dotknutych os6b. Uplatnit svoje prava si moze dotknuta osoba zaslanim emailovej spravy
alebo pisomnej Ziadosti.

Dotknuté osoby maji v zmysle Nariadenia tieto prava:

ii.

1.

iv.

Vi.

VIi.

pravo kedykolvek odvolat svoj stthlas - ¢lanok 7 Nariadenia: , Dotknutd osoba md
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie stihlasu nemd vplyv na zikonnost
spracivania vychddzajiiceho zo sithlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim siihlasu
musi byt dotknutd osoba o tejto skutocnosti informovand. Odvolanie siuihlasu musi byt také
jednoduché ako jeho poskytnutie”. Toto ustanovenie je aplikovatelné jedine v pripade,
ak spracivame vase osobné tidaje na zaklade vasho stthlasu.

pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajacim sa
dotknutej osoby - ¢lanok 15 Nariadenia: ,Dotknuti osoba md prdavo ziskat od
previdzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa spractivajii osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju, a ak
tomu tak je, md prdvo ziskat pristup k tymto osobnym tidajom a prdvo ziskat dalSie
informdcie podla clanku 15 Nariadenia”.

pravo na opravu osobnych tidajov - ¢ldnok 16 Nariadenia: ,Dotknutd osoba md prdvo
na to, aby prevddzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné tidaje, ktoré sa jej
tykaju. So zretelom na ticely spraciivania md dotknutd osoba privo na doplnenie neviplnych
osobnyjch tidajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia®.

pravo na vymazanie osobnych tdajov resp. privo ,na zabudnutie” - ¢lanok 17
Nariadenia: ,Dotknuti osoba md pravo dosiahnut u prevddzkovatela bez zbytocného
odkladu vymazanie osobnych tidajov, ktoré sa jej tykaju, a prevddzkovatel je povinny bez
zbytocného odkladu vymazat osobné iidaje, ak je splneny niektory z dévodov uvedenijch
v nariadeni”.

privo na obmedzenie spractvania osobnych tdajov - ¢lanok 18 Nariadenia:
, Dotknutd osoba md prdvo na to, aby previdzkovatel obmedzil spraciivanie, pokial ide o
jeden z tychto pripadov:

e dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tidajov, a to pocas obdobia umozniujiiceho
previdzkovatelovi overit spravnost osobnyjch tidajov;

e spraciivanie je protizikonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
tidajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

e previdzkovatel uzZ nepotrebuje osobné tidaje na iicely spractivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;

o dotknutd osoba namietala voci spraciivaniu podla clanku 21 ods. 1, a to aZ do overenia,
¢i oprdvnené dovody na strane previdzkovatela prevaZuji nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby”.

pravo na prenosnost adajov - ¢lanok 20 Nariadenia: , Dotknutd osoba md prdavo ziskat
osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla previdzkovatelovi, v Struktiirovanom, bezne
pouZivanom a strojovo Citatelnom formdte a md prdvo preniest tieto tudaje dalsiemu
prevddzkovatelovi bez toho, aby jej previdzkovatel, ktorému sa tieto osobné iidaje poskytli,
branil, ak:

e sa spractivanie zakladd na siihlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo clanku 9 ods. 2

pism. a), alebo na zmluve podla clanku 6 ods. 1 pism. b), a
e ak sa spracuivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami”.

pravo namietat proti spractvaniu osobnych 4dajov - ¢ldnok 21
Nariadenia: , Dotknuti osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajiicich sa jej
konkrétnej situdcie proti spractivaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané
na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému
na uvedenych ustanoveniach. Prevddzkovatel nesmie dalej spraciivat osobné idaje, pokial

9



Viii.

iX.

nepreukizZe nevyhnutné opravnené dovody na spraciivanie, ktoré prevaZujii nad zaujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie prdavnych ndrokov. Ak sa osobné idaje spraciivaji na tcely priameho
marketingu, dotknutd osoba md privo kedykolvek namietat proti spractivaniu osobnych
idajov, ktoré sa jej tyka, na ticely takéhoto marketingu, vrdtane profilovania v rozsahu,
v akom suvisi s takymto priamym marketingom”.

pravo na to, aby sa na dotknutd osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vyluéne na automatizovanom spractivani, vratane profilovania, a ktoré
ma pravne Gcinky, ktoré sa jej tykaja alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuji -
¢lanok 22 Nariadenia: , Dotknuti osoba md prdavo na to, aby sa na riu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylucne na automatizovanom spractivani, vrdtane
profilovania, a ktoré md pravne tcinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne
ovplyvriujii” .

pravo podat staznost dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hraniéna 12, 820 07 Bratislava (telefonicky
kontakt na podateliu Uradu +421 2 32 31 32 14, Otazky laickej a odbornej
verejnosti tykajtice sa ochrany a spractivania osobnych tdajov na e-mailova
adresu: statny.dozor@pdp.gov.sk) - ¢ldnok 77 Nariadenia: ,Bez toho, aby boli
dotknuté akékolvek iné spriavne alebo stidne prostriedky ndpravy, md kazdd dotknutd osoba
pravo podat staznost dozornému orgdinu, najmd v clenskom Stite svojho obvyklého pobytu,
mieste viykonu price alebo v mieste vidajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spraciivanie
osobnyjch vidajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore s tymto nariadenim. Dozorny orgin, ktorému
sa staznost podala, informuje staZovatela o pokroku a vysledku staznosti vritane mozZnosti
podat siidny prostriedok ndpravy podla clanku 78"
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XII. PRILOHY

Priloha ¢. 1 k Smernici
Poucenie opravnenej osoby k spracovaniu osobnych tdajov
v zmysle ¢l. 29 a 32 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
tyzickych 0s6b pri spracavani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto adajov
(dalej len ,Nariadenie GDPR")

Prevadzkovatel:

Opravnena osoba:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
Statna prislugnost:

I. Pravny ramec

1. Opravnend osoba pri spractvani osobnych tdajov postupuje predovsetkym v stlade
s Nariadenim a inymi v8eobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a reSpektuje prislusné
povinnosti a pokyny uréené prevadzkovatelom, s cielom zabezpecit ¢o najvacsiu mieru
ochrany osobnych tdajov dotknutych oso6b.

2. Opréavnend osoba nesmie spractivané osobné tdaje vyuzit pre osobnt potrebu ¢i potrebu
inej osoby alebo na iné nez sluzobné alebo pracovné tcely podla tohto zaznamu.

II. Rozsah opravneni a povolenych ¢innosti - pokyn prevadzkovatela na spracovatel'ské
¢innosti

1. Opravnend osoba spractiva osobné tidaje len v rozsahu a spésobom vymedzenym jednak
tcelom spracovania osobnych tudajov, ktorym je najmé plnenie zmluvnych a zakonnych
povinnosti ¢i uplatiiovania prav prevadzkovatela, realizacia sttazi, podujati na podporu
Sportu ainych ¢innosti v savislosti s poslanim atdlohami prevadzkovatela,
zabezpecovanie podpisov zmlav a inych dokumentov stvisiacich s poslanim ¢i dlohami
prevadzkovatela, komunikécia so $tatnymi organmi, fyzickymi a pravnickymi osobami
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v stvislosti s plnenim poslania a tloh prevadzkovatela, vzdeldvacie aktivity a osveta
v rozsahu poslania a aloh prevadzkovatela.

2. Na vyssie uvedeny ucel sa spractivaju osobné tidaje uvedené v Smernici prevadzkovatela,
s ktorou bola opravnena osoba oboznamena pred podpisom tohto poucenia.

3. Opravnena osoba moZze v rdmci spracovania osobnych tidajov dotknutych oséb najma:

e ziskavat osobné tidaje v mene prevadzkovatel'a

e oboznamovat sa s osobnymi tidajmi

e zaznamendvat, usporadavat, uchovavat osobné adaje
e vykonavat zmeny a opravy osobnych adajov

e likvidovat osobné tdaje

e vybavovat ziadosti dotknutych osob

e poskytovat osobné tidaje Statnym organom.

4. Oprédvnena osoba modZe spracivat osobné udaje automatizovanymi ako aj

neautomatizovanymi prostriedkami v zavislosti od aktudlnych moZnosti a potrieb
prevadzkovatela.

III. Pravny zdklad spractivania osobnych tidajov opraviiujiaci prevadzkovatel'a na spracivanie

osobnych tdajov na vyssie uvedeny tcel

1. Pravnymi zakladmi spractivania osobnych tdajov st:

a)

=

a&e L

¢l. 6 odsek 1 pismeno a) Nariadenia - sthlas so spracovanim osobnych tdajov
dotknutej osoby na jeden alebo viaceré konkrétne tcely

¢l. 6 odsek 1 pismeno b) Nariadenia - plnenie zmluvy

¢l. 6 odsek 1 pismeno c) Nariadenia - plnenie zakonnych povinnosti

¢l. 6 odsek 1 pismeno f) Nariadenia - oprdvneny zaujem.

IV. Prava opravnenej osoby

1. Opravnend osoba ma tieto prava:

a)

pravo na pridelenie pristupovych prav do uréenych informac¢nych systémov osobnych
udajov prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej tloh; nevyhnutnost
priamo determinuje pravny vztah opravnenej osoby k prevadzkovatelovi v rozsahu
opisu ¢innosti jej postavenia ¢i poverenia

pravo na konzultaciu a usmernenie zo strany prevadzkovatela v pripade nejasnosti pri
spractvani osobnych adajov

pravo vykondvat popisané spracovatelské operacie sosobnymi tdajmi v mene
prevadzkovatela, vratane osobitnej kategérie osobnych tdajov, vylucne v stlade
s pravnym zakladom, od ktorého prevadzkovatel odvodzuje opravnenie spractavat
osobné tudaje, ato len vrozsahu aspdsobom nevyhnutnym na dosiahnutie
ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spractivania a v sulade
s Nariadenim, internymi riadiacimi aktmi prevddzkovatela a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, ako aj vrozsahu nevyhnutnom na plnenie dloh uréenych
pravnym vztahom opravnenej osoby k prevddzkovatelovi v rozsahu opisu ¢innosti jej
postavenia ¢i poverenia

pravo na opdtovné poucenie v pripade, ak doslo k podstatnej zmene jej pravneho
vztahu k prevadzkovatelovi alebo postavenia ¢i poverenia, a tym sa vyznamne zmenil
obsah naplne jej tloh, alebo sa podstatne zmenili podmienky spractivania osobnych
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udajov alebo rozsah spractvanych osobnych tdajov v rdmci jej pravneho vztahu
k prevadzkovatelovi ¢i rozsah opisu ¢innosti jej postavenia ¢i poverenia

e) pravo odmietnut vykonat pokyn k spractivaniu osobnych tdajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

V. Povinnosti opravnenej osoby

1. Opravnend osoba je povinna najma:

a) ziskavat na zaklade pravneho vztahu k prevddzkovatelovi len nevyhnutné osobné
tdaje vyluéne na Nariadenim alebo vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
ustanoveny alebo vymedzeny tucel; je nepripustné, aby opravnend osoba ziskavala
alebo vyuzivala osobné tdaje pod zdmienkou iného ucelu spractvania alebo inej
¢innosti

b) vykondvat povolené spracovatelské operédcie podla tohto poucenia len so spravnymi,
tplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi ddajmi vo vztahu k tucelu
spracuvania

c) nesprédvne a netiplné osobné tidaje bez zbyto¢ného odkladu vymazat alebo opravit

d) poucit dotknutt osobu o povinnosti poskytnit osobné tdaje a o existencii jej prav
v zmysle Nariadenia

e) postupovat vyluéne v sulade s technickymi a organizaénymi opatreniami prijatymi
prevadzkovatelom

f) chranit prijaté dokumenty astbory obsahujice osobné tdaje pred stratou,
poskodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim
alebo inymi nepripustnymi formami spractivania osobnych tdajov

g) dodrziavat mlcanlivost o osobnych tdajoch, ktoré spractiva a sktorymi v ramci
vykonu funkcie prichddza do styku; povinnost mlcanlivosti trvd aj po ukonceni
spractivania osobnych tdajov ¢i ukonéeni pravneho vztahu k prevadzkovatel'ovi

h) bezodkladne oznamit prevadzkovatelovi akékolvek porusenie ochrany osobnych
udajov - tzv. , bezpecnostny incident”

i) dodrziavat vsetky povinnosti, o ktorych bola opravnend osoba poucena aktoré jej
vyplyvajt z Nariadenia a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

j) pri skonceni pravneho vztahu k prevadzkovatelovi odovzdat prevadzkovatelovi
vsetky spisy, nosice, dokumenty ¢i iné informac¢né zdroje obsahujtce osobné tidaje

k) v pripade tlace dokumentov obsahujtcich osobné tdaje zabezpecit, aby sa pocas tlace
neoboznamila s osobnymi tdajmi neopravnena osoba; materidly obsahujace osobné
udaje musia byt ihned po ich vytlaceni odobraté oprdvnenou osobou a uloZené na
zabezpecené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani dokumentov; nadbytoc¢né
achybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje
skartovanim.

VI. Dalsie podmienky spractivania osobnych tidajov vztahujtice sa na opravnené osoby

1. Opravnend osoba je povinnd plnit informac¢nt povinnost voci dotknutym osobam pri
ziskavani osobnych tdajov od dotknutych oso6b.

2. Opravnena osoba je povinna oboznamit sa spostupom poskytovania,
spristupriovania, zverejiiovania a likvidacie osobnych tadajov.

3. Opravnena osoba je povinnd oboznamit sa s postupom pri bezpecnostnom incidente a
branit volnej dostupnosti osobnych tdajov na chodbach avinych neuzamknutych
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miestnostiach alebo miestach, vo verejne pristupnych miestach apod. (napr. na
pracovnom stole v kancel4rii).

4. Opréavnena osoba je povinna po skonceni spractivania osobnych tdajov alebo po opusteni
miesta spractvania osobnych tudajov, toto miesto dostatocne zabezpecit pred
neopravnenym vstupom inych oséb v pripade, Ze v miestnosti nie je ind opravnena osoba
prevadzkovatela.

5. Opravnena osoba je povinnéd zabezpecit informac¢nt techniku (pocitace, notebooky, USB
apod.) a umiestiiovat ju len vuzamykatelnych priestoroch. Miestnost, v ktorej sa
nachadza informacnd technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby
uzamknuta.

6. Opravnend osoba je povinnd dbat na antivirovd ochranu pocitacov a notebookov
sledovanim toho, ¢i spravne funguje antivirovy softvérovy systém aci je pravidelne
aktualizovany.

7. Opravnend osoba je povinna dodrziavat pravidld ochrany pristupovych prav.
Prihlasovacie meno a heslo do po¢itaca je potrebné menit minimdlne raz za tri mesiace.

8. Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola obozndmenad so vseobecne
zédvdznymi pravnymi predpismi a pokynmi prevadzkovatela pri spractivani osobnych
tdajov asvojim prdvam a povinnostiam vymedzenym vtomto pouceni ako aj
zodpovednosti za ich porusenie v plnom rozsahu porozumela.

Opravnena osoba: Poucenie vykonal:
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STANOVY

SLOVENSKA ASOCIACIA CINSKEHO WUSHU

Clanok I.

Zakladné ustanovenia

Slovenska asociacia ¢inskeho wushu (SACW), nazvom v anglickom jazyku Slovak
AssociationofChinese  Wushu, v ¢&inskom jazyku HrigfkimrF ERAR P2 |, pinyin  prepis:
SiluofakeZhongguo Wushu Xiehui, skratenefffi o i AR b 2> (Sizhong Wushu Xiehui)

- vznikla ako ob¢ianske zdruzenie podl'a zak. ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob&anov Vv zneni neskorsich
predpisov registraciou Ministerstvom vnutra ¢. VVS/1-900/90-24383 zo dia 30.09.2004;

- ako pravne samostatné, nezavislé zdruzenie a ako politicky nezavisla, otvorena pre kazdého, kto sa
chce podiel'at’ na jej poslani, postavena na demokratickych zasadach, pri reSpektovani nezavislosti,
samostatnosti, rovnocennosti, tolerancii a vzajomnych protivah vnatornych $truktur;

- 1CO 42019541, SidlomLadislava Dérera 35, Bratislava, 83101, Slovenska republika;

- ako jedina $portova organizécia a narodny Sportovy zvaz s vykonom vyluénej pdsobnosti pre wushu
na Uzemi Slovenskej republiky uznany Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky rozhodnutim ¢.
CD-2008-6113/13142-2:10, zo dia 4.4.2008 plniaca ulohy verejného zaujmu v $porte wushu podla
zak. ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov z 26.11.2015;

- ako ¢len Eurdpskej Wushu Federacie (EWUF), jedinej oficialnej organizacie wushu v Eurépe
zodpovedna za riadenie vsetkych ¢inskych bojovych umeni uznanid Medzinarodnou Wushu Federaciou

(IWUF);

- ako ¢len Medzinarodnej Wushu Federacie (IWUF), ktora riadi wushu vo vsetkych jeho formach po
celom svete;

- hlasiaca sa k duchu, principom, pravidlam a antidopingovému programu Antidopingovej agentary
Slovenskej republiky (ADA SR), ako ¢lena Svetovej antidopingovej agentliry (WADA);

-hlésiaca sa k principom, Gloham a poslaniu slovenského olympijského hnutia reprezentovaného Slovenskym
olympijskym vyborom (SOV) Slovenskym olympijskym a $portovym vyborom (SOSV)

sa dna 1.5.2016 uzniesla na tychto stanovach. - vymazat’
Clanok I1.
Pravna povaha a postavenie SACW

1. Statutarnymi zastupcami asociécie su: prezident, viceprezident a generalny sekretar asociécie.



2. SACW je obé¢ianskym zdruZzenim s pravnou subjektivitou. Menom SACW zastupuje navonok, kona
v jej mene a nadoblda majetok prezident SACW, ak nie je ustanovené inak. Viceprezident alebo
generalny sekretar SACW zastupuje navonok SACW, kona v jej mene a nadobtda majetok v pripade,
ak sa

a. Prezident nenachadza na Uzemi Slovenskej republiky (d’alej ako "SR") alebo vec neznesie
odklad alebo 5
b. Ak ich jednotlivo alebo spolo¢ne poveri prezident SACW.

Prezident alebo iny povereny statutar moze poverit’ vykonanim Gloh aj iného ¢lena SACW, ak nie je
mozné el dosiahnut’ inak alebo je to efektivne, hospodarne a v zaujme SACW a jej poslania.
Poverenie musi byt’ pisomné a obsah zrozumitel'ny.

2.Vo svojej ¢innosti sa SACW riadi tymito stanovami, smernicami ako vndtornymi predpismi,
Ustavou SR a zakonmi SR a ostatnymi zavdznymi pravnymi normami a predpismi pdsobiacimi na
Uzemi SR.

3.SACW ma ulohu sprostredkovatel'a medzi hnutim wushu a Slovenskym olympijskym vyborom.
Slovenskym olympijskym a Sportovym vyborom (SOSV)

4.SACW vyvija aktivity byt riadnym ¢lenom medzinarodnych organizacii pomahajucich rozvoju
wushu na regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni. Na tento tcel prijima primerané opatrenia a
svoju $portovu ¢innost’ riadi v stlade s vnutornymi pravidlami tychto organizacii.

Clanok 111.
Poslanie, tlohy a ciele SACW

1.Z&kladnym poslanim SACW je zdruzovat’ a organizovat’ vietkych, ktorym déava wushu moznosti
rozvoja fyzickych a dusevnych schopnosti pri dodrziavani zasad moralky, tolerancie a etiky.

2.Hlavnym ciel'om je vytvorenie optimalnych podmienok pre aktivity svojich ¢lenov v oblasti wushu
ako $portu. Tomuto ciel'u podriad’uju vietky organy SACW svoje rozhodnutia.

3.Dalsie Glohy st najmé:

e starat’ sa 0 rozvoj wushu s ohl’adom na olympijské hnutie v celej Sirke s osobitnym zretelom
na ziacke a mladeznicke kategorie a na zlepsenie podmienok pre rozvoj wushu v SR,

o navrhovat arealizovat’ koncepciu rozvoja wushu,

o vydavat’ a aktualizovat vnutorné predpisy dolezité pre ¢innost SACW a to najméd sporovy
poriadok, disciplinarny poriadok smernice a iné predpisy,

e organizovat sutaze VO Svojej pdsobnosti s nadvdznostou na zahranicné a medzinarodné
sut’azné a iné obdobné podujatia.

e zastupovat, chranit a presadzovat’ zaujmy wushu vo vztahu k orgdnom verejnej spravy,
medzinarodnym $portovym organizaciam a inym $portovym organizaciam, ktorych je ¢lenom,

e navrhovat’ $portovych reprezentantov na zaradenie do rezortného $portového strediska,

e zaradovat’ Sportovcov do zoznamu talentovanych Sportovcov podla vykonnostnych kritérii
uréenych prislu$nou smernicou,



e viest’ a kazdoro¢ne zverejiiovat’ zoznam talentovanych $portovcov, ktory obsahuje Udaje v
rozsahu podl'a prislusnych pravnych predpisov,

e metodicky riadit’ a usmertiovat’ pripravu talentovanych $portovcov,

e schvalovat’ podmienky ucasti na sutaziach a udelovat’ pravo na tcéast’ v nej na zaklade ich
splnenia,

e viest zoznam Sportovych reprezentantov, ktory obsahuje Gdaje v rozsahu prislusnych
pravnych predpisov,

e viest’ evidenciu zmlliv a doh6d v rozsahu a v stlade so zak. ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e urcovat’ druhy Sportovych odbornikov pre wushu vratane odbornej spdsobilosti vyzadovanej
na vykonavanie odbornej ¢innosti vo wushu, zabezpecovat’ ich odbornud pripravu a overovat’
ich odbornu sposobilost,

e ocenovat’ $portovcov, ktori dosiahli mimoriadne $portové vysledky vo vrcholovom $porte, a
osobnosti, ktoré sa zasluzili 0 propagaciu a rozvoj wushu,

e uznavat' odborni kvalifikaciu Sportovych odbornikov, ak sa na uznanie prislu$nej odbornej
kvalifikacie nevzt'ahuje osobitny predpis,

e podporovat’ vystavbu, zvel'ad’ovanie a udrzbu Sportovej, klubovej a zvdzovej infrastruktary,

e poskytovat’ saéinnost’ ministerstvu skolstva a inym orgdnom verejnej spravy pri plneni tloh v
oblasti sportu,

e zapracovavat’ najma smernicami pravidla Svetového antidopingového programu, opatrenia
proti manipulacii priebehu a vysledkov sutazi a iné pravidla a opatrenia proti negativhym
javom v $porte vyplyvajlce z medzindrodnych predpisov a rozhodnuti,

4. SACW pre naplnenie poslania, tloh a cielov vyuziva vietky dostupné prostriedky vyplyvajice z
jeho pravnej povahy a postavenia a to najma:

¢ vykonava prakticku a teoretickd ¢innost’ zameranu na vyuc¢bu a §irenie wushu,

e zverejiiuje na svojom webovom sidle a v informa¢nom systéme sportu informacie podla
prislusnych predpisov,

e vykonava vlastni edi¢nt a propagaénu ¢innost’ (¢asopisy, publikécie, web stranky atd’.),

e zriad’uje vybory a komisie podl'a potrieb a zaujmov asociacie,

e podporuje individudlnu ¢innost’ svojich ¢lenov pri vyucbe wushu (skoly a kluby wushu, skoly
inych bojovych umeni a zdravotnych cvi¢eni, sebaobrany),

e spolupracuje v zmysle svojho poslania a cielov s ostatnymi $portovymi organizaciami,
zdruzeniami a spolkami u nas i v zahraniéi,

e z(cCastiuje Sa na tvorbe, realizacii a kontrole $portovej politiky,

e Vvypracovava svoj rozpocet a priebezne kontroluje jeho plnenie,

e vlastnou aktivnou ¢&innostou Ssa snazi ziskavat® finanéné a materidlne prostriedky na
zabezpecenie rozvoja wushu na Slovensku.

e stard sa o propagaciu a popularizaciu wushu v prostriedkoch masovej komunikacie,

e usiluje sa o ziskavanie odbornych poznatkov vedy a techniky v oblasti wushu a vyuziva ich v
praxi.

e vytvara si vlastny systém a formyoceniovania prace svojich ¢lenov, pripadne aj inych, ktori sa
uspesne podiel’aju na vysledkoch a rozvoji wushu,

e uplatiuje poziadavky a zaujmy pri vystavbe telovychovnych zariadeni a ich vybavenia z
hl'adiska potrieb wushu, obdobne postupuje pri vyrobe materialnych potrieb pre wushu,



e zabezpeCuje registraciu pretekdrov a vedie evidenciu a Statistiku, ktoré sa tykajd wushu na
Slovensku.

5. PIni tiez d’alsie osobitné ulohy a povinnosti vyplyvajlce zo vieobecne zavaznych pravnych noriem
platnych na Gzemi SR, najma zak. ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, a z noriem zaujmovych $portovych zdruZeni, ktorych je ¢lenom.

6. Na podrobnejsie Upravy ustanoveni stanov vydavaju organy SACW smernice, ako vndtorné
predpisy, sluZziace na spresnenie postupov na dosiahnutie poslania, Gloh a cielov SACW. Smernice
prijimaja organy SACW podra ich kompetencii spdsobom ustanovenym v stanovach alebo v osobitnej
smernici. Smernice sU verejné, ak vSeobecne zavazny predpis v SR, obchodné tajomstvo alebo ina
zavazna skuto¢nost, ktord nie je v rozpore so vSeobecne z&vdznymi pravnymi normami SR
neustanovuje inak. Prislusny organ SACW predlozi smernicu pred vydanim pravnemu zastupcovi
SACW. Smernica je u¢inna iba po predchadzajucom sthlase a kontrole pravneho zéastupcu SACW,
inak je neplatna. Sthlas so smernicou potvrdzuje pravny zastupca SACW svojim podpisom s
uvedenim dna poskytnutia sthlasu. Pravny zastupca moze odopriet’ svoj suhlas iba v pripade rozporu
smernice s predpismi uvedenymi v ¢l. 11. Bod 2 tychto stanov. V pripade, ze pravny zastupca SACW
odmietne udelit’ sthlas s nim uz posudzovanou smernicou 3 krat za obdobie 90 dni, moze o tejto
smernici rozhodnat’ valné zhromazdenie podla prislusnych ustanoveni. Pravny zastupca SACW je
povinny udelit’ suhlas so smernicou alebo odmietnut’ udelit’ suhlas so smernicou v lehote 30 dni od
predloZenia smernice pravnemu zéastupcovi prislugnym organom SACW. - vymazat

Clanok IV.
Clenstvo
1. SACW registruje a rozlisuje:

a) Kolektivne ¢lenstvo pravnych subjektov, pripadne subjektov s odvodenou pravnou subjektivitou.

e do SACW sa mézu dobrovolne zdruzovat najmd kluby, oddiely, zdruZenia, zvdzy alebo
asociacie, ktoré sa zaoberaji wushu a suhlasia so stanovami SACW, maji pravnu subjektivitu
(Kluby, zdruzenia, zvazy, asociacie). Fyzické osoby zdruzené v pravnych subjektoch, ktoré
ziskaju ¢lenstvo v SACW, sa povazuji za &lenov SACW.

e ¢&lenstvo v SACW vznika nasledovnym postupom:

- podanim prihlasky,
- uhradenim registra¢ného a roéného ¢lenského prispevku,

- prijatim prihlasky Vykonnym vyborom SACW, ktory predlozi takuto kandidatdru na
schvélenie Valnému zhromazdeniu SACW,

- momentom doruéenia pisomného rozhodnutia Valného zhromazdenia SACW o prijati za
¢lena SACW statutdrnemu organu pravneho subjektu uchadzajiceho sa o &lenstvo v

SACW.

b) Clenstvo fyzickych osob



« Jednotlivci od 15 rokov schopni rozpoznania svojho konania v ramci ¢innosti ¢lena v SACW,
ktori nie st ¢lenmi kolektivneho ¢lena SACW, ale maji zaujem o &innost wushu, sa mozu
stat’ individualnymi ¢lenmi SACW na zaklade dodrzania pravidiel prijimania novych ¢lenov
do SACW za rovnakych podmienok, ako &lenstvo podla bodu 1 pism. a) tychto stanov. Ide
najmi o $portovych odbornikov a d’alsich pracovnikov SACW. V pripade, Ze nie je splnena
podmienka podl'a prvej vety tohto bodu je potrebny suhlas zakonného zastupcu s kazdym
tikonom, ako ¢lena SACW.

C) Cestné ¢lenstvo
e Za &estnych &lenov SACW mozu byt prezidentom alebo generalnym sekretarom SACW
uréené osoby, ktoré sa vyznamne zaslazili o rozvoj a propagaciu wushu v SR. Cestni lenovia
majl pravo zidastiovat’ sa Valného zhromazdenia SACW s hlasom poradnym.
e Za &estného ¢lena moze zvolit’ prezident alebo generalny sekretar SACW osobu na zéaklade
odporudenia Vykonného vyboru SACW.

2. Clenstvo v SACW zanika:
a) zanikom ¢lena alebo jeho smrtou a preukézanim tejto skutoénosti Vykonnému vyboru SACW

b) vystipenim, pri¢om vystipenie musi byt 0znamené bezodkladne Vykonnému vyboru SACW
pisomnou formou,

c) nezaplatenim ro¢ného ¢lenského prispevku po predchadzajlcej vyzve,
d) vyli¢enim ¢lena rozhodnutim disciplinarnej komisie Dozornej rady z dévodov hrubého porusenia
stanov alebo ak tak ustanovuji vnGtorné predpisy SACW. Odvolanie ma odkladny u¢inok voéi
rozhodnutiu disciplinarnej komisie.
Clanok V.

Prava a povinnosti ¢lenov
1. Clen SACW ma préva ustanovené podra tychto stanov a d’alej najméa
- z(iGastiovat’ sa na ¢innosti SACW

- volit’ od 18 rokov a byt’ voleny od 21 rokov do organov SACW,

- predkladat’ navrhy, vyslovovat’ svoje nazory, vyzadovat’ informacie o ¢innosti SACW, upozoriiovat’
na nedostatky,

- obracat’ sa na organy SACW s dopytmi a staznostami,

- pozadovat’ od organov SACW riadne plnenie prijatych uznesenti,

- vyuzivat majetok SACW v stlade s prislusnymi predpismi.

2. Clen SACW ma povinnosti ustanovené podra tychto stanov a d’alej najma:

- dodrziavat’ Stanovy SACW, Smernice a plnit’ uznesenia organov SACW,



- dbat’ 0 vsestranny rozvoj wushu v SR,
- riadne platit’ Glenské a registra¢éné prispevky v SACW,
- starat’ sa 0 preukazy SACW a hlasit’ ich stratu.
Znak, ¢lensky preukaz, certifikat kolektivneho ¢lena a odznak SACW
1. Znak SACW obsahuje prislusna symboliku. Podrobnosti ustanovi vnatorny predpis.

2. Dokladom o ¢lenstve fyzickej osoby je ¢lensky preukaz SACW fyzickej osoby vydany Vykonnym
vyborom SACW. Podrobnosti ustanovi vnitorny predpis.

3. Dokladom o ¢&lenstve kolektivneho ¢lena SACW je certifikat kolektivneho &lena SACW, ktory
vydava Vykonny vybor SACW a ktorého kopia je archivovana na sekretariaste SACW. Podrobnosti
ustanovi vnatorny predpis.

4. Clensky odznak vydava Vykonny vybor SACW. Clensky odznak SACW méze ¢len SACW nosit
na $portovom alebo civilnom odeve. Podrobnosti ustanovi vnatorny predpis.

Clanok VILI.

1. VSeobecné zdsady vnutroasociaénej demokracie

VSeobecné zdsady vnutroasocia¢nej demokracie su zdkladné pravidla fungovania demokratickych,
volebnych, rozhodovacich, kontrolnych, normotvornych a inych procesov vo vnatri SACW. V
pripade, ze sU akékol'vek ustanovenie stanov, smernic alebo dalsich vnutornych predpisov, ¢i
rozhodnuti v rozpore s tymito zasadami, su neplatné. V pripade nejasnosti vo vyklade sa predpoklada
rozpor so vSeobecnymi zdsadami. Kazdy vnatorny predpis, ¢i demokraticky proces musi prejst
kontrolou zhody so vSeobecnymi z&sadami vnutroasociacnej demokracie. Kontrolu zhody vykonava
pravny zastupca SACW s primeranou aplikaciou ustanoveni ¢&l. IIl., bod 6, to viak nevyluuje
postavenie Dozornej rady ako kontrolného organu SACW. O kontrolu zhody méZe poziadat’ kazdy
zdruzeny pod SACW.

a) ¢lenmi Valného zhromazdenia (d’alej ako "VZ"), ako najvyssiecho organu s pravom hlasovat’, su:

e zastupcovia $portovych klubov SACW,
e zastupcovia $portovcov SACW,
e zastupcovia $portovych odbornikov SACW .
Vsetci ¢lenovia VZ maju pravo hlasovat’. Vsetci ¢lenovia VZ maju 1 hlas.

Zastupcovia Sportovych klubov SACW, ktorych aspoii 1 Sportovec sa zacastnil aspont 2
medzinarodnych zahrani¢nych sat’azi za predchadzajuci kalendarny rok, maja 1 hlas navyse.
Zastupcovia $portovych klubov SACW, ktoré majl podl'a zakona o $porte evidovanych minimalne 10
aktivnych sportovcov maju 1 hlas navyse.

b) ¢lenom VZ s pravom hlasovat nemdze byt funkcionar SACW len na zéklade vykonu funkcie v
organe SACW,



c) voleny ¢len VZ sa zhGcastiuje na zasadnuti VZ osobne alebo ho moze zastupit’ jeho nahradnik
zvoleny rovnakym spdsobom ako ¢len VZ; voleny ¢len alebo jeho ndhradnik preukazuje oprévnenie
zaCastnit’ sa na zasadnuti VZ predlozenim zapisnice o jeho zvoleni,

d) ¢lenom VZ, ktory zastupuje Sportovu organizaciu, je statutarny organ Sportovej organizacie alebo
nim pisomne splnomocnena osoba, ak $portovi organizaciu v najvy$§om organe nezastupuje voleny
¢len podl'a pismena c),

e) ¢lenom VZ a Vykonného vyboru je najmenej jeden zastupca $portovcov, ak ho navrhne zaujmova
organizécia Sportovcov alebo najmenej 50 $portovcov,

f) Clenom VZ je jeden zastupca Sportovych odbornikov, ak ho navrhne zaujmova organizacia
Sportovych odbornikov alebo najmenej 10 $portovych odbornikov,

g) VZ voli ¢lenov najvyssich vykonnych organov, predsedov a podpredsedov disciplinarnych organov,
organov na riesenie sporov, licen¢nych organov a kontrolnych organov,

h) spory, ktoré vznikaji pri $portovej ¢innosti SACW a 0sdb s jeho prislugnostou, riesia organy na
rieSenie sporov, ktorym je prislu$ny ¢len alebo ¢lenovia Dozornej rady,

i) organy s rozhodovacou posobnost'ou vykonavaju svoju pdsobnost’ nezavisle od inych organov
SACW,

j) kazdy ¢len SACW moze navrhnit’ kandidata na volend funkciu v organoch SACW,

k) kazda fyzick4 osoba moze kandidovat' na volend funkciu v organoch SACW, ak ju navrhne &len
SACW; ak ide o volbu zastupcu zaujmovej skupiny 0s6b s prislusnostou k SACW, kandidatov
navrhuju osoby z tejto zaujmovej skupiny,

I) 0 odvolani ¢lena vykonného organu, disciplinarneho organu, organu na rieSenie sporov, licenéného
organu a kontrolného organu sportovej organizacie rozhoduje VZ,

m) funk¢éné obdobie ¢lenov volenych organov je najviac Sest’ 5 rokov,

n) ¢lenovia organov, ktorym uplynulo funkéné obdobie, su opravneni vykonavat’ nevyhnutné ukony a
¢innost’ na zabezpecenie fungovania SACW a $portovej ¢innosti jeho ¢lenov az do zvolenia alebo
ustanovenia novych ¢lenov organov,

0) Volby do organov SACW sa vykonavaju na zasadnuti VVZ alebo elektronickou formou
prostrednictvom informaéného systému $portu v sulade s predpismi SACW,

p) Statutarny organ a ¢lenovia organov SACW sl povinni vykonavat' svoju funkciu s naleZitou
starostlivostou a pri rozhodovani zohl'adiiovat’ stanoviska kontroléra a odbornych SACW; ak sa od
ich stanoviska odchylia, si povinni svoje rozhodnutie zdévodnit’ a zverejnit' spolu s prislusnym
stanoviskom.

q) predchadzanie konfliktu zaujmu sa zabezpecuje tak, aby bola zabezpecena nezlucitel'nost’ vykonu
funkcie v

ga) kontrolnom organe s vykonom funkcie vo vykonnom organe, disciplinarnom orgéne, organe na
rieSenie sporov alebo v licen¢nom organe,

gb) statutarnom orgéne alebo vo vykonnom organe SACW alebo jeho &lena s vykonom funkcie v
Statutdrnom orgéne alebo vo vykonnom organe dodavatel’a tovarov alebo sluzieb pre SACW alebo
jeho ¢lena.

Ak v konkrétnej veci existuje alebo hrozi konflikt zaujmov &lena organu SACW alebo jeho ¢lena,
tento ¢len sa nesmie zGcastnit’ na jej prerokovani a rozhodovani. Ak je pochybnost’ 0 existencii alebo o



hrozbe konfliktu z&ujmov, rozhoduje predsedajuci orgdnu, o c¢lena ktorého ide; ak ide o
predsedajuceho, o existencii alebo o hrozbe konfliktu zaujmov rozhoduju ostatni ¢lenovia prislusného
organu tajnym hlasovanim. Clen organu SACW alebo jeho ¢&lena, ktory rozhodoval vo veci v
ktoromkol'vek stupni, je vyliceny z rozhodovania v tej istej veci v organe, ktory rozhoduje v inom
stupni alebo v tej istej veci vykondva kontrolni pdsobnost’ alebo prieskumnd pdsobnost’ voéi
koneénému rozhodnutiu organu SACW alebo jeho ¢lena.

r)Zasadnutia VZ sa uskuto¢tiuji podl'a tychto pravidiel:
ra) riadne zasadnutie sa uskuto¢iiuje najmenej raz za rok,

rb) pozvanka, ndvrh programu zasadnutia a podklady na zasadnutie sa zasielaju osobam
opravnenym zacastnit’ sa na riadnom zasadnuti najmenej sedem dni pred konanim zasadnutia,

rc) program zasadnutia a navrhy na jeho zmenu sa schvaluju na zaciatku zasadnutia; v otazke,
ktora nie je sacast'ou schvaleného programu, méze VZ prijat’ len odportcania a stanoviska,

rd) na uznaSaniaschopnost’ zasadnutia je potrebna pritomnost’ nadpoloviénej viéSiny vsetkych
¢lenov VZ s pravom hlasovat’ a rozhodnutia sa prijimaji nadpoloviénou vacSinou hlasov
pritomnych ¢lenov s prdvom hlasovat’; stanovy ur¢ia, na ktoré rozhodnutia sa vyzaduje sthlas
kvalifikovanej vacsiny,

re) mimoriadne zasadnutie VZ je opravneny zvolat' stanovami uréeny pocet ¢lenov, najvyssi
vykonny orgén, kontrol6r alebo iny organ opravneny na zéklade stanov; ak uplynulo funk¢né
obdobie ¢lenov organov a novi ¢lenovia organov na d’alsie obdobie neboli zvoleni, mimoriadne
zasadnutie je opravneny zvolat’ ktorykol'vek ¢len SACW.

S) Zapisnica zo zasadnutia organu s rozhodovacou pésobnost’'ou sa zasle v§etkym osobam opravnenym
zacastnit’” sa zasadnutia prislusného organu najneskér do 15 dni odo dia zasadnutia. Zapisnica zo
zasadnutia organu s rozhodovacou posobnost’ou obsahuje

sa) schvaleny program zasadnutia,

sb) prezen¢nt listinu, zapisnice o zvoleni ¢lena organu podla ¢l. VII. bod 1 pism. ¢) a pisomné
splnomocnenia, ak boli predloZené,

sc) zoznam podkladov k jednotlivym bodom programu a spésob pristupu k nim,
sd) délezité vyjadrenia ¢lenov organu k jednotlivym bodom programu,

se) rozhodnutia prijaté k jednotlivym bodom programu vratane vysledkov hlasovania a odli§ného
stanoviska ¢lena, ktory nesuhlasil s prijatym rozhodnutim alebo s jeho odévodnenim, ak o to
poziada,

sf) meno, priezvisko a podpis predsedajlceho a zapisovatela.

t)Rozhodnutia VZ, pri ktorych sa podl'a stanov vyzaduje sthlas kvalifikovanej vacsiny, su:
ta) zmena stanov,
tb) reorganizécia sat’azi,

tc) schvalovanie uzatvorenia zmluvnych vztahov, ak hodnota plnenia zo zmluvy je vyssia ako 10
000 €,

td) vytvorenie obchodnej spolo¢nosti podla prislusnych pravnych predpisov a ustanoveni alebo
obchodnej spolo¢nosti, ktorej spoloénikom alebo akcionarom je SACW,
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te) prevod obchodného podielu alebo akcii v obchodnej spolo¢nosti podla prislusnych pravnych
predpisov a ustanoveni alebo v obchodnej spolo¢nosti, ktorej spolo¢nikom alebo akcionarom je
SACW,

tf) zanik SACW na zéklade hlasovania delegatov na VZ podra &l. X, bod 1.

O neprijati za ¢lena SACW alebo 0 vylaceni &lena z SACW rozhoduje VZ; o vyliéeni ¢lena moze
rozhodnut’ aj disciplinarny organ na zéklade zavazného disciplinarneho previnenia.

u) Pripravu a riadny priebeh volieb do organov SACW zabezpecuje volebna komisia volena VZ. Na
Ziadost’ ¢lena VZ alebo ¢lena SACW ministerstvo $kolstva uréi nezavislého pozorovatel'a, ktory je
opravneny zacastnit’ sa na volbach a na zasadnuti volebnej komisie vratane séitavania hlasov.
Nezavisly pozorovatel’ uvedie svoje zistenia o priprave, priebehu a vysledku volieb v pisomnej sprave,
v ktorej uvedie zistené nedostatky. Na zistené nedostatky je povinny upozornit’ volebnl komisiu a
kontroldra bezodkladne po ich zisteni. Sprava nezavislého pozorovatela je prilohou zapisnice z volieb.
Uhradu G¢elne a preukazatel'ne vynalozenych nakladov spojenych s tiéast'ou nezavislého pozorovatel’a
na vol'bach znasa SACW.

v) Ak je SACW prijimatelom verejnych prostriedkov, je povinna vytvarat podmienky na nezavisly
vykon vntornej kontroly. Ak SACW mé dve bezprostredne po sebe nasledujlce uétovné obdobia
prijem prostriedkov zo statneho rozpoétu presahujdci 50 000 eur ro¢ne, je povinna zriadit’ a obsadit’
funkciu kontroléra podla zakona ¢. 440/2015 Z.z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
najneskor do 30. jina nasledujlceho roka. Tuto funkciu kontroldra, je povinna SACW mat’ zriaden( a
obsadenu pocas obdobia, v ktorom je prijimatel'om prostriedkov zo $titneho rozpo¢tu, ak nastala
vySS&ie popisana situacia.

2. DalSie zasady vniitroasocia¢nej demokracie

1. Organy asociacie st schopné uznasat’ sa, volit’ a rozhodovat’, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
&lenov prislusného organu SACW, ak nie je v stanovéach ustanovené inak.

2. Uznesenia st platné schvalenim nadpoloviénej vicsiny pritomnych &lenov organov SACW s
pravom hlasovat’, ak v tychto stanovach nie je uvedené inak.

3. Vorby ¢lenov organov SACW sa vykonavajli bud’ verejnym alebo tajnym hlasovanim prezenénou
formou, elektronickou formou, pripadne d’alsou, ktord uréi prislusny organ pred hlasovanim, alebo na
fiom. Podrobnosti ustanovi smernica o hlasovani.

4. Clen organu SACW méze vykonavat’ sucasne viac funkcii, ak tieto nie st vo konflikte zaujmov. Na
tieto skuto¢nosti dohliada dozorny organ SACW.

5. Prezidenta, viceprezidenta, generalneho sekretara, pravneho zastupcu a hlavného trénera SACW
voli a odvolava Valné zhromazdenie SACW.

6. Funkéné obdobie vo Vykonnom vybore SACW, prezidenta SACW, viceprezidenta SACW a
generélneho sekretéra je 4 roky. (5 rokov + pravny zéstupca, hlavny tréner)

7. Organy SACW nemaju pravo zasahovat do kompetencii jednotlivych &lenov SACW, okrem
pripadov stanovenych v stanovach a uréenych v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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8. Vsetky dokumenty (napr. z&pisnice, uznesenia, spravy, listy a pod.) su k dispozicii v§etkym ¢lenom
SACW v sidle SACW, ak stanovy alebo vieobecne zavézny pravny predpis neustanovi inak.

19.Vietky organy SACW sl povinné odpovedat’ na staznosti, podnety a pripomienky &lenov SACW v
lehote do 15 dni od dita doru¢enia staznosti, podnetu a pripomienky ¢lenov SACW. Podrobnosti
ustanovi vnatorny predpis.

10. Pri nespokojnosti s pracou prezidenta SACW, viceprezidenta SACW, generalneho sekretara a
¢lenov Vykonného vyboru mézu ¢lenovia SACW navrhnut' a kooptovat' tychto funkcionarov, ak sa
tak vyjadria pisomne alebo na valnom zhromazdeni 3/5 vi¢sina vietkych &lenov SACW. Prislusny
organ rozhodne o tejto skuto¢nosti bezodkladne. Ak sa tak nestane do 8 dni od dna splnenia
podmienok na kooptaciu, kontrolny organ SACW vykona vietky potrebné tkony s domnienkou
poverenia prezidenta SACW.

Clénok VIII.
Organy asociacie

1. Organmi asociacie st Valné zhromazdenie, Vykonny vybor, Prezident, Viceprezident, Generalny
sekretar, Dozorna rada. Pokial’ to okolnosti dovol'uju, Valné zhromazdenie rozhodne, ktory z
funkcionarov organov SACW bude vykonavat® svoju funkciu ako profesionalny a ktory ako
dobrovol'ny pracovnik.

2. VALNE ZHROMAZDENIE

a) Valné zhromazdenie je najvys$sim organom SACW, uréuje hlavné Glohy, zameranie a nazorovi
orienté4ciu asociacie. Riadi a koordinuje SACW.

b) Voli a odvolava prezidenta, viceprezidenta, ¢lenov vykonného vyboru, dozornu radu a generdlneho
sekretara.

c) Schvaluje a upresiiuje Stanovy asociacie a rozpocet. Na zmenu stanov je potrebnd 3/5 vicsina
vSetkych ¢lenov VZ. Na zmenu sttazného poriadku je potrebnd 3/5 vicsina vsetkych ¢lenov VZ. Na
schvélenie uzatvorenia zmluvnych vztahov, ak hodnota plnenia zo zmluvy je vyssia ako 10 000 € je
potrebna 3/5 vidcSina vSetkych ¢Elenov VZ. Na vytvorenie obchodnej  spolo¢nosti
podl'a prislusnych pravnych predpisov a ustanoveni alebo obchodnej spolo¢nosti, ktorej spolo¢nikom
alebo akcionarom je SACW je potrebna 3/5 vicsina vietkych &lenov VZ. Na prevod obchodného
podielu alebo akcii v obchodnej spolo¢nosti podl’a prislusnych pravnych predpisov a ustanoveni alebo
v obchodnej spoloénosti, ktorej spoloénikom alebo akcionarom je SACW je potrebna 3/5 vicsina
vietkych ¢lenov VZ.Na zanik SACW je potrebna 3/5 va¢sina vietkych ¢lenov VZ,

d) Valné zhromazdenie zvolava prezident SACW aspoii raz za rok alebo vtedy, ak o to poziada
Vykonny vybor SACW, alebo nadpoloviéna vicsina z celkového poétu kolektivnych ¢&lenov.
Mimoriadne Valné zhromazdenie prezident zvola tiez, ak mu je doru¢ena pisomna ziadost’ aspon 3/5
¢lenov z aspoii troch roznych klubov SACW. Pisomna ziadost musi obsahovat ddvod zvolania
Valného zhromazdenia.

e) Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak sa na fiom ztcéastni nadpolovi¢na vicsina vSetkych
¢lenov VZ s pravom hlasovat'.
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f) Ak nie je Valné zhromaZdenie uznadSaniaschopné z ddvodu nedostato¢nej Gcasti pozvanych
delegatov, d’alsieValné zhromazdenie musi byt’ zvolané do 1 mesiaca. Nie vSak skér ako tyzdefi po
valnom zhromazdeni, ktoré nebolo uznasaniaschopné.

3. VYKONNY VYBOR

a) Vykonny vybor je vykonny organ zdruzenia a riadi ¢innost SACW v obdobi medzi zasadnutiami
Valného zhromazdenia.

b) Vytvara rozpocet, ktory schval'uje Valné zhromazdenie.

c) Vykonava ulohy zverené mu Valnym zhromazdenim,

d) Stalymi ¢lenmi su pravny zastupca, prezident, viceprezident, generalny sekretér, reprezentacny
(hlavny) tréner a zastupca Sportovcov, ak ho navrhne zaujmova organizécia sportovcov alebo
najmenej 50 $portovcov. (aj dalsi ¢lenovia VV?) kto ma hlasovacie pravo, povinnosti d’alsich ¢lenov

\YAY

e) Vykonny vybor alebo Valné zhromazdenie rozhodnat’ méze 0 vytvoreni d’alsich komisii alebo
vyborov podl'a potreby.

f) Kazdy ¢len vykonného vyboru ma jeden hlas (prezident, viceprezident, generalny sekretar, pravny
zastupca a hlavny tréner SACW)

4. PREZIDENT

a) Riadi ¢innost SACW medzi zasadnutiami Vykonného vyboru SACW,
b) zastupuje SACW pri rokovaniach s inymi organizaciami,

¢) vedie rokovania Valného zhromazdenia SACW a Vykonného vyboru,
d) reprezentuje SACW navonok,

e) je viazany rozhodnutiami Vykonného vyboru SACW.

5. VICEPREZIDENT

V pripade nepritomnosti zastupuje prezidenta podla ¢l. Il. Sleduje a predkladd navrhy na
vniitroasociaénii problematiku. Sleduje a koordinuje ekonomiku a hospodarenie SACW.

6. GENERALNY SEKRETAR
a) Zastresuje administrativu SACW,

b) je zodpovedny za vyhotovenie zapisnice organov SACW, spravodajstvo a informacii o ¢innosti
SACW,
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c¢) Poméha pri organizovani zasadnuti odbornych komisii a organizuje medzinarodny styk vo svojej
kompetencii.

7. HLAVNY TRENER
8. PRAVNY ZASTUPCA
9. DOZORNA RADA

a) Dozorna rada je kontrolny organ SACW. Kontroluje najmi dodrziavanie Stanov SACW a
hospodarenie SACW. Je hlavnym organom pre rieSenie sporov a disciplinarnych previneni.

b) Ma troch ¢lenov. Predsedu dozornej rady a ostatnych ¢lenov voli a odvolava Valné zhromazdenie.
Funkéné obdabie ¢lenov je 6 rokov.

c) Ma dve stale komisie, ktorymi su disciplinarna komisia a sporova komisia. Pocet ¢lenov komisie je
jeden, ktory nesmie byt’ predsedom Dozornej rady. Komisie rozhoduji v prvostupiiovych konaniach.
Odvolacim organom je senat Dozornej rady, ktory rozhoduje vo veciach v plnom trojélennom zlozeni.
Podrobnosti o fungovani sporovych a disciplinarnych konani ustanovi vnutorny predpis.

b) Zodpoveda za svoju ¢innost’ Valnému zhromazdeniu SACW. Clenovia dozornej rady SACW musia
mat’ &isty register trestov a nesmé byt’ v disciplinarnom konani komisie SACW. V pripade nespInenia
hore uvedenych podmienok sa ich ¢lenstvo v dozornej rade automaticky zanikd. Dozornéd rada
vypracuje svoj pracovny poriadok, ktorym sa riadi.

¢) Rozhoduje o tom, &i je ¢innost’ ¢lenov, funkcionarov a organov SACW v sllade so Stanovami
SACW, uzneseniami Valného zhromazdenia a Vykonného vyboru SACW.

d) Pri zisteni konania, ktoré je v rozpore so Stanovami SACW, pri zisteni nedostatkov pri dodrziavani
uzneseni Valného zhromazdenia alebo Vykonného vyboru SACW, navrhuje postupy

e) Valnému zhromazdeniu alebo Vykonnému vyboru SACW prislusné opatrenia. Najmenej raz do
roka vykonava reviziu ¢innosti SACW, reviziu hospodéarenia SACW a vysledok predklada Valnému
zhromazdeniu SACW.

f) Spolupracuje s pravnym zastupcom SACW.

Clanok IX.
Ekonomické zabezpe&enie ¢innosti SACW

1. Prijmy SACW tvoria najmé registraéné a ¢lenské prispevky, licen¢né poplatky, prijmy z vlastnej
sttaznej a hospodarskej ¢innosti, dotacie z organov riadiacich sport, vynosy zo sponzorskej ¢innosti,

vynosy z reklam a dary. Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti mézu byt pouzité len na pokrytie
&innosti sUvisiacej s naplianim zakladnych ciefov SACW.
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2. Vydaje SACW st najma naklady na sitazni, schodzovi, organiza¢ni, informaénu, propagaéni a
marketingovi ¢innost’, $kolenia, seminare, dotacie ¢lenom SACW, finanéné ceny, dary a odmeny za
vykonavanie funkcii v organoch SACW.

3. Podpisové pravo v bankovych institiciach maju: prezident, viceprezident, a generdlny sekretar
SACW. K bankovym operéaciam s potrebné 2 podpisy, pricom jeden musi byt prezidentov alebo
viceprezidentov. K ekonomicko-finanénym operaciam je potrebny pisomny suhlas prezidenta alebo
viceprezidenta SACW. Podrobnosti ustanovi vnatorny predpis.

Clénok X.
Zaveredné ustanovenia
1. SACW zanika, ak sa na tom uznesie Valné zhromazdenie 3/4 vacsinou hlasov delegétov.

2. S majetkom SACW sa pri zaniku nalozi podl'a rozhodnutia Valného zhromazdenia SACW v zmysle
platnych noriem SR.

3. Po zaniku SACW vykona valikvidaciu jeho zavazkov likvidaéna komisia, ktord ustanovi VZ
SACW.

4. Vyklad stanov SACW robi pravny zastupca SACW. Problematika, ktora nie je zahrnuta v
Stanovach SACW, je riesena a schvalovani vo Vykonnom vybore SACW na navrh pravneho
zastupcu SACW, pokial’ uznesenie nezmeni Valné zhromazdenie SACW.

5. Tieto Stanovy nadobldaju ucinnost’ registrdciou na Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky.
Ditom uéinnosti tychto stanov stracaji uéinnost’ stanovy SACW zo diia 30.9.2004 v zneni neskorsich
dodatkov, diia 25.1.2014 v zneni neskor$ich zmien a dodatkov, diia 3.4.2016v zneni neskorsich zmien
a dodatkov, dna 1.6.2017 v zneni neskorsich zmien a dodatkov. V pripade zacatych procesov alebo
vykladovych nedostatkov sa aplikuje postup podrla ¢l. VII., bod 1.

V Trnave dna 24.3.2018
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